ZARZĄDZENIE NR  10

DYREKTORA GENERALNEGO

LUBUSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO

z dnia 20 marca  2009 r.

w sprawie powołania w Lubuskim Urzędzie Wojewódzkim w Gorzowie Wlkp. grup samooceny Wspólnej Metody Oceny (CAF) 

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarządzeniem nr 139 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. zarządza się, co następuje:

§ 1. 1.
W celu zapewnienia prawidłowego przeprowadzenia samooceny wg metody CAF 2006 w Lubuskim Urzędzie Wojewódzkim powołuje się 4 grupy samooceny.

2. Skład poszczególnych grup określa  załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
3. Przewodniczącymi poszczególnych grup zostają:

1) grupa I – pani Joanna Rutkowska;

2) grupa II – pan Grzegorz Kaczan;
3) grupa III – pani Ewa Szoppe;

4) grupa IV – pani Aneta Janusz.

§ 2.
Do zadań członków grup samooceny należy w szczególności:

1) aktywne uczestnictwo w grupie samooceny;

2) udział w tworzeniu harmonogramu pracy grupy;

3) przeprowadzanie indywidualnej samooceny, tj. m.in.:
a) zbieranie dowodów,

b) ocena poszczególnych kryteriów,

c) wskazywanie mocnych stron Urzędu,

d) wskazywanie obszarów wymagających usprawnień,

e) wprowadzanie raportów do narzędzie eTool,

f) sporządzanie raportów,
4)   udział w samoocenie wspólnej, tj. m.in.:

a) wspomaganie procesu osiągania konsensusu,

b) dostarczanie wyników ocen indywidualnych oraz stosownych dowodów przewodniczącemu grupy samooceny i Koordynatorowi CAF,

5)   udział w sporządzeniu sprawozdania z wyników samooceny;
6)   przygotowanie propozycji działań usprawniających;

7)   udział w wyborze działań, które zostaną zrealizowane w ramach przyjętego planu  

      doskonalenia;

8) udział w tworzeniu planów doskonalenia;

9) realizacja zadań określonych przez przewodniczącego grupy i Koordynatora CAF.

§ 3.
Do zakresu odpowiedzialności i uprawnień przewodniczącego grupy 

samooceny należą w szczególności:

1) koordynacja prac nad przeprowadzeniem samooceny w urzędzie w oparciu o narzędzie eTool;

2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac grupy samooceny (zatwierdzonego przez Kierownictwo);

3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadań członków grupy samooceny;

4) dokonywanie oceny indywidualnej;

5) doprowadzanie do osiągnięcia konsensusu w ramach oceny wspólnej;

6) rozwiązywanie wszelkich konfliktów powstałych w grupie samooceny;

7) dostarczenie Koordynatorowi CAF sprawozdania z wyników samooceny;

8) przygotowanie wraz z Koordynatorem CAF sprawozdania z wyników samooceny;

9) analiza wyników, przygotowanie propozycji działań usprawniających;

10) bieżąca współpraca z Koordynatorem CAF oraz przedstawicielem Konsorcjum;

11) bieżące przekazywanie Kierownictwu Urzędu informacji na temat realizowanych zadań.
§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Koordynatorowi CAF.
§ 5.
Zobowiązuje się dyrektorów wydziałów Urzędu do zapoznania podległych im pracowników z treścią zarządzenia.
§ 6.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny
Jarosław Barańczak

