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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U,
z 2008 r. Nr 14, poz, 92 ze zm.}, § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepetosprawnych (Dz. U. Nr 53,
poz. 323) oraz na postawic att. 36 ustawy z dnia 26 lutego 2009 r. o wojewodzie i administraciji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), pracownicy Wydziatlu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewbdzkiego w Gorzowie Wikp. w dniach 7 i 8 grudnia 2009 r.
przeprowadzili kontrolg problemows w Spoldzielni Inwaliddw ,Fabryka Swiec” z siedziba
w Szprotawie przy ul. Sobieskiego 70.

Wyniki konfroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Panig
Grazyng Bator Prezesa Zarzadn i Pana Jana Kubera Pelnomocnika Zarzadu Spéidzielni
Inwalidow ,,Fabryka Swiec” w Szprotawie.

Przedmiotem kontroli byto spetnianie warunkdw i obowiazkéw okreslonych wart. 28 oraz
art. 33 ust. 113 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego zakiad pracy
chronionej w okresie od 1 stycznia 2008 r. do dnia kontroli tj. 7 grudnia 2009 r.,
a w szczegolnosei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia oséb niepelmosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomnieszczen uzytkowanych przez Spoldzielnie do przepisdéw
i zasad berpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb os6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushg
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakfadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych, prowadzenie ewidenciji srodkéw
tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu.

W zwigzku z powyiszym na podstawie § I8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz =zatrudniania osGb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 533, poz. 323) przekazuje Pani Grazynie Bator Prezesowi Zarzadu
i Panu Janowi Kubera Pelomocnikowi Zarzadu Spoldzielni Inwalidéw ,,Fabryka Swiec”
w Szprotawie niniejsze wystapienie pokontroine.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudnial co
najmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaZnik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéhu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnose,
w zwiazKu z czym spelniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

ZespOt konirolny stwierdzil, ze blgdnie sporzadzono informacje za I 1 If polrocze 2008 r.
dotyczacg spelnicnia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaklady
aktywnosci zawodowej warunkéw okre§lonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na wzorze
stanowigcym zalgcznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie okre§lania wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U,
Nr 104, poz. 968). Stwierdzono, ze dane wyliczone przez pracodawce réznig sie od wyliczefi
zespohy kontrolnego poniewaz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za miesiae styczef 2008
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Pracodawca uzytkuje obiekty zlokalizowane przy ul. Sobieskiego 70 w Szprotawie.
W trakcie kontroli przedtozyl postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 14.05.1992 r., nr rej.34 PIP/AHA/1992, z kidrego
wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy Spéldzielni odpowiadaja przewidzianymi przepisami
normom i uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie dostepnoéci do nich, a takze
posiadaja dodatkowe oprzyrzadowania pomieszczen sanitarno — higienicznych i ciagbw
komunikacyjnych.

Stwierdzono réwniez, Zze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...), nie w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna i poradnictwo. Pani Danuta
Franc zatrudniona na stanowisku pielegniatki pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Natomiast w ramach specjalistycznej opieki medycznej i poradnictwa pracodawca nie zawarl
umowy z Zadna jednostka Swiadczaca powyzsze ushugi, za$ pracownicy korzystaja z porad
lekarzy specjalistow, ktérych koszty refunduje Spotdzielnia.

Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego funduszu  rehabilitacji  os6b
niepelnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia §rodkéw tego funduszu oraz
przeznacza co najmniej 15 % érodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualna dia
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niepetnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych niepelosptawnych pracownikéw
Z tego zakladu.

Biorac pod uwagg dziatalnoéé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania statusu
zakladu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialni za powstate uchybienia sg Prezes Zarzadu Pani Grazyna Bator i Pelnomocnik
Zarzadu Pan Jan Kubera.

Uwagi i zalecenia pokontrolng zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zobowigzuje si¢ Panig Grazyne Bator Prezesa Zarzadu i Pan Jana Kubera Petnomocnika Zarzadu
Spétdzielni Inwalidow ,,Fabryka Swiec” z siedziba w Szprotawie przy ul. Sobieskiego 70 do:

L. sporzadzania informacji péhrocznych zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreslania wzoréw
informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad pracy chronionej Iub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

2. poprawnego wyliczania przecigtnego miesigcznego stanu zatrudnienia biorac pod uwage
rotacj¢ kadry, a takze zmiang orzeczefi o stopniu niepelnosprawnosei zatrudnionych
pracownikdw

3. zapewnienia doraznej opieki medycznej w czasie godzin pracy oséb niepetnosprawnych
(zwigkszenie wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na stanowisku pielegniarki)

4. w pelni zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej i poradnictwa poprzez zawarcie
umowy z jednostkg uprawniona do $wiadczenia ustug w powyzszym zakresie.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych pracodawca Zobowiazany jest
do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecert
pokentrolnych oraz o podjetych dziataniach [ub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacije
nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za podrednictwem Dyrekiora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie 7 § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalno$ci kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne spotzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddziatu ds. Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli .
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