Egzemplarz nr 2

: PROTOKOLKONTROLI .
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Spétdzielni Inwalidéw
»Fabryka Swiec” ul. Scbieskiego 70, 67-300 Szprotawa w terminie od dnia 7
do dnia 8 grudnia 2009 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. I rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewddztwie (Dz. U,
22009 r. Nr 31, poz. 206) zespét kontrolny w skladzie:

Katarzyna Krene - Inspektor w Oddziale ds. Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajaca
upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 381-1/09 z dnia 25.11.2009r.
Przewodniczacy Zespohu

Malgorzata Jaszkul - Inspektor Wojewddzki w Oddziale ds. Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzewie Wikp.,
posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 381-2/09 z dnia
25.11.2009 r.

[Dowéd: akta kontroli str. od 1 do 4]

W dniu od 7 do 11 grudnia 2009 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zakladzic pracy
chronionej Spétdzielni Inwalidow ,,Fabryka Swicc™ w Szprotawie przy ul. Sobieskiego70.
Dokumenty spraw badano w dniach od 7 do & grudnia 2008 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej przy ul. Sobieskiego 70.

Numer identyfikacyjny REGON: 000661977
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer Ydentyfikacji Podatkowej: 9240004657
[Dowdd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spéldzielni w osobach i w przeliczeniu na pely wymiar czasu pracy
oraz osiagane wskazniki zatrudnienia, .

2. przystosowania obiekiéw i pomieszezefs wzytkowanych przez Zakiad do prrepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb os6b nicpetnosprawnych (przystosowania
stanowisk pracy, pomieszezef: higieniczno - sanitamych i ciagéw komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,
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4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych, prowadzenie
~ ewidencji $rodkéw fego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego drodkdéw funduszu
rehabilitacji.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddziwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U.
Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.
U. Nr 53, poz. 323},

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepeosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz. 1810),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawiec kontroli
prowadzonej przez wojewodg (Dz. U. z 2009 r. Nr 106, poz. 884).

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia w w/w zakresie w okresie od 1 stycznia 2008 r.
do 31 grudnia 2008 r. oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. od 07 grudnia 2009 r,

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28
fart. 33 ust. 113 pkt 12 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeosprawnych.

O rozpoczgciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydziaty Polityki
Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewsdzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia 24.11. 2009 r., znak;
PS. 1. KKre. 9026-12/09.

[Dowod: akta kontroli str. od 9 do 12]

Sprawy Spdldzielni reprezentuje Zarzad, dziatajacy w skladzie:
1. Grazyna Jadwiga Bator Prezes Zarzadu
2, Jan Kubera Pelnomocnik Zarzadu
Powyzsze informacje wynikaja z KRS.
[Dowéd: akta kontroli str. od 13 do 20]

W trakcie kontroli wyjagnien ndzielali: -
-Pani Grazyna Bator zatrudniona na stanowisku Prezesa Zarzadu zatrudniona od dnia

Witaczenie dokonal zesndi kentrolny na podstawie wh, 5 wstwy
2 fnla € wrzednia 2001 1. o dastepie do inforn acji publiczrej
(Dz. U Nr 113, poz. 1198)

. Pal‘l Jaﬂ .Kllbera Zﬁtl‘udnior}y Witlgozenie tokonal zespét kortrolny na podsawic at. 3 ustawy

% dnin 6 wrredia 2001 1. o dastepie do infomacii publicznsj
®1. U. Nz 112, poz. 1198)

- Pani Irena Jankowiak zatrudniona TG e P ot wlavy

@z U.Fe 112, poz 1198)

[Dowéd: akta kontroli str. 21 do 32]

W toku postgpowania kontrolnego ustalono ¢o nastepuje:

L W zakresie ogéIno-organizacyjnym.
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Spétdzielnia Inwalidéw ,,Fabryka Swiec” z siedziba w Szprotawie przy ul. Sobieskiego 70
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem 0000138296, stan na dzien 10.09.2009 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 13 do 20]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja Pelnomocnika
do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Nr C/00046 z dnia 29.06.1992 r.
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest przy ul. Sobieskiego 70 w Szprotawie.

[Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 34]

Zespdt kontrolny ustalit, ze w Spéldzielni obowiazuje Jednozmlanowy system pracy,
w sytuacjach niezbednej koniecznodei dwuzmianowy.
[Dowod: akta kontroli str. od 35 do 36]

Ustalono, iz gléwnym przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni jest produkcja i sprzedaz
swiec, produkcja opakowan tekturowych, $wiadezenie ustug w zakresie rehabilitacji, wynajem
powierzchni, $wiadczenie drobnych wustug transportowych i remontowych, co potwierdza
oéwiadczenie ztozone przez Panig Grazyne Bator Prezesa Zarzgdu.

[Dowéd: akta kontroli str. od 35 do 36]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przehczemu na pelny wymiar
czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

‘Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej pow1n1en w mys$! art. 28 ust. 1 pkt
I ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pehy Wymlar czasu pracy i 051qgac wskazpiki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a W tym co najmnigj 10 % ogéhu zatrudnionych stanowig
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia mepelnosprawnoscr przez okres co
najmnigj 6 miesigcy.

Na dzieft kontroli, tj. 07.12.2009 r. wszystkie osoby zatrudnione ‘byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Spéltdzielni przedstawia ponizsze zestawienie: _

43 45,55

47 44,55

; 1
1 1

23 21,30

23 22,25
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97.80%

48,95 %

Wskaznik 1-stanowi iloraz etatow osGb niepelnosprawnych oraz liczby etatéw Zatrudnionych
ogdtem;

Wskainik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych oséb niepeliosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnodei oraz liczby etatow
* zatrudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzordw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zakiad aktywnosci

zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968).
[Dowdd: akta kontroli str, od 37 do 46)

W badanym okresie tj. od dnia 01.01.2008 r. do dnia 31.12.2008 r. przeanalizowano
wszystkie umowy o pracg zatrudnionych os6b, orzeczemia o stopniu niepetnosprawnogci,
a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

Przecigtne zatrudnienie w okresie od 1 stycznia do 30 grudnia 2008 roku przedstawiato sie
w nastepujacy sposéb: '

- W styczniu zatrudnionych byto 53 osoby, co stanowito 50,22 etatow, w tym 50,22 etatéw
stanowily osoby nicpetnosprawne. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych wyniést
- 100%, w tym 43,44% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelosprawnosci;

- w lutym zatrudnionych bylo 53 osoby, co stanowito 50,23 etatdéw tatéw, w tym 50,23
etatbw stanowily osoby niepeinosprawne. Natomiast wskaznik 0s6b niepelnosprawnych
wyniost 100%, w tym 45% stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelosprawnosci; '

- wmarcu zatrudnionych bylo 53 osoby, co stanowilo 50,21 ctatéw, w tym 50,21 etatdw
stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik oséb niepelosprawnych wynidst
100%, w tym 45,82% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

- W kwietniu zatrudnionych bylo 51,23 o0s6b, co stanowilo 48,45 ‘etatdw, w tym 4845
etatow stanowily osoby niepelosprawne. Natomiast wskaznik 0s6b niepeinosprawnych
wyniost 100%, w tym 47,78% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci; 3

- w maju zatrudnionych bylo 50 0séb, co stanowilo 47,23 etatdw, w tym 4723 etatow
stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych wyniost
100%, w tym 47,85% stanowily osoby zaliczone do znacznego fub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

- wczerweu zatrudnionych byto 49,46 os6b, co stanowifo 46,69 etatéw, w tym 46,69 etatéw

stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniést
100%, w tym 48,40% stanowity osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepelnosprawnosci;
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w lipcu zatrudnionych byto 49 oséb, co stanowilo 46,23 etatéw, w tym 46,23 etatéw
stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych wynidst
100%, w tym 48,89% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepefnosprawnosci;

- w sierpniu zatrudnionych bylo 48 oséb, co stanowito 45,23 etatéw, w tym 4523 etatéw
stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik 0sdb niepeinosprawnych wynidst
100%, w tym 49,97% stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepenosprawnodc; ‘

- we wrzesniu zatrudnionych bylo 48,93 osoby, co stanowio 46,16 etatéw, w tym 46,16
etatdw stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaZnik os6b niepelhosprawnych
wyniost 100%, w tym 48,96% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci;

- w paZdzierniku zatrudnionych bylo 49,90 oséb, co stanowilo 46,70 etatéw, w tym 46,70
etatow stanowily osoby niepefnosprawne. Natomiast wskaZnik oséb niepelnosprawnych
wynidst 100% w tym 48,39% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelosprawnodci;

- w listopadzie zatrudnionych bylo 51,16 oséb, co stanowito 48,35 etatéw, w tym 48,35
etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik 0séb niepelnosprawnych
wynibst 100% w tym 47,34% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnoéci; :

- w grudniu zatrudnionych bylo 49 oséb, co stanowito 46,51 ctatéw, w tym 46,51 etatéw
stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik 0s6b niepelnosprawnych wyniést
100% w tym 49,21% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
hiepetnosprawnoscei;

[Dowdd: akta kontroli str. od 47 do 118]

W 2wigzkn z powyzszym stwierdzono, ze pracodawca w okresie poddanym kontroki
spelniat warunki okreslone w att, 28 ust. 1 pkt I ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).

Jednakze po przeanalizowaniu dokumentacji bedacej w posiadaniv tut. Wydzialu i,
informacji za I 1 II péirocze 2008 t. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych
zaklady pracy chronione] albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28
iart. 33 ust. 1 i3 ustawy na wzorze stanowigcym zalgeznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968)
stwierdzono, e dane wyliczone przez pracodawce roznia si¢ od wyliczed zespotu kontrolnego.
Powstata réznica wynika z uwagi na fakt, e pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za miesiac

)
Witaczenia dokonat zespél kontralny na podetawds wh. 5 ustawy

styczen 2008 r. nie uwzglgdnit zmiany © el wrain 8011 o sl o fom 3 ktéra
. . . a . - Wtaczenie dokonal zespdt kontrolny na podstawie art. 5 us
od dnia 25.01.2008 r. uzyskata umiarkowany stopief 2 i weseia B 1 0 asas oo o

Pz U. Bt 112, poc. 1198)

przecigtnego miesigeznego stanu zatrudnienia jako osoba posiadajaca umiarkowany stopient
niepetnosprawnosci wliczona zostata z dniem 01.02.2008 r. (pomimo, i2 orzeczenie o stopniu
nicpetnosprawnoscei wplyneio do Spétdzielni w dniu 26.01.2008 r.). Ponadto w miesiacu marcu
2008 r. nie uwzgledniono wliczajac stan zatrudnienia zmiany stopnia niepetosprawnodei Pani

Wytqezenia dokonal zespdt kanteelny na podstawie art. 3 ustawy

& i vk B .0 orynsdortonac s uzyskata umiarkowany stopied niepelnosprawnosci.
Do przecigtnego miesigeznego stanu zatrudnienia z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
wliczona zostala od dnia 01.04.2008 r. (pomimo, iz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

wptynelo do Spétdzielni w dniu 26.03.2008 r.).
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Stwierdzono réwniez, ze w miesjacu kwietniu 2008 r. do stanu zatrudnienia thzona byta

TWikaczenia dokonat zesndl Kontrolny na padmme art. 5 ustawy
Panl 2 drin 6 wrzesnia 2001 1. 0 dostpie dodrform acji puhlicansj
Dz U.Nr}12 pox |198')

ktorej takze ustat stosunek pracy w dniu 20.04.2008 r. Obie Panie wliczane byly do srednlego
przeciginego miesiecznego zattudnienia w miesigeu kwietnin 2008 r, Ponadto w miesigcu

qczenia dokonat zespdl konirolny pa podstavie art, 5 ustawy

i
czerwcu 2008 r. do przecietnego miesigcznego zatrudnienia, 2 dms it o orpn doutomes i

Nr 112, poz. 1198)

ktdra pracowa%a do dnia 14.06.2008 r. Stwierdzono réwniez, ze od 1wrzeéniu 2008 r. wliczano do

Witsozenia dokonat zespit konk oluy ne podstawie wt, 5 uslawy

PEZECIENCZO MICSIQCZNERO  : wwes ek 5ot o coaps o whon 5 poi o zatrodniona byla od dnia 3

(Dz.U.Nr 112, poz. 1198)

wrzesnia 2008 r. Ponadto w mtes:a_cu pazd21ern1ku 2008 r. nie uwzgledniono przyjqc
i zwolniei do pracy pracownikéw w ciagu miesiaca wyliczaiace srednie przecigtne miesigczne

Witaszenin dokona Lespd! konbolny na podstawie arLSushwy

Zatmdntenle W przypadl(u Z e 6 wrzednia 2001 1. o dosigpie doinfom acji publiczraj

Witaczenia dokonet zespét kontrolny ne podstawie =, 5 ustawy DI Y ¥ 112 0oz, 1690

2 i e 0L o aiie oo 06.10.2008 r. Ponadto w mleSIacu hstopadzw 2008 r.
Z. r oz, p ot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy
wliczana byla do przecigtnego miesiceznego stanu zatrudnienia: s nni - o wic o o i

zatrudniona byla do 05,11.2009 r. Reasumujac pracodawca nie uwzglednial przyjec i zwolnier do
pracy pracownikéw w ciagu danego miesigea wyliczajace $rednie przecietne mwsmczne
zatrudnienie.

[Dowéd: akta kentroli str. od 119 do 128]

Ad. 2. Przystosowanie obicktéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takie do potrzeby oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mys$l art. 28 ust. 1 pki 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe}
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i1 pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawcg prowadzacego zaktad pracy chroniongj odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniajy potrzeby osdb niepelnosprawnych w. zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich.

Zespot kontrolny przeprowadzil wizytacje pomieszezen uzytkowanych przez pracodawce
w Szprotawie przy ul. Sobieskiego 70 obiekt 1: (II pigiro) gabinet prezesa, sckrefariat,
pomieszczenie na ksero, biuro ksiggowosdcei, biure gt ksiggowej, dziat handlowo- biurowy,
pomieszczenie pomocnicze (magazyn), biuro bhp., we damskie, we meskie. {1 pigtro) we damskie,
we mesk ie, magazynek, biuro, kasa, centrala telefoniczna, kadry, sala konferencyjna. Parter:
pokdj socjalny, we meskie, we damskie gabinet pielggniarki, przychodnia rehabilitacyjna,
magazynek, gabinet lekarski, gabinet zabiegowy. Obiekt IT: pomieszczenie do malowania swicc,
hala or [, hala nr 2, stoléwka, szatnia meska, pomicszczenie produkeyine, magazynek, hala nr 3,
hala nr 4, szatnia damska, wc damskie, we meskie, pakowanie éwiec, pomieszczenie zabarwiania
Swiec, lakierowanie, magazynek, pomieszezenie konserwatora, pomieszezenie na wyrdb Swiec,
pomieszczenie socjalne. Obiekt IIf: pomieszczenie dla mechanikdw, kantorek, stotéwka, we,
szatnia, pomieszezenie mechanika, magazynek, spawalnia, pralnia, archiwum,

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panistwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawca przedlozyl postanowienie Panstwowe] Inspekcji Pracy Okrggowego
Inspektorate Pracy w Zielonej Gérze z dnia 14.05.1992 ¢, nr rej.34 PIP/AHA/1992, = ktorego
wynika, iz obiekty i pomieszozenia pracy Spotdzielni odpowmda_;q przewidzianymi przepisami
normom i uwzgledniaja, potrzeby 0sdb mepe%nosprawnych w zakresie dostqpnosm do nich, a takze
posiadajg dodatkowe optrzyrzadowania pomieszezen sanitarno — h1g1emcznych i ciagéw
komunikacyjnych.

[Dowod: akta kontroli str. od 129 do 134]
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Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia na podstawie Odpisu Ksiggi Wieczystej nr
KW 2595 z dnia 05.06.2007 r. co potwierdza Wypis Aktu Notarialnego z dnia 24.11.1992 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 135 do 138]

Ad. 3. Zapewnienie doraimej i specjalistycznej opieki medyeznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienin o0séb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sig statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnogprawnym doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, - -

W trakcie przeprowadzonej kontroli problemowej stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione

w Spoldzielni osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia Ilekarskie -stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, .

Dorazng opieke medyczna zapewnia pani Danuta Franc zatrudniona w ramach umowy

Wit aczenis dokonat Tespol koniralny na podstawie el 5 ustawy

o0 pracg =l el 01 ek pielegniarki, posiadajaca za$wiadczenie
o prawiec wykonywania zawodu pielegniarki nr 65/69 z dnia 10.07.1969 r. Pani Danuta Franc
poniewaz nie jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy zlozyla oéwiadezenie, iz wyraza
zgode na wezwanie telefoniczne do SI ,Fabryka Swiec” w Szprotawie do $wiadczenia ustug
medycznych poza godzinami pracy wynikajacymi z umowy o prace. Zespét kontrolny stwierdzit,
ze doraina opicka medyczna nie jest w pelni zagwarantowana gdyz Pracodawca powinien
zatrudnia¢ osobe na stanowisku pielegniarki w pelnym wymiarze czasu pracy. Pielggniarka must
by¢ obecna w godzinach i migjscu pracy os6b niepetnosprawnych. W czasie nieobecnodci
pielegniarki nalezy zapewnié zastepstwo,

[Dowdd: akta kontroli str. od 139 do 146]

Stwierdzono takze, iz w ramach dorafnej opicki medyczne) piclegniarka pani Danuta Franc
w 2008 1. udzielila ogélem 696 porad, zas w 2009 r. udzielita 633 porad.
[Dowdd: akta kontroli str. od 147 do 148]

W ramach specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych ustalono, iz
pracownicy Spéldzielni Inwalidéw ,,Fabryka Swiec” korzystaja z Przychodni Przyzaktadowej
»oana” w Szprotawie, ktora uprawniona jest do wiadczenia ustug rehabil itacyjnych. Ustalono, ze
w ramach pizyje¢ w przychodni ,Sana” w 2008 r. liczba pacjentéw wynosita 225 oséb
1 wykonano 4,500 zabieg6éw. Natomiast w 2009 r. z rehabilitacji skorzystato 311 os6b i wykonano
6.220 zabieg6w. Pani Grazyna Bator Prezes Zarzadu Sp6ldzielni Inwalidéw w Szprotawie zlozyla
oswiadczenie, Zze nie ma podpisanej umowy z Zadng przychodnia $wiadezacy specjalistyczng
opieke medyczng i poradnictwo medyczne, Pracownicy Spotdzielni korzystala z opieki lekarzy
specjalistdw, ktdrej koszty refunduje Spoldzieinia. W zataczeniu Spéldzielnia przedlozyta
kserokopie faktur i rachunkéw za specjalistyczng opieke lekarska. Ziozono réwnies, oswiadczenie,
ze w 2008 r. z indywidualnej pomocy skorzystalo 26 pracownikéw z lekarzy specjalistow 16
pracownikéw. Natomiast w 2009 r. z indywidualnej pomocy skorzystafo 32 pracownikéw
z lekarzy specjalistéw 22 pracownikéw. Pomimo, iz Pracodawca przediozyt dokumenty, z ki6rych
wynika, Ze pracownicy korzystaja z porad lekarzy specjalistéw, to jednak nie daje to peinej
gwarancji realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3, gdzie pracodawca
zobowigzany jest do zapewnienia dotaZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

[Dowdd: akta kentroli str. od 149 do 272]
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Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunka bankowego
srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze ntworzenie regulaminu i’linduszu

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zakiad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakfadowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji érodkéw funduszu rehabilitacji, a takze prowadzenia
rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podezas kontroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w sprawie: regulamin
zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych, wydruki komputerowe dot.
prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace pos:adamc rachunku
bankowego stuzacego wyodrgbnieniu srodkéw tego funduszu.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu | _rehablhtacﬁ osdb
niepetnosprawnych, ktéry jest zgodny z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakiadowego funduszu 0s6b
niepelnosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz.1810).

[Dowdd: akta kontroli str. od 273 do 297]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi ewidencje
$rodkéw funduszu, co potwierdzaja przedtozone wydruki komputerowe.

[Dowod: akta kontroli str. od 298 do 304]

~Zespdl kontrolny stwierdzil, iz Spéldzielnia Inwalidéw ,, Fabryka Swiec” w Szprotawie
posiada w Banku Spéldzielczym Zagain Odzial w Szprotawie - rachunek bankowy o numerze

Witgezenia dokunet zospé] kontrolny na podslawie at, J umwy

i rznis 201 £ dosepi do o o pubficez Funduszu Rehabilitacji- Os6b Niepetnosprawnych,

(3. 0. Hr 112, pez, 1108

co potwierdza przedtozone zaswiadczenia Banku z dnia 21.03.2003 r.

[Dowdéd: akia kontroli str. od 305 do 310]

Na tym kontrole zakorficzono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 24.

W my$l § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoi’ccinej z dnia 14 marca
2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania koniroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych jednostce kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia na ‘pidmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoh kontrofi, umotywowanych zastrzezen co do ustalen
zawartych w protokole.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwic (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
protokét kontroli podpisujg i parafuja na kazdej stronie kontrolujacy i kierownik podmiotu
kontrolowanego. Kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét w terminie 7 dnia od
dnia jego otrzymania.
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Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

—

Kierownik jednostiki kontrolowanej,

2. Oddziat ds. Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze;du Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kopia protokolu kontrolnego zostanie przekazana do Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontro!ujqce
INSPEXTOR
' ydma!e Polityki Spolatznef
PREZES ZARZADU K. Krenc. -5 h
] Katarzyna Krenc

v ; ........................... mar,. Gradyha Bator




