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przeprowadzong] w Pow1atowym Urzqdme Pracy w Sulqcmie -u.l Llpowa 18 B 69—200
Sulecin w okresie od dnia 3 grudnia 2009 r. do dnia 10 grudnia 2009 r.

Driatajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 115 oraz art. 111, 112§ 113 ustawy z dnda

20 kwietnia 2004 . o promocii zatrudnienia i instytucjach ryaku pracy (4. Dz. U. z 2008 1,

Nr 69, poz. 4135 ze zra.) oraz art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wo;ewodzw _

i administracji rzadowej w wojewddziwie (Dz. U, Nr 31 poz 206), w zwiazku z § 3 ust. 1

rozporzadzenia Prezesa Rady Minisirdw z dnia 26 czerwea 2009 voku w sprawie kontroli

prowadzongj przez wOjewod@ (Dz. U.z22009 1. Nr 106, poz. 884).

1. Beata Mroczkowska - posiadajaca upowaznienie Wo;ewody Lubuslaego Nr 380-1/09

z dnia 24 listopada 2009 r. — Przewodniczacy Zespola

(dowod: akta kontroli str. od 1 do2)

Starszy Inspektor Wojewddzki

w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedn Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp.

2 Andzelika Humicnna-  posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 380-2/09
Z dnia 24 listopada 2009 r.

Inspektor

w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedn Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp.

przeprowadzil w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie kontrolg problemowqw okresie

od diiia-3 grudnia 2009 1. do dnia 10 grudma 2009 1.

Dokumentacje spraw badano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie przy
ul. Lipowej 18 B, w dniach 3 i 4 grudnia 2009 1.

(dowéd: akta kontroli str. od 3 do 4)



-r.&iﬁn'ﬁ

1. Szezegdlowe warunki prowadzema przez publiczne sluzby zatrudmema

- ushig posredmctwa pracy i EURES,
- poradmctwa zawodowego 1 informacji zawodowej,
- organizacji szkoles,

- pomocy w aktywnym poszukiwanin pracy.

2  Standardy podstawowych ushig rynku pracy w zakresie posrednictiva praé:y.

Kontroly objeto standardy ushug rynku pracy w zakresie posredmctwa pracy
oraz warunki prowadzenia przez pubhczne stuzby zatrudnienia ushig rynku pracy w okres1e '
od dnia 1 stycznia 2009 1. do dnia zakoficzenia kontroli tj. do dnia 4 grudnia 2009 r.

(dowdd: akia kontroii str. od 5 do 6)

Sprawdzehie prawidlowosci stosowania przepiséw rozporzadzen Ministra Pracy
i Polityki Spoleczmj z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
prowadzenia przez pubhczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U. Nr47, poz. 315)
1w sprawie stgndardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

O rozpoczgcin kontroli powiadomiono Staroste Powiatu Sulecifiskiego oraz Dyrektora -

Powistowsgo Urzedu Pracy w Sulecinie pismem Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedn Wajewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dunia 17 listopada 2009 .,
znak: PS.ILBMro.9111-11/09. |

(dowod: akta kontroli str. od 7 do 8)

] Pani Iwona Kaszuba - Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie,

- Wylaczenia dokonat zespét kotitrolny na podstawie art. 5 ustawy z duia
6.09.2001 1. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198}

(dowdd: akta kontroli str. do 9 do 10)
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Wrylaczenia dokonat zespét Kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
6.05.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)

- Pani Maria Cuprych - Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie,

Wylaczenia dokonat zespdt kontrdlny nz podstawie art. 5 ustawy z dnia
6€.09.2001 r. o dostepie do informaci publiczngj (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)

| (dowdd: akta kontroli str. od 11 do 12)

Wylaczenia dokenat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dria
6.09.2001 1. o dostgpie do informacji publiczaef (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)

Wyjasniefi w czasie kontroli udzielaly:

- Pani Maria Cuprych - Zastépca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.

; : , . i . Wylaczenia dokonal zespél kontrolny na podstawic art. 5 u_stawyi driia
- Pani Teresa Sproska ~ Pogrednik pracy I stopnia 692001 1. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)

‘ . . + . Wylaczenia dokonat zespdl kontrolny niz podstawie art. 5 ustawy z dnia
- Pan Pawet Hurko - Posrednik pracy I stopnia 62001 r. o dostcpie do informac, publiceng] (De U, 35 113, poz. 1198)

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

I W zakresie ogblno - organizacyjnym

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie  dziala ‘na podstawie Regulaminuy
Organizacyjnego Powiatowego Utzedu Pracy w Sulgcinie wprowadzonego Uchwaly
Nr 49/65/2000 Zarzadu Powiatn w Sul@éinie z duia 27 wrzegnia 2000 r., ktéra zmicniono
Uchwatg Nr 115/187/02 z dnia 3 paZdziernika 2002 r. w sprawie uchwalenia Regulaﬁﬁnu
Organizacyjnego Urzedn Hacy w Sulgcinie, a nastgpnie Zmieniono Uchwata Nr 15_7/435/06
Zarzadu Powiatu w Sulgcinie z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie 'znﬁany Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Praéy w Sulecinie.

(dowdd: akta kontroli str. od 13 do 46)

Rada Powiatu Sulgcifiskiego Uchwala Nr XIV/103/2000 7 dnia 20 czerwea 2000 1.
nadala Status Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Sulgcinie, ktéra zmieniono; Uchwalq Rady
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Powiatu Nr XXX/200/02 7 dnia 13 wresnia 2002 t. i Uchwaly Rady Powiatu
Nr XXXVII/241/06 2 dnia 29 sierpia 2006 1 S |
o (dowdd: akta kontroli str. od 47 do 56)
Numer identyfikacyjny Regon: 211027748, o . '-
_ ' (dowéd: akta kontroli str. od 57 do 5 g)
Numer identyfikacji podatkowej (NIP): 596-14-86-992. ' | ,
| - (dowdd: akta kontroli str. od 50.do 68)

IL. Ustalenia szezegétowe

Niniejszq kontrolg przeprowadzono W oparciu o nastepujace przepisy prawne:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 . o prombcji zatrudnienia I inétytucj ach rynku pfacy
(ti. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.); o
- Rozpq:za;dzenie Ministra ?racy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007 rw spraWie
standardéw ustug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 3 1'4),.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzeﬁa -przez publiczne shizby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315),

- Ustawa o wojewodzie i admihistracji 1zadowej w wojewddiztwie z dnig 23 styeznia
20097, (D.U. Nr 31, poz. 206), |
. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministtéw w sprawie kontroli prowadzonej przez
‘wojewode 7 dnia 26 czerwea 2009 1. (Dz.U. Nr 106, poz. 884),
. - Zarzadzenie Nr 318 Wojewody Lubuskiego z dnia 24 listopada 2009 r, w sprawie |

organizacji dziatalnogei kontrolnej wykonywanej przez wojewode, : 1

W ramach przeprowadzonej kontroli zespél kontrolny ustalit, iz Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sulecinie wykonat * zalecenia  pokontrolne Zawarte w wystqpieniu

pokontrolnym z dnia 18 listopada 2008 . znak: PS.V.BMxo.9111/47/08. Dostosowano

poziom zatrudnienia na stanowisky specjalisty ds. rozwoju zawodowego do minimalnej f
liczby podrednikéw pracy. Na sali obslugi na stanowiskach posrednikow précy w dziale
kontakt z bezrobotnym  stworzono odpowiednie warunki zapewniajace  poufnosé
prowadzonych rozméw oraz tatwy dostep dla 0séb korzystajacych z ustug,
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Podezas  czynnosci kontrolnych zespol  kontrolny ustalil, iz W Reglﬂaminfe
Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie nie uwzgledniono stanoﬁfisk pracy
lidera kiubu pracy, ktory realizuje zadania w zakresie pomocy w aknynym poszukiwaniy
pracy. Zakres realizowanych zadap w strukturze organizacyjnej powinien obejmowaé
W szezegllnosei dziatania dot. uslug pomocy w aktywnym poszukiwaniy pracy zgodnie
Z art. 39 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W trakeie czynnosei
kontrolnych Pani Marii Cuprych Z-ca Dyrektora PUP w Sulecinie poinfonnowala, iz projekt
- nowego Regulaminy Organizacyjnego zostanje przedstawiony na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu Sulecifiskiego w styczniu 2010 r, , ' |

(dowdd: akta kontroli str. od 69 do 70)
Ustalono, iz obszarem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Suh;ciem'e jest teren
 Powiatu Sulgcifiskiego w skiad, ktérego wehodza:
- Gmina Krzeszyce,

- Miasto i Gmina Lubniewice,

- (mina Slonisk,

- Miasto i Gmina Sulecin,

- Miasto i Gmina Torzym.

Sfopé bezrobocia na poczatku styczmia 2009 r. w powiecie‘sulqcir’:skim Wwyniosta 12,0%,

w wojewddztwie lubuskim - 14,2% a w Polsce 10,4%. Natomiast stopa bezrobdcia na koniec

paz’dzien_aika 2009 r. w powiecie sulgcifiskim wyniosta juz 14,6%, w wojew6dziwie lubuskim

- 14,8% a w Polsce 11,1%. Biorac pod uwage pazdziernik br. Stopa bezrobocia w powiecie
sulecifiskim wzrosta o 2,6%, w stosunku do stycznia br.

(dowéd: akta kontroli str. od 71 do 72)

Ad. 1. Szezegdlowe warunki prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia:
| - ushug posrednictwa pracy i EURES,
- poradnictwa zawodowego i infoimacj 1 zawodowej,
- organizowania szkolen,
- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Dostosowanie zafrudnienia do procedur ustug rynku pracy:

Na dzied kontroli 4j. 4 grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie
zatrudnionych bylo 11 oséb realizujacych podstawowe ushugi rynku pracy, w pelnym
77
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wymiarze czasu pracy, (w tym 2 osoby przcbywajq na urlople macierzynskim od listopada
2009 t.), na stanowiskach:

" posrednika pracy I stopnia —2 ctaty,

" posrednika pracy - 2 etaty,

* posrednika pracy — stazysty — 2 staty (1 osoba przebywa na urlopie macierzynskim od |

dnia 19 listopada 2009 r.),
- 'doradc.y zawodowego I stopnia — 1 etat,
= doradcy zawodowego-stazysty — etat,
" lidera klubu pracy — 1 etat (urlop maciérzyﬂski od 26 listopada 2009 z.),
“ Tidera klubu pracy — stazysta — 1 etat,

" specjalisty ds. rozwoju zawodowego 1 etat. | N
(dowdd: akta kontroli str. od 73 do 74)

Na rok kalendarzowy 2009 minimalna liczba posrednikéw pracy zostata ustalona na

podstawze ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz pzyjetych ofert -

pracy ‘'w okresie od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2008 r. | wynosila 3. Zarzadzenie Nr
13/2008 z dnia 30 wrzesnia 2008 r. zmieniono zarzqdzemem ‘Nr 3A/2009 Dyrektora

Powiatowego Urzqdu Pracy w Sulecienie z dnia 16 lutego 2009 I, w spraw1e ustalenia
minimainej hczby pracownikéw real:zumcych podstawowe us%ugl rynku pracy, poniewaz
z dniem 1 lutego 2009 1. do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dodano nowy zapis, w brzmieniu cyt. ,zadania przewidziane dla: sieci Rures (.0,

W powiatowym urzedzie pracy wykonuje posrednik pracy”, a nie asyétent Eures.

{dowdd: akta kontroli str. od 75 do 78).

Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych us}ugi rynku pracy-

na tok 2009 powinna ksztaltowaé si¢ na poziomie:
* posrednik pracy - co najmnicj 3 etaty,
® doradca zawodowy — co najmniej 1% etaty,
. specjalista ds. rozwoju zawodowego — co najmniej % etatu,

" lider klubu pracy — co najmniej % etatu.

. Z ustalenn wynika, 2e w roku 2009 minimalna }czba pracowmkéw Swiadezacych us}ugx

rynku pracy byla wystarczajaca.



Na rok kalendarzowy 2010 minimalna liczba posrednikéw pracy zostala ustelona na -

podstawie ilodci zarejestrowanych i wyrejesttowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w okresie od 1 lipca 2008 1. do 30 czerwea 2009 r. i wynosi 5. Zarzadzeniem Nr
21b!20_09 z dnia 30 wrzesnia 2009 . ustalono minimalng liczbe pracownikéw realizujqcych
podstawowe ushugi rynku pracy. '

' | (dowdd: akta konfroli str. od 79 do 82)

Wobec powyzszego ustalono, ze w roku 2010 wzro$nie minimalna liczba

pracownikéw $wiadczacych pbdstawowe ustugi rynku pracy w stosunku do roku 2009.

Na dzies kontroli tj. 4 grudnia 2009 r. warunki wykonywania zadat w zakresie

podstawowych ushug rynku pracy gwarantowaly poufnogé prowadzonych rozméw oraz fatwy
dostep dia os6b korzystajacych z tych ustug. Kazde stanowisko pracy, na kiérym realizowane
byly podstawowe ushugi rynku pracy wyposazone bylo w sprzet komputerowy wraz
z oprogramowaniem i dostepem do internctu. |
(dowdd: akta kontroli str. od 83 do 84)

Ad.2. Standardy podstawowych ushig rynku pracy w zakresie podrednictwa pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie na dziefi kontroli 4. 4 grudnia 2009 r.
zatrudnionych bylo 6 posrednikGw pfacy W pelnym wymiarze czasu pracy, wtym 1 osoba od
dnia 19 listopada 2009 r. przebywa na urlopie macierzyfiskim. Zadania z zakresn
posrednictwa pracy podzielono na 2 dzialy:

- kontakt =z pracodawéq — zadania realizujq 2 osoby zatrudnione na stanowisky
posrednika pracy I stopnia,

- kontakt z bezrobotnym — zadania realizja 3 osoby, w tym na stanowisku posrednika
pracy 2 osoby i na stanowisku posrednika pracy — stazysty 1 osoba,

Zesp6l kontrolny ustalil, e w okresie od stycznia do listopada 2000 1. do

Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgeinie zgloszono 1657 ofert pracy. W ramach kontroli

szezegdlowo  przeanalizowano 3 oferty pracy. Na podstawie badanej dokumentacji
i informacji udzielonych przez Panig Marie¢ Cuprych Zasiepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sulecinie ustalono, iz standard posrednictwa pracy w postgpowaniach przy

przyjmowaniu, upewszechnianiu i realizacji oferty pracy przebiegal nastepujaco:
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1. Szezegblowa analiza oferty pracy z dnia 5 stycznia 2009 r. Zgioszona przez pracodawce

: Wyhaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
FlrmY pOd BAZWA 50920011 o dostepie do informacjt publicznej (Dz. U, Nr 112 poz. 1198)

, ha stanowisko -~ kierowca operator wézkéw jezdﬁioﬁ'ych; liczba
wolnych miejsc zatrudnienia-- 1, _ :
- w zgloszeniu oferty pracy brak danych okreslonych w § 7 ust. 2 rozporzadzenia
W sprawie szcz_egélowych warunkéw (...) dotyczacych omaczenia formy prawnej |
- prowadzonej dziatalnoéci oraz numeru identyfikacji podatkowej, '
- proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia w kwocie 1 126,00 z1. _
'Zgo.dnie z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie
Wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 r. (MP 2008 Nr 55 poz. 499)
od 1 stycznia wynagrodzenie Wynosi 1276,00 21, awigc zapropénowane wynagrodzenie.bylo
za niskie w stosunku do wynagrodzenia minimalnego obdv&qzujqce go w roku 2009,

Zesp6t kontrolny ustalit, iz w dniu 5 stycznia 2009 r. w ramach POWYZSZe] oferty 1 osoba
bezrobotna zostata skierowana do pracodawcy i zostala zatrudniona, w zwwgku z tym utracila

status osoby bezrobotnej.
(dowdd: akta kontroli str. od 85 do 118)

2. Szczegblowa analiza oferty pracy z dnia 3 lutego 2009 r. zgloszona przez pracodawce

¥ d Wytaczenia dokonal zespdl kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
roImy pod NaZWd 4492001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz.U, Nr 112, poz. 1158)

» Na stanowisko — szwaczka, liczba wolnych miejsc zatrudnienia - 13,

pracodawca zainaczyl w ofercie praéy, Ze istnieje mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu,
- W zgloszeniu oferty pracy brak danych okreslonych w § 7 ust. 2 rozporzadzenia
' W sprawie szczegé%dwych warunkéw (...) dotyezacych nﬁmeru telefonu, oznaczenia

formy prawnej prowadzonej dzialalnosci oraz numeru identyﬂkacj 1 podatkowej,

‘W toku kontroli ustalono, e w okresie od 4 Iutego do 15 kwietnia 2009 1. wydano
38 skierowafi do pracy, w tym tylko 1 osoba bezrobotna podjela zatrudnienie w dniu
15 kwietnia br. i utracila status osoby bezrobotnej. 14 bezrobotnyc'h‘odmﬁudlo przyjecia
propozycii pracy. Najciqstszq przyczyna odmowy bylo sprawowanie opieki nad malym
dzieckiem. Jedna osoba bezrobotna nie stawita si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w celu
rozliczenia skierowania i zgodnie z ustawa o promocji zatrﬁdnienia (...) utracita status..

W pozostalych 22 przypadkach skietowant bezrobotni nie zostali zatrudnieni w zwiazku



z odmowg pracodawcy w tym najezescicj z powodu braku kwatifikacji i predyspozycjl do
zawodu oraz braku mozliwosci dojazdu do pracy.
(dowéd: akta kontroli str. od 119 do 446)

Art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...) stanowi, Ze stafosta pozbawia statusu
bezrobotnego ktéry bez uzasadnionej przyczyny odméwit przyjecia propozycji odpowiednie]
pracy. Po zbadaniu dokumentacji dotyczicej oferty ustalono, iz 10 0s6b odmawito preyjecia
propozycji pracy z powodu opiecki nad dzieémi. Odmowy te zostaly urnane przez PUP jako
uzasadnione, jédnakﬁe zgodnie z ustawa 0 promocji zatrudnienia * (...)obowiazkiem -
_ bezrobotnego jest gotowosé do podjecia pracy. Ponadto w mysl art. 61 ww. ustawy starosta
moze bezro.botnym- samotnie wychowujacym dziecko :_zxefimdoﬁvaé koszty  opieki nad
dzieckiem, , 7 _ _ |

Zespdt kontrolny ustalil, ze ww. oferta zostala przyjeta jako zgloszenie Wo'lneglo'miéjsca
zafrudnienia lub przygotowania zawodowego, a nie zgloszenie oferty pracy. Zgodnie z ari, 36
~ ust. 5a znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra

wész}a_w zycic z doiem 1 Iutege 2009 r. pracodawca zglasza do PUP oferte pracy.

3. Szezegblowa analiza oferty stezu z dnia 4 marca 2009 r. zgloszona przez pracodawce

: Wylgczenia dolconal zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia ) : _
FII'I’IJ.}’ pOd nazwa 6.09.2001 r. o dostepie do informacji pubhcznej Dz, Nr112, poz. 1198} anowisko

murarz,
- .PUP przyjal zgloszenic wolnego miejsca zatrudnienia Iub  przygotowania
zawodowego,

- W zgloszeniu okreslono rodzaj zatrudnienia jako umowa o prace na czas okregiony.

. ZespGt konfrolny ustalif, ze ww. oferfa dotyczy odbycia stazu, a zostala potraktowania jako
zgioszanie wolnego migjsca zatrudnicnia. Art, 2 ust. 1 pkt 34 ustawy o prdmocji zatrudnienia
{...) stanowi, iz staz oznacza ,(...) nabywanie przez bezrobotnego umisjetnosei praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie‘ zadafi w miejscu pracy bez nawiagania stosunku
pracy z pracodaweg” Zgodnie z art. 53 ust. 4 ww. ustawy staz odbywa sic na podstawie
umowy zawartej przez staroste z pracodawca, Natomiast w mys] art. 2 nst. 1 pkt 43 z definicji
zatrudnienia wynika, ze jest to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego oraz umowy o prace nakladcza,




Zespol kontrolny ustalit, ze w dniu 4 marca 2009 . 1 osoba bezrobotna zostata skierowana do
odbycia stazn u pracodawcy w okresie od dnia 4 marca 2009 r. do 30 cZerwea 2009 t.,
i-otrzymaia decyzje o przyznaniu stypendium, '

' (dowdd: akta kontroli stt. od 447 do 472)

Na podstawie przeanalizowanych ofert pracy ustalono, ze w wydanych bezrobotnyni
skierowaniach do pracy w tekscie uzywane s Zwroty cyt. ,data wydania karty referencyjncj”

1 ,potwierdzenie przez osobg skierowana odbioru karty referencyjnej”. . Natomiast z dniem

wejscia w zycie standardéw ustug rynku pracy nazwa karty referencyjnej zostala zmicniona

na skietowanie,

Jednoczesnie w pouczeniu skierowan informuje sig osoby bezrobotne o obowiazku przestania

* informacji do rejonowego urzedu pracy. Natomiast po reformach administrac;jnyéh rejonowe

urzedy pracy staly sie powiatowymi urzedami pracy,

Na podstawie badane;j dokmnentacji 1 informacji udzielonych przez Panig Teresq
Sproska i Pana Pawla Hurko posrednikéw pracy 1 stopnia ustalono, iz standard posrednictwa
pracy przy podejmowaniy iutnzymywaqiu kontaktuzpracodawcq przebiegal nastepujaco:
Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie przygotowat ,,Roczrly Plan wizyt u pracodawesw
na 2009 rok, ktéry zostal zatwierdzony prze Pania; IWonQ 'Kaszub@- Dyrektora PUP
w  Sulecinie. W b, zaplanowano 400 wizyt u ptacodawcow, w tym 40 wizyt
unowego pracodawcy. ' _

(dowdd: akta kontroli str. od 475 do 476)
W trakcie czynnosci kontrolnych zespot kont_rolny ustalit, iz z zaplanowanych 400 wizyt
w zakladach pracy w roku 2009, do kofica lstopada 2009 r. podjgto 295 wizyt,
(dowdd: akta kontroli str. od 477 do 478)
W celu zbadania prawidlowosci dziatania Powiatdwego,Urzqdu Pracy w Sulecinie w zakresie
podejmowania i utrzymywania kontaktu z bracodawea w czasie kontroli szezegllowo
przeanalizowano ;,Karty wizyt posrednika pracy w zaktadach pracy” od styczmia 2009 r.
do marca 2000 r W trakcie  czynnosei kontrolnych zespot  kontrolny ystalit,
iz z zaplanowanych w 1 kwartale 2009 r. 100 wizyt w zakladach pracy, podjeto do kofica
marca 2009 r. 46 wizyt u pracodawcdw, w tym w:
- stycznin 2009 r. — przeprowadzono 41 wizyt, w tym 37 wizyt podtrzymujgcych
kontakt z pracodawca i 4 wizyty nawiazujgee kontakt z nowym pracodawca. W trakcie



wizj*towar_xia pozyskano informacje o 1 miejscu pracy na stanowisko sprzactébzki
Z orzeczeniem stopn_i.a niepelnosprawnosci. :
- lutym 2009 1. — przeprowadzono 5 wizyt, w tym 3 Wizyty podtrzymujace kontakty
z pracodawca i 2 wizyty nawiazujace kontakt z nowym pracodawca,
- marcn 2009 1. — nie przeprowadzono wizyt w zakiadach pracy.
(dowdd: akta kontroli str. od 479 do 512)

Ustalono, ze prawdopodobnq przyczyna niewykonania planu wizyt byt fakf, iz

Wrylaczenia dokonat zespé! konfrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia :
6092001 £. o dostepie da informacii publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198) przeby’waia na dingotrwatym

| zwolnieniu lekarskim.

Zespot kontrolny zbadat 2 karty pracodéwcy: Gancarz Mirostaw Przedsigbiorstwo Handlowe
',,Wiki_” w Sulgcinie i Zaktad Ogé Inobudowlany Marian Kaluza w Sulgcinie. Zesp6t kontrolny
ustalit, ze w kartach pracodawcéw brak ozaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnodci.
(dowdd: akta kontroli str. od 513 do 516)
Zgoduie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z diia 2 marca 2007 1.
W spravﬁe szezegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushig
rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315} § 8 ust. 3 pkt 1 — powiatowy urzad pracy zaklada karte

pracodawey zawierajaca (...) oznaczenic formy prawnej prowadzonej dziatalpodei(...).

Na podstawie badanej dokumentacji i informacji udzielonych przez Panig Marig Cuprych
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Sulqciénie ustalono, iz standard

posrednictwa pracy przy pbdejmowaniu kontaktn z bezrobotnym przebiegal nastepujaco:

W celu zbadania prawidlowosci dziatania Powiatowego Urzedu Pracy . w Sulgeinie

w zakresie podejmowania kontakiu z bezrobotnym w czasie kontrol ﬁrzeanaﬁzowano karty .
rejestracyjne 12 oséb bezrobotnych. Na podstawie informacji zawartych w kartach
rejestfacyjnych ustalono: _
1. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP 200301/0005

~ rejestracja w dniu 01-10-2009 r. jako osoba bezrobotna z prawem do zasitka,

- wyznaczone terminy stawienia si¢ do urzgdu pracy w dniach 08-10-2009 r., 06-11-

- 2009 1.1 07-12-2009 r.
~  informacje o ofertach pracy w dniach 01-10-2009 r. i 08-10-2009 1.




Brak w karcie rejestracyjnej bézrobotnego na stronie D. , Stawiennictwo w urzedzie pracy
i propozycie przediozone bezrobotnemu” informacji o przediozonych bezrobotnemy
propozycjach pracy lub innych formach aktywizacji w dniu 06-11-2009 r, _ |
. (dowod: akta Kontroli str. od 517 do 520}
2. nr bezrobotnego w regjestrze w PUP 200202/0030 _ ‘ ‘
— Trejestracja w dniu 01-10-2009 1. Jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku,
- Wyznaczony termin stawienia si¢ do wrzedu pracy w dniu 08-10-2009 r,
- informacje o ofertach pracy dnia 01-10-2009 .,
~  podigto zatrudnienie od dnia 05-10-2009 ¢,
| _ ‘ (dowdd: akta kontroli str. od 521 do 524)
3. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP 0] 1009/0003 |
- rejestracja w dnin 01-10-2009 1. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitkuy,
- Wyznaczong terminy stawienia sig¢ do urzedu pracy w dniach w dniach 20-10-2009 r,
119-01-2010 .,
- informacje o ofertach pracy w dniach 01-10-2009 r. 29-10-2009 .
4. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP 140207/0003 ,
- rejestracja w dnin 01-10-2009 . Jako 0soba bezrobotna bez prawa do zasitku
= Wyznaczone terminy stawienia si¢ do urzédu pracy w dniach 29—10—200_9 roi26-11-
2009t., | |
- ' informacje o ofertach pracy w dniach 01-10-2009 r. i 29-10-2009 1.
Brak w karcie rejestracyjne; bezrobotnego na stronie D, ~Stawiennictwo w wzedzie pfacy
I propozycje przedlozone bezrobotnemuy” informacji o priediozdnych bezrobotnemy
propozycjach pracy lub innych formach aktywizacji W dniu 26-11-2009 .
(dowod: akta kontroli str. od 529 do 532)
5. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP S 1990822022 :
— rejestracja w dniy 02-1-1-2009 1. jako osoba bezrobotna 2 prawem do zasitky
- wyzhaczone terminy stawienia si¢ do urzedu pracy W dniach 09-11-2009 r. j 09-12-
2009,
~ informacje o ofertach pracy w duiach 02-11-2009 r,,
Brak w karcie rejestracyjnej bezrobotnego na stronie D. »otawiennictwo w urzedzie pracy
i propozycje przediozone bezrobotnemu” informacji o przédloZonych bczrobotnémﬁ
propozycjach pracy lub innych formach aktywizacji w dniu 09-11-2009 r.
(dowéd: akta kontroli str, od 533 do 536)
6. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP 05 0503/0007



— rejestracja w dnin 02-11-2009 1. jako osoba bezrobotna z prawem do zasitky
— Wyznaczony termin stawienia si¢ do urzedu pracy w dniu 09-11 -2009 .,
- mformacje o ofertach pracy w dniach 02 11-200971.,
- pOd_]QtO zatrudmeme od dnia 03-11-2009 r.
' (dowdd: akta kontroh str. od 537 do 540)
7.nr bezrobotnego W rejestrze w PUP 19940719001
— rejestracja w dniu 02-11-2009 1. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitky
— Wyznaczone termmy staw;ema si¢ do urzedu pracy w dniach 26-1 1-2009 . 127-01-
2010r.,
— informacje o ofertach pracy w dniach 02-11-2009 r. ; 26-1 1-2009+.

(dowdd: akia kontroli str. od 541 do 544)

8. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP 021108/00001
— rejestracja w dniu 02-11-2009 1. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku
— Wyznaczone terminy stawienia si¢ do urzedu pracy w dniach 26-11-2009 1. i 08-01-
2010,
— informacje o ofertach pracy w dniach 02-11-2009 r,
- — skierowante do doradcy zawodowego dnia 26-11-2009 r., .
(dowsd: akta kontroli str. od 545 do 548)
9. or bezrobotnego w rejestrze w PUP 0] 1209/0001 '
— rejestracjia w dniu 01-12-2009 1. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku,
—  informacje o ofertach pracy w dniach 01-12-2009 r.,
—  WyzZnaczony termin stawienia sie do urzedu pracy w dniu 18-12-2009 1.
(dowdd: akta kontroli str. od 549 dg 552)
10. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP 090104/005 '
— rejestracja w dniu 01-12-2009 r., jako osoba bezrobotna z prawem do zasn‘ku
— informacje o ofertach pracy w dniach 01-12-2009 ., _
— Wyznaczony termin stawienia sie do urzedu pracy w dniu 08-12-2009 .-

(dowéd: akta kontroli str. od 553 do 556),

11, nr bezrobotnego w tejestrze w PUP 011209/00006
— rejestracja w dniu 01-12-2009 r. Jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku,
- informacje o ofertach pracy w dniach 01-12-2009 r.,
— Wyznaczony termin stawienia si¢ do urzedu pracy w dniv 08-12-2009 1.
(dowdéd: akta kontroli str. od 557 do 560)

12. nr bezrobotnego w rejestrze w PUP161 006/0004

>



- 1ej estrac_]a w dniu 01-12-2009 . jako osoba bezrobotna bez prawa do zasﬁku

— mfonnac_]e o ofertach pracy w dniach 01-12-2009 r., ' '

- wyznaczony termin stawienia si¢ do urzedu pracy w dniu 18-12-2009 r. _
_ _ (dowdd: akta kontroli str. od 561 do 564)
Zespdt kontrolny ustalif, iz termmy stamenmctwa s§ WwyzZnaczane w okresw nie
przelqaczajqcym 7 dni od daty rejestracii, w przypadku bezrobotnych z prawem do zasitku
130 dni od dnia rejestracji, w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasilku.

Ustalono, iz w kartach rejestracyjnych bezrobotnych na stronie D ,,Stawiennictwo w urzedzie

pracy i propozycje przediozone bezrobotnemu® pracownicy urzedu pracy wpisuja adnotacje -

o0 przeprowadzonych rozmowach dot. ofert pracy. Brak jest mformacji o innych formach
aktywizacji, ktére winny byé kierowane do osch bezrobotnych, w przypadku braku ofert
pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem  Ministra Pracy i Polityki- Spoiecznej z dnia 2 ‘marca

2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314) w czgsei T pke 7. 5.
- standard ustlug posredniciwa pracy - postepowanie przy pode}mowamu kontaldu_‘
-2 bezrobotnym obejmuje: przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, i innej pracy‘

zarobkowej lub innej mozliwodci pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub n‘mej

pracy zarobkowej.

Do zadan samorzadu powiaty w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegéinbéci;

udziclenie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez

podrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy.
' Na tym protoké! zakonczono.

W ksiazee kontroli PUP w Sulecinie dokonanc wpisu pod pozycja Nr 8/2009.

W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Panig Iwona Kaszubg Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie.

Informuj¢, ze protokét kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kwrownﬂc

jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwié podpisania protokoly kontroli,
skiadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej

odmowy. A
,/
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Kierownik jednostki kontrolowanej moze zghosié, przed podpisaniem protokol

kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustaledi zawartych w protokole kontroli,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych cgzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrekiorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sulqcinie, drugi
egzemplarz pozostaje w dokumentacji Oddziah: ds. Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp., a trzeci zostanie
przekazany do Wydzialy Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzqdu Wojewoddzkiego
© w Gorzowie Wlkp. '
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