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Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiebodzinie

Na podstawie art. 22 pki 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) oraz przepisoéw Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spofecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61, poz. 543) - pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wlkp. przeprowadzili w dniu 30 maja
2012r. kontrolg kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Swiebodzinie
w zakresic wszystkich sfer organizacji i funkcjonowania jednostki wigzacych si¢ z realizacja
zadan. Wyniki z kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pania
w dniu 3 lipca 2012r,

W toku kontroli nie stwierdzono uchybiein w realizacii nastepuiacvch zadas:

Dom spetnia warunki w zakresie ustug bytowych objetych standardem pod wzgledem
liczby  pomieszczen, posiadanego metrazu, braku barier  architektonicznych.
W kontrolowanym okresie wszyscy pracownicy zespolu wspierajaco — aktywizujacego
posiadali wymagane kwalifikacje. W trakcie kontroli ustalono, ze kazdy uczestnik posiada
decyzje uprawniajaca do korzystania z ushig SDS, ma opracowany indywidualny plan
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego (prowadzone sa karty obserwacji), a zespét
spotyka si¢ co najmniej raz na 6 miesigcy; dokumentacja uprawniajaca do korzystania z ushug
Domu nie budzi zastrzezen. Dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw zespotu
wspierajaco — aktywizujacego prowadzone odrebnie przez kazdego terapeute. W Domu

prowadzone sa wymagane przepisami ewidencje: uczestnikéw i obecnosei.



Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w realizacii nastepujacych zadan:

Dom nie spelnia warunkéw w zakresie ustug bytowych objetych standardem
pod wzgledem zapewnienia bezpieczefistwa uczestnikom zajeé (brak intymnosci — brak
zaston prysznicowych przy 2 natryskach),

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze praca zaréwno w Srodowiskowym
Domu Samopomocy, jak i Centrum Ushig Opiekunczych kieruje jedna osoba (SDS
w niepelnym wymiarze czasu pracy). Ponadto, brak jest formalnego dokumentu
dot. powotania koordynatora/ kierujacego SDS. Jednostka nie spelnia wymaganego
przepisami wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco — aktywizujacego.
W kontrolowanym okresie nie wszyscy pracownicy zespolu wspierajaco — aktywizujacego
uczestniczyli w szkoleniach merytorycznych organizowanych przez Kierownika Domu
1 nie posiadali wymaganego przeszkolenia i doswiadczenia do prowadzenia treningdéw
umiejetnosci spolecznych.

Kontrola wykazata uchybienia pod wzgledem sposobu planowania postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnikéw. Dopracowania wymaga sposéb prowadzenia
dokumentacji zbiorczej i organizacyjnej Jednostki. Ponadto ustalono, ze Dom nie w pelni
wykorzystuje oferowana liczbe miejsc, liczba 0s6b faktycznie korzystajacych z treningdw jest
nizsza niz ogo6ina liczba uczestnikéw, czas uzytkowania ustug znajduje sie ponizej $redniej
wojewodzkie;j.

Stwierdzono nieprawidlowosé / istoine uchybienie w realizacii nastepujacvch zadan:

Kierownik  Centrum Ustug Opiekuficzych kierujaca jednoczesnic  pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy nie posiada kwalifikacji wymaganych przepisami

w zakresie kierowania pracg Osrodka Wsparcia.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Podjac¢ dziatania w kierunku dostosowania Domu do obowiazujacego standardu ustug
okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238,
poz. 1586) zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w protokole kontroli oraz Programem
Naprawczym Domu;

2. Osiggna¢ minimalny wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco —

aktywizujacego uwzgledniajac zapisy Programu Naprawczego;



pot s,

3. Uregulowaé sytuacje dot. kierowania Srodowiskowym Domem Samopomocy -
kierownik SDS posiadajacy wymagane kwalifikacje lub do czasu wyodrebnienia
organizacyjnego jednostki - koordynator SDS, w pelnym wymiarze czasu pracy
uwzgledniajac zapisy Programu Naprawczego;

4. Zapewni¢ szkolenia merytoryczne wszystkim pracownikom zespolu wspierajaco —
aktywizujgcego co najmniej raz na 6 miesigey oraz wymagane przeszkolenie
i doswiadczenie do prowadzenia treningéw umiejetnosci spotecznych;

5. Dopracowa¢ i uzupelni¢ dokumentacje dot. indywidualnego postepowania
wspierajaco-aktywizujacego zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w protokole
kontroli;

6. Podja¢ dziatania pod wzgledem wykorzystania oferowanej liczby miejsc, zapewnienia
pelnej liczby o0sob korzystajacych w ciagu dnia z treningéw w stosunku do liczby
uczestnikéw oraz zwiekszenia $redniego czasu uzytkowania ustug przez 1 uczestnika;

7. Dopracowa¢ dokumentacj¢ zwiazana =z organizacja i planowaniem pracy
oraz dokumentacj¢ zbiorczg Domu (dzienniki terapeutéw, Regulamin Organizacyiny,

Programy dzialania Domu) zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w protokole.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spotecznej ,Nadzor
1 kontrola” za niezrealizowanie zalecefi pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,

W tym réwniez sankcje pieniezne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskéw oczekuje w terminie
30 dni od dnia otrzymania ninicjszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokontrolnych przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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