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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61, poz. 543) - pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. przeprowadzili w dniu 24 kwietnia
2012r. kontrole¢ kompleksowa w Powiatowym O$rodkn Wsparcia ,Integracja”
w Kroénie Odrzanskim oraz w filii Osrodka w Gubinie w zakresic wszystkich sfer
organizacji 1 funkcjonowania jednostki. Wyniki z kontroli zostaly przedstawione w protokole
kontroli podpisanym przez Pania w dniu 29 maja 2012r.

W toku kontroli nie stwierdzono uchybien w realizacii nastepujacvch zadan:

Dom spelnia warunki w zakresie ushug bytowych objetych standardem pod wzgledem
liczby pomieszezent 1 posiadanego metrazu. Powiatowym Osrodkiem Wsparcia kieruje
Kierownik, posiadajacy kwalifikacje zgodne z przepisami. Dom spelnia wymagany wskaznik
zatrudnienia pracownikéw w zespole wspierajaco — aktywizujacym. Kazdy uczestnik posiada
decyzje uprawniajacg do korzystania z ustug POW, ma opracowany indywiduvalny plan
wspierajaco — aktywizujacy, a zespdl spotyka si¢ czgdciej niz raz na 6 miesigcy. Dzienniki
dokumentujace prace pracownikow zespolu wspierajaco — aktywizujacego prowadzone
odrgbnie przez kazdego terapeute. W Domu prowadzone sa wymagane przepisami ewidencie:

uczestnikow i obecnosci.



Stwierdzono uchybienia w realizacji nastepujacych zadan:

Dom nie spelnia warunkéw w zakresie ustug bytowych objetych standardem
pod wzgledem zapewniania bezpieczenstwa uczestnikom zajeé (bariery architektoniczne
w siedzibie gtdwnej Domu w Krosnie Odrzafiskim),

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze 2 pracownikéw nie spelnia
odpowiednich kwalifikacji na zajmowanym stanowisku (pracownik socjalny oraz instruktor
ds. kulturalno - oswiatowych). Ponadto, 2 osoby zostaly zatrudnione na stanowiskach
niezgodnych z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009r., Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.).
W kontrolowanym okresie nie wszyscy pracownicy zespotu wspierajaco — aktywizujacego
uczestniczyli w szkoleniach merytorycznych organizowanych przez Kierownika Domu
i nie posiadali wymaganego przeszkolenia i doswiadczenia do prowadzenia trening6w
umiejetnosei spoteczanych

Kontrola wykazata uchybienia pod wzgledem sposobu kompletowania dokumentacji
uczestnika uprawniajacej do korzystania z ustug o$rodka wsparcia oraz sposobu sporzadzania
dokumentacji zwiazanej z indywidualnym postgpowaniem wspicrajaco — aktywizujacym.
Dopracowania wymaga sposéb prowadzenia dokumentacji zbiorczej i organizacyjnej
Jednostki. Ponadto ustalono, ze Powiatowy Osrodek Wsparcia nie w pehni wykorzystuje
oferowana liczb¢ miejsc, liczba osob faktycznie korzystajacych z freningdw jest nizsza
niz ogolna liczba uczestnikéw, czas uzytkowania ustug znajduje sie ponizej $redniej
wojewddzkiej.

Na podstawic art. 128 wyzej cytowanej ustawy o pomocy spolecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zesp6t inspektoréw czynnosci moze wydaé jednostce

organizacyjnej pomocy spofecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.
W zwigzku z powyZszym zalecam:

1. Podja¢ dziatania w kierunku dostosowania Domu do obowiazujacego standardu ustug
okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238,
poz. 1586);

2. Uregulowac¢ sytuacj¢ kwalifikacji pracownikéw zespotu wspierajaco - aktywizujacego,
w tym dostosowa¢ zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego i instruktora

ds. kulturalno - o$wiatowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;



Zapewni¢ szkolenia merytoryczne wszystkim pracownikom zespolu wspierajaco —
aktywizujacego co najmniej raz na 6 miesiccy oraz wymagane przeszkolenie
i do$wiadczenie do prowadzenia treningdéw umiejetnosci spolecznych;

Dopracowa¢ i uzupetni¢ dokumentacje uprawniajacg do korzystania z osrodka

wsparcia oraz w zakresie indywidualnego postepowania wspierajaco-aktywizujacego;

. Podja¢ dzialania pod wzgledem zapewnienia pelnej liczby oséb korzystajacych

w ciggu dnia z treningdw w stosunku do liczby uczestnikéw oraz zwickszyé sredni
czas uzytkowania ushug przez 1 uczestnika;

Dopracowa¢  dokumentacje zwiazana z organizacja i planowaniem - pracy
oraz dokumentacj¢ zbiorcza Domu (dzienniki terapeutéw, regulamin organizacyjny,
roczne plany pracy, programy dziatalnodci domu, ewidencje uczestnikéw) zgodnie

z¢ wskazowkami zawartymi w protokole.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spolecznej ,,Nadzér

1 kontrola” za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje  sankcie,

w tym rowniez sankcje pieniezne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskéw oczekuje w terminie

30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia. Jednoczeénie informuje, Ze zgodnie

z art. 128 ustawy o pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokentrolnych przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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