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Nowe Miasteczko

Na podstawic art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 22009 1. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) i art. 7 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z pézn.zm.),
w zwigzku z §11 Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm,), oraz §13
Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 126, poz. 718) - pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. przeprowadzili w dniu 14 czerwea 2012 r. kontrole
sprawdzajgcg w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych wydanych w zwiazku z kontrola
kompleksowa przeprowadzong w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miasteczku

w dniach 29-30 marca 2010 roku.

Wyniki  kontroli sprawdzajacej zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym przez Pana w dniu 17 lipca 2012 r. W toku czynnoéci kontrolnych stwierdzono,
ze czg8¢ zalecen zostalo zrealizowanych, czgs¢ znajdowalo sie w realizacji. Opracowano
gminny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zweryfikowano bledy formalno —
prawne w decyzjach przyznajacych $wiadezenia pomocy spolecznej. Podjeto dziatania, choé
nieskuteczne  w kierunku zatrudnienia kierownika O$rodka Pomocy Spoleczne), oraz
dzialania zmierzajace do efektywnego stosowania pracy socjalnej w srodowisku w oparciu o

kontrakt socjalny. Jedno zalecenie nie zostato zrealizowane. Nie podjeto dziatah majacych na

celu dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw socialnveh do wymagan okreslonvych

W ustawie o pomocy spolecznei.




Poddajgc ocenie sposob realizacji powyiszych zadan nie stwierdzono uchybien w

nastepujacym zakresie:

Pracownicy socjalni realizujacy prace w  $rodowisku spelniajg  kryteria
w zakresie kwalifikacji zgodnie z ustawowymi wymogami.

Ofrodek realizuje zadanie okreslone w art. 108 ustawy o pomocy spolecznej
dotyczace wykorzystania narzedzia ,kontrakt socjalny” w pracy z osobami i rodzinami
w rejonach opiekuniczych. Sposdb zawierania kontraktéw socjalnych nie budzi zastrzezen.

Osrodek, przyznajge pomoc w formie zasitku stalego wraz ze sktadka zdrowotna,
powotuje sig na aktualne przepisy prawne.

Wszystkie  rozpoczgte procedury Niebieska Karta trafity  do zespohu

interdyscyplinarnego.

Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w realizacji nast¢pujacych zadan:

Osrodek w dalszym ciagu (od 28.12.2008r.) nic zatrudnia kierownika jednostki,
a wszystkie decyzje z zakresu pomocy spotecznej podpisuje Burmistrz Ominy i Miasta Nowe
Miasteczko. Pomimo przeprowadzanych w roku 2009 i 2011 konkurséw na stanowisko
kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej - nie zostal wyloniony zaden kandydat z powodu nie
spelnienia wymogéw zawartych w ogloszeniu. Pismem z dnia 26.06.2012 r. N+ OPS

021.12.2012.HP Burmistrz Gminy i Miasta zobowigzal sie, iz do dnia 31 grudnia 2012 r.

zatrudni osobe na stanowisko kierownika Osrodka.

Osrodek w dalszym ciggu nie spelnia wymogu zatrudnienia pracownikéw socjalnych,
okreslonego w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej. W Osrodku prace socjalng
w Srodowisku realizuje dwdch pracownikéw socjalnych, a wskaznik na jednego pracownika
socjalnego wynosi 2.863 mieszkanicow. Do spelnienia ustawowego wymogu niezbedne jest
zatrudnienie dodatkowo jednej osoby na stanowisku pracownika socjalnego, gdyz zgodnie
z zapisem ustawy ,osrodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjainy na 2 tys.

mieszkafcow” nie mniej jednak niz 3 pracownikéw”.

Zadanie okreslone w art. 45 cytowanej ustawy dotyczace $wiadczenia pracy socjalnej
na rzecz poprawy funkcjonowania osoéb i rodzin w ich $rodowisku - Oédrodek Pomocy

Spotecznej realizuje dla zbyt malej liczby rodzin, co stanowi znikomy 20%-owy odsetek



w poréwnaniu do ogdlnej liczby rodzin objetych pomocy spoteczng. Na jednego pracownika
socjalnego pobierajacego dodatek 250 zt za prace socjalng przypada wiec niewielka liczba
rodzin w ciagu roku.

Gmina realizuje Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w rodzinie na lata 2010
- 2016, jednak w toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz niewiele z jego zatozen udato
si¢ zrealizowa¢, m.in. diagnozy problemu jako punktu wyjécia do dalszych dziatan w tym
zakresie. Nazwa programu jest niewlasciwa, powinna brzmieé: gminny program
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Nie speiniony jest wymog ustawowy okreslony w art. 9a. ust. 3, ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z
pézn.zm.), zgodnie z ktorym w sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza okresleni
przedstawiciele okreslonych instytucji - brak przedstawiciela ochrony zdrowia i organizaciji
pozarzadowe]j w sktadzie. Ponadto w spotkaniach zespohu nie uczestniczg kuratorzy sadowi.

Stwierdzono, iz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego nic potwierdza
podpisem przyjecia formularza ,Niebieskie Karty™ , brak réwniez potwierdzenia przekazania
Karty cztonkom Zespotu. Tylko wybrane procedury sa prowadzone w oparciu o indywidualny
plan pomocy, ktérego konstrukcja i zapisy nie gwarantuja udzielenia efektywnej pomocy

rodzinie,

Na podstawie art. 128 wyzej cytowanej ustawy o pomocy spotecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zesp6t inspektoréw czynnosci moze wydaé jednostce

organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzku z powyzszym zalecam

1. Zatrudni¢ osobg spelniajaca wymagane kwalifikacie na stanowisko kierownika
osrodka pomocy spolecznej.

2. Zwigkszy¢ zatrudnienie pracownikéw socjalnych, zgodnie z wymogami ustawy
0 pomocy spotecznej (art.110 ust.11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej - tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).

3. Rozszerzy¢ zakres pracy socjalnej z osobami i rodzinami, a takze ze spolecznosdcia

lokalng — zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej.




4. Dostosowa¢ nazewnictwo gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie — do wymogdw ustawowych oraz realizowaé
jego zatozenia.

3. Dostosowaé sklad zespolu interdyscyplinamego do obowigzujacych wymogéw oraz
odrebnie prowadzi¢ dokumentacje z jego spotka.

6. Procedury ,Niebieskic Karty” podejmowaé zgodnic z ustawowym wymogiem

(przekazywanie formularzy, prowadzenie dokumentaciji, realizacja planu pomocy ...)

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spolecznej ,Nadzor

i kontrola” za niezrealizowanie zalecef pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych zalecen oczekuje w terminie 30 dni
od dma otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128
ustawy o pomocy spoleczne] - w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych

przyshuguje prawo zgloszenia do nich zastrzezen.

Otrzymuje:
1) Adresat

2) WPS LUW Gorzdéw Wlkp. a/a.
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