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Na podstawie art.22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marea 2004 1. o pomoey spolecznej
(tj. Dz. U.z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) iart. 7 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z péin.zm.),
w zwigzku z §11 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz §13
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011r. w sprawie nadzoru
1 kontroli nad realizacia zadad =z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 126, poz. 718) -

- pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp. przeprowadzili w dniu 15 czerwca 2012 r, kontrolg kompleksowg
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bytnicy w zakresie wszystkich sfer dziatania jednostki

7 zakresu pomocy spolecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wyniki z kontroli kompleksowej zostaly przedstawione w protokole kontroli

podpisanym przez Panig w dniu 17 lipca 20121,
W toku kontroli nie stwierdzono uchybiefi w realizacji nastepujacych zadan:

Pracownicy  socjalni realizujacy prace w  $rodowisku spetniajg  kryteria
w zakresie kwalifikacji zgodnie z ustawowymi wymogami.

Osrodek realizuje zadanie okreélone w art. 108 ustawy o pomocy ' spolecznej
dotyczace wykorzystania narzedzia kontrakt socjalny” w pracy z rosobami 1 rodzinami
w rejonach opiekunczych, Sposéh zawierania kontraktéw socjalnych nie budzi zastrzezen.

Oceniajac pomoc osobom bezdomnym ustalono, ze nie odnotowano przebywania na

terenie Gminy os6b bezdomnych, jednak w przypadku wyslgpienia potrzeb — Ogrodek
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Pomocy Spolecznej ma zabezpieczone $rodki finansowe w budzecie, dysponuje réwniez
réznymi formami pomocy niepieniezne] (positki, odziez).

Ponadto ustalono, ze dzialajgc na rzecz oséb opuszezajacych zaklady karne, areszty
sledeze (art. 17 ust.1 pkt.16a cyt. ustawy) - Osrodek Pomocy Spolecznej przyznaje pomoc
finansows osobom ubiegajacym si¢ o wsparcie. Monitoruje tez ich sytuacje do czasu podjecia
zatrudnienia.

Prawidtowo realizowane jest zadanie dotyczace rozpatrywania wnioskéw o0sdb
ubiegajacych sig o skierowanie do domu pomocy spolecznej oraz zabezpieczenia na ten cel
srodkéw w budzecie Odrodka.

Oceniajae pomoc kierowana, do rodzin dotknigtych problemem przemocy ustalono, ze
Odrodek udziela wsparcia tym rodzinom, prawidtowo rowniez realizuje zadanie dotyczace

dziatan kierowanych do sprawcow przemocy w rodzinie.
Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w realizacji nastepujacych zadan:

Nie spefniony jest wymog ustawowy okreslony w art.110 ust.11 ustawy o pomocy
spolecznej, zgodnie z ktérym Ogrodek powinien zatrudnia¢ nie mniej niz 3 pracownikow.
Pomimo, iz na 1 pracownika socjalnego przypada 1.297 mieszkancdw gmmy (stan ludnoéci
na koniec grudnia 2010 1-2594) to Osrodek w dalszym ciggu nie spelnia ustawowego
wskaznika, gdyz zatrudnia mniej niz trzech pracownikéw socjalnych.

Pracownik socjalny pelnigey obowiazki kierownika O$rodka nie posiada uprawnien
wymaganych na zajmowanym stanowisku w zwiazku z brakiem specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. Zgodnie z art, 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej osoby
kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej sa obowigzane posiadaé co
najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spofecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej. Wymogi okredlone w art. 122 ustawy o pomocy spofecznej obowiazujg
takze osoby, kidrym powierzono pelnienie  obowigzkéw  kierowania Jjednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej.

Jednoczesnie stwierdzono, iz petnigea obowiazki kierownika niezaleznie od zadan
zwiazanych z kierowaniem Jednostks realizuje zadania w srodowisku jako pracownik
socjalny i z tego tytutu pobiera dodatek do wynagrodzenia w pelnej wysokodci.

Zadanie okreslone w art, 45 cytowane] ustawy dotyczace $wiadczenia pracy socjalnéj
ha rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich Srodowisku - Osrodek Pomocy

Spofecznej realizuje dla zbyt malej liczby rodzin, co stanowi znikomy odsetek
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w porownaniu do ogélnej liczby rodzin objetych pomoca spoleczna. Na jednego pracownika
socjalnego pobierajacego dodatek 250 zt za prace socjalna — przypada wice niewielka liczba
rodzin wymagajacych pomocy w postaci pracy socjalnej.

Gmina nie realizuje zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym
wynikajacym z art. 17, ust, 1 pkt 11 w zakresie organizowania i $wiadczenia ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania ... .

Brak przyznanych $wiadczen w formie ustug opiekuriczych, brak wnioskéw.

W Gminie brakuje infrastruktury pomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, nie
ma Srodowiskowego domu samopomocy ani innego osrodka wsparcia m.in. kiubu
samopomocy (art. Slaiart. 18 ust. 1 pkt. 5 cyt. ustawy); nie byty réwniez realizowane ustugi
specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt. 3 cyt. ustawy).
W gminie zamieszkuje 91 osoh leczonych z powodu zaburzen psychicznych (dane z NFZ;
stan na 2010 1.),

Nie spetniony jest wymég ustawowy okreslony w art. 9a. ust. 3, ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 2
pézn.zm.), zgodnie z ktdrym w sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg okresleni
przedstawiciele (brak przedstawiciela organizacji pozarzadowej w sktadzie ).

Stwierdzono, iz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego nie potwierdza podpisem
przyjecia formularza |, Niebieskie Karty” oraz nie ma potwierdzenia przekazania karty
czionkom Zespothu.

Ponadto stwierdzono réwniez, ze nie sa spisywane protokoly z posiedzefi zespotu
interdyscyplinarnego.

Wystepuje niewlasciwa nazwy w zapisie lokalnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Na podstawie art. 128 wyZej cytowanej ustawy o pomocy spofecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnosci moze wydad jednostce

organizacyjnej pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostee zalecenia pokontroine.

W zwiazku z powyzszym zalecam

1. Zwigkszy¢ zatrudnienie pracownikéw  socjaluych zgodnie z wymogami ustawy
0 pomocy spotecznej (art.110 ust.11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej - tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).
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Uregulowaé sytuacje kwalifikacji na stanowisku kierujagcego Odrodkiem Pomocy
Spotecznej — zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Uregulowa¢ wysokos$¢ dodatku za prace w $rodowisku przez petniaca obowigzki
kierownika.

Rozszerzy¢ zakres pracy socjalnej z osobami i rodzinami, a takze ze spolecznoscia
lokalna — zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spoleczne;j.

Rozezna¢ érodowisko pod katem potrzeby $wiadczenia ustug opiekunczych
i rozpowszechni¢ informacje o mozliwosci korzystania z tej formy pomocy.

Rozwina¢ formy oparcia spolecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Prawidlowo opracowa¢ i prowadzi¢ dokumenty w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym powolaé w sklad zespohu interdyscyplinarnego
przedstawicicla organizacji pozarzadowe;.

Procedury ,,Niebieskie Karty” podejmowaé zgodnie z ustawowym wymogiem.
Dokumentowaé pracg zespolu interdyscyplinamego przez spisywanie protokotéw
z posiedzen Zespolu.

Dostosowa¢ nazewnictwo gminnego programu przeciwdzjatania przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie — do wymogow ustawowych.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdziatem 4 ustawy o pomocy spolecznej , Nadzor

1 konirola™ za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym

rowniez sankcje pieniezne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych zalecert oczekuje w terminie 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128

ustawy o pomocy spolecznej - w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych

przystuguje prawo zgtoszenia do nich zastrzezen.

Otrzymuje;

1) Adresat
2) WPS LUW Gorzoéw Wlkp. a/a.
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