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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.), rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2005r., Nr 217,poz.1837), przepisé6w rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543
z p6zn.zm.), upowaznieni pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniu 1 czerwca 2012r. przeprowadzili kontrole
problemowa w Domu Pomocy Spolecznej w Trzebiechowie w zakresie realizacji ustug
opickuniczych i wspomagajacych $wiadczonych w Domu. Wyniki kontroli przedstawiono
w protokole kontroli podpisanym przez Pania w dniu 11 lipca 20121,

W toku kontroli nie_stwierdzono uchybien w realizacji zadan pod wzgledem

kwalifikacji posiadanych przed Dyrektora Domu i pracownikéw zespolu terapeutyczno —
opiekuficzego. Wskaznik zatrudnienia osigga minimalng warto$é, pracownicy zespohu
terapeutyczno — opiekuniczego uczestnicza w szkoleniach merytorycznych organizowanych
przez Dyrektora domu co najmniej raz na dwa lata. Ponadto ustalono, 7e zespot terapeutyczno
— opiekunczy spotyka si¢ kilkanadcie razy w roku w celu opracowania lub omdwienia
indywidualnych plan6w wspierania mieszkanca. W Domu $wiadczone sa ustugi
wspomagajace polegajace na umozliwieniu mieszkancom udziat w terapii zajeciowej.

Stwierdzono uchybienia w realizacji zadan pod wegledem sposobu zatrudnienia

pracownika na stanowisku niezgodnym z Rozporzadzeniem Rady Minisiréw z dnia 18 marca

2009r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2009r., Nr 50,



poz. 398 z pdin. zm.) oraz w zakresie wysokiej fluktuacji kadr w latach 2010/2011.
Dopracowania wymaga dokumentacja zespolu terapeutyczno-opiekunczego dot. planowania
i realizacji indywidualnego procesu wspierania mieszkafica oraz prowadzone karty obserwacji.
Ponadto, w trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze dokumentacja dot. prowadzonej pracy
socjalnej z rodzing mieszkanek Domu nie jest prowadzona.

Odpowiedzialno$¢ za uchybienia ponosi Dyrektor Domu.

Na podstawie art. 128 wyzej cytowanej ustawy o pomocy spolecznej Wojewoda
w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci moze wyda¢ jednostce

organizacyjnej pomocy spofecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

W zwigzKku z powyZszym zalecam:

1. Dostosowa¢ zatrudnienie na stanowiskach ,pracownik kulturalno - o$wiatowy”
do zapiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.zm.);

2. Podja¢ dziatania majace na celu zmniejszenie rotacji kadrowej w Jednostce;

3. Dopracowaé dokumentacje zespotu terapeutyczno-opickuficzego, w tym w zakresie
planowania i realizacji indywidualnego procesu wspicrania mieszkanca
(wg rozpoznanych potrzeb, mozliwosci i oczekiwah mieszkanica; weryfikacja, karty
obserwacji) zgodnie ze wskazdéwkami zawartymi w protokole kontroli;

4. Prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczacq pracy socjalnej prowadzonej z rodzinami

mieszkancoéw Domu.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spotecznej ,Nadzor
i kontrola” za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,
w tym réwniez sankcje pieniezne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskéw oczekuje w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie
z art. 128 ustawy o pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokontrolnych przysluguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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