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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art, 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 29.02.2012 r. przeprowadzili
kontrole problemowa w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym TECH-DOM
Michalik 8p. j. w Gorzowie Wlkp. przy ul. Staszica IF.

Wiyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 20.03.2012 1.

Zakres kontroli obejmowat stwicrdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej wanunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 1.

Zgodme z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Qcena dzialalnogei podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 0s6b
w przeliczeniu na pehny Wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmmicj 40%, a w tym co najmniej 10% og6tu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci,
w zwiazku z czym speinial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze ustalono, iz w miesiacach od stycznia do czerwea 2011 r. pracodawca do stanu
zatrudnienia nie wliczal Zimermreniot  legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci przebywajacej w okresie od 28.09.2010 r. do 27.09.2013 r.

na urlopie wychowawczym.




Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane przy ul. Staszica 1F w Gorzowie Wikp.
uzytkowane przez Przedsigbiorstwo Produkeyjno-Ustugowo-Handlowe TECH-DOM
Michalik Sp. j. odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomtieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnodei do nich, co potwierdza decyzja Padstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego
Inspektoratn Pracy w Zielonej Gérze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 18.10.2011 r.,
nr rej.: 17088-51200-K057-A0231/11.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. I pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
dorazng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono rdwniez, iz pracodawca prowadzl rozliczeniowy rachunek bankowy
oraz ewidéncje $rodkéw ZFRON. Ponadio utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych. Jednakze jest on niezgodny z obowiazujacym od dnia
01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakiadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz. 1810).

Biorac pod uWagQ dziatalnod¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionsj zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien:

Zobowiazuje si¢ p. Andrzeja Michalika Wsp6lnika Przedsigbiorstwa Produkeyjno-
Ustugowo-Handlowego TECH-DOM Michalik Sp. j. z siedzibg w Gorzowie Wikp. przy
ul. Staszica 1¥ do:

1. wyliczania przecigtnego miesigeznego stanu zatrudnienia zgodnie z art. 21 ust. 5 pkt 2)
ustawy o rehabilitacii (...},

7. ustalenia tregei regulaminu zakladowego funduszu rehabilitaciji oséb niepelnosprawnych
zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczng z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu 0séb niepelnosprawnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych pracodawea zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecent pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan, Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziaty Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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