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Pani

Irena Radziusz

Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy

w Zielonej G6rze

WYST4PIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zesp61

kontrolny w skladzie Monika Kujawska - Marszalek - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki

Spolecznej Lubuskiego Urz$du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. i Jacek Duszynski -

Inspektor Wojew6dzki w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urz$du Wojew6dzkiego

w Gorzowie Wlkp. przeprowadzili w okresie od dnia 5 marca 2012 r. do dnia 16 marca

2012 r. kontrol^ problemowa^ w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze,

ul. Sienkiewicza 9. Przedmiot kontroli obejmowal sprawdzenie realizacji zadan z zakresu

uslug i instrument6w rynku pracy w ramach wyodr^bnionego w powiatowym urz^dzie pracy

Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadan zwiajzanych z badaniem i analizowaniem

sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie post^powania o wydawanie zezwolenia

na prace^ cudzoziemca. Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia

31 grudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dziaIalnosci, ze wskazaniem ustalen, na kt6rych zostala oparta:

Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono ogl^dziny pomieszczen Centrum Aktywizacji

Zawodowej w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze oraz w Filii Urzedu

w Sulechowie. Ustalono, iz w sklad CAZ wchodza^ dwa dziaIy: Centrum Aktywizacji

Zawodowej- Uslugi Rynku Pracy (CAZ URP) oraz Centrum Aktywizacji Zawodowej

Instrumenty Rynku Pracy (CAZ IRP). Ponadto w Filii Urz^du w Sulechowie funkcjonuje

Referat Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). Ustalono, ze pomieszczenia sâ  w pelni

przystosowane do realizacji zadan wynikaja^cych z ustawy o promocji zatrudnienia



i instytucjach rynku pracy zapewniajac poufnosc prowadzonych rozm6w, oraz latwosc

dost^pu dla os6b korzystaja^cych z uslug i instrument6w rynku pracy. Stanowiska pracy

wyposazone sâ  w sprz^t biurowy, srodki la^cznosci, sprz^t komputerowy z dost^pem do

internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze od dnia 30 grudnia 2009 r. Powiatowy Urzaxl Pracy w Zielonej

G6rze dzialal na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego Uchwalq.

nr 352/2009 Zarzajiu Powiatu Zielonog6rskiego, zgodnie z kt6rym, zadania z zakresu uslug

i instrument6w rynku pracy byly realizowane w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej

podleglym bezposrednio Zast^pcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej G6rze.

Z dniem 6 lipca 2011 r. wprowadzono Uchwala^ nr 82/2011 Zarza^du Powiatu

Zielonog6rskiego nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urz$du Pracy w Zielonej

G6rze. W ramach CAZ wyodr^bniono Dzial Centrum Aktywizacji Zawodowej- Instrumenty

Rynku Pracy (CAZ IRP) i Dzial Centrum Aktywizacji Zawodowej- Uslugi Rynku Pracy

(CAZ URP) funkcjonujajce w pionie Zast^pcy Dyrektora PUP oraz Referat Centrum

Aktywizacji Zawodowej (CAZ) w Filii Urz^du w Sulechowie funkcjonuja^cy w pionie

Dyrektora PUP, w kt6rych realizowane sâ  zadania z zakresu uslug i instrument6w rynku

pracy.

Stwierdzono, ze Centrum Aktywizacji Zawodowej zostalo wyodr$bnione w ramach

Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze z dniem 30 grudnia 2011 r. zgodnie z zapisami

art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Ponadto Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze w dniu 12 sierpnia 2010 r.

ustalil minimalna^ liczb^ posrednik6w pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na rok

kalendarzowy 2011. Minimalna liczba posrednik6w pracy zostala ustalona na podstawie

ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyj^tych ofert pracy

w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Zielonej G6rze w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca

2010 r. i wynosila 20. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownik6w swiadczajzych

uslugi rynku pracy ksztaltowala si^ na poziomie:

* posrednik pracy - 20 etat6w,

* doradca zawodowy -10 etat6w,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego -5 etat6w,

* lider klubu pracy -5 etat6w.

Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzajdzenia w sprawie standard6w i warunk6w

prowadzenia uslug rynku pracy nalozyly na urz^dy pracy obowia^zek ustalenia minimalnej
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liczby pracownik6w realizuja^cych uslugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011

na podstawie ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyj$tych ofert

pracy w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze w okresie od l lipca 2009 r.

do 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczajcych dw6ch poprzednich lat,

czyli od dnia l lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia l lipca 2007 r. do dnia

30 czerwca 2008 r. W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzajd Pracy w Zielonej G6rze

nie ustalil minimalnej liczby posrednik6w pracy, doradc6w zawodowych, lider6w klub6w

pracy oraz specjalist6w ds. rozwoju zawodowego na 2011 r. zgodnie z $ 88 ust. l ww.

rozporza^dzenia.

Z wyliczeri sporza^dzonych na potrzeby kontroli przez Powiatowy Urzajd Pracy w Zielonej

G6rze wynika, ze na rok kalendarzowy 2011 minimalna liczba posrednik6w pracy ustalona na

podstawie ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyje_tych ofert

pracy w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze w okresie od dnia l lipca 2009 r.

do dnia 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotycza^cych dw6ch poprzednich

lat, czyli od dnia l lipca 2008 r. do dnia 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia l lipca 2007 r.

do dnia 30 czerwca 2008 r. wynosila 19. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba

pracownik6w swiadcza^cych uslugi rynku pracy powinna ksztaltowac si$ na poziomie:

* posrednik pracy - 19 etat6w,

* doradca zawodowy - 9,5 etat6w,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego - 4,75 etat6w,

* lider klubu pracy - 4,75 etat6w.

Zesp61 kontrolny po analizie wyliczen Powiatowego Urz$du Pracy w Zielonej G6rze

sporza_dzonych na potrzeby kontroli stwierdzil, iz minimalna liczba pracownik6w

swiadcza^cych uslugi rynku pracy zostala okreslona niezgodnie z $ 85 i $ 86

rozporza^dzenia w sprawie standard6w i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w powyzszych przepisach prawa minimalna liczba

pracownik6w swiadcza^cych uslugi rynku pracy powinna ksztaltowac si$ na poziomie:

* posrednik pracy - 19 etat6w,

* doradca zawodowy - 10 etat6w,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego - 6 etat6w,

* lider klubu pracy - 4 etaty.

Ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Zielonej G6rze

w Centrum Aktywizacji Zawodowej zatrudnionych bylo la^cznie 31 os6b realizujajcych uslugi

rynku pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:
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* posrednika pracy - 20 etat6w, w tym posrednika pracy II stopnia 2 etaty, posrednika

pracy I stopnia 9 etat6w, posrednika pracy 6 etat6w, posrednika pracy - stazysty -

3 etaty,

* doradcy zawodowego- 4 etaty, w tym doradcy zawodowego I stopnia - l etat, doradcy

zawodowego - 3 etaty,

* specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 5 etat6w, w tym specjalista ds. rozwoju

zawodowego - 3 etaty, specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta - 2 etaty,

* lidera klubu pracy - 2 etaty, w tym lider klubu pracy - l etat, lider klubu pracy -

stazysta - l etat.

Zatem na dzien 31 grudnia 2011 r. brakowalo 6 etat6w na stanowisku doradcy zawodowego,

l etat na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz 2 etaty na stanowisku lidera

klubu pracy.

Ustalono, ze na pozostafych stanowiskach pracy w roku 2011 minimalna liczba pracownik6w

swiadczajcych uslugi rynku pracy ksztaltowala siê  na odpowiednim poziomie.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym

Urz$dzie Pracy w Zielonej G6rzejest 2 kierownik6w: kierownik, kt6ry sprawuje nadz6r nad

calym Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzejdzie Pracy w Zielonej G6rze,

obejmuja^cym dziaty: CAZ URP i CAZ IRP oraz kierownik Referatu CAZ w Filii Urz^du

w Sulechowie.

Jednoczesnie na podstawie przedlozonych do wglajiu zakres6w zadan oraz um6w o prace^

pracownik6w realizujajcych uslugi rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa

i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen

ustalono, iz zakresy powierzonych obowia^zk6w byly zgodne z charakterem wykonywanych

zadan i stanowiskiem pracy.

Ponadto ustalono, iz w przypadku 17 zakres6w czynnosci stwierdzono, ze nie zostala

okreslona data ich przyj^cia do wiadomosci i wykonania przez pracownik6w CAZ.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastej3uja^ce uslugi rynku

pracy:

- posrednictwo pracy: pozyskano 1473 oferty pracy. Zarejestrowano 260 ofert pracy EURES.

Zorganizowano 17 gield pracy. 811 razy bezposrednio kontaktowano si$ z pracodawca^

co zostalo odnotowywane w kartach pracodawcy.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 3.383 porad indywidualnych, 17 porad w formie

grupowej, w kt6rych uczestniczylo 115 os6b. Udzielono 74 osobom indywidualnej informacji
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zawodowej oraz 4.639 osobom grupowych informacji zawodowych. Ponadto w okresie

objetym kontrola^ nie prowadzono uslug w zakresie udzielania pracodawcom pomocy

w doborze kandydat6w do pracy, z powodu braku zainteresowania ze strony pracodawc6w

pomimo, iz informacja o mozliwosci skorzystania z usIug doradczych zamieszczona jest na

tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urz^du Pracy. W toku kontroli stwierdzono

r6wniez, iz w 2011 r. nie byiy udzielane porady indywidualne na odleglosc z powodu braku

zainteresowania ta^ forma^pomocy przez osoby bezrobotne i poszukuja^ce pracy.

- organizacja szkoleri: zorganizowano 8 szkoleri grupowych ze srodk6w Funduszu Pracy.

WplyneJo 298 wniosk6w dotycza^cych sfinansowania szkolen indywidualnych, z czego

72 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. Ustalono, iz w 2011 r. nie wptynejy wnioski

o dofmansowanie studi6w podyplomowych, jednoczesnie w 2011 r. 34 osobom

dofmansowywano z Fundusz Pracy koszty studi6w podyplomowych rozpoczetych w roku

poprzednim. Ponadto w roku 2011 wplyneJo 9 wniosk6w o dofinansowanie koszt6w

egzaminu lub uzyskania licencji, z czego 3 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. Zesp61

kontrolny ustalil, iz w roku 2011 do Urz$du nie wplyneJy wnioski o udzielenie pozyczki

na sfmansowanie koszt6w szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach otrzymania

pozyczki szkoleniowej znajduje si$ na stronie internetowej i na tablicy ogloszen Urz^du Pracy

w Zielonej G6rze.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 6 szkolen grupowych w Klubie

Pracy z zakresu umieje_tnosci aktywnego poszukiwania pracy, w kt6rych uczestniczyly

73 osoby. W ramach zaj^c aktywizacyjnych pomocy obj^tych zostalo 522 osoby. Ponadto

171 osobom umozliwiono dost^p do informacji i elektronicznych baz danych.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z regulaminem

organizacyjnym Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze nadanym Uchwala^Nr 82/2011

Zarza^du Powiatu Zielonog6rskiego z dnia 6 lipca 2011 r., realizacja instrument6w rynku

pracy nalezy do zakresu dzialania Dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej- Instrumenty

Rynku Pracy (CAZ IRP) oraz Referatu Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) w Filii

Urz^du w Sulechowie. W 2011 roku zadania z zakresu instrument6w rynku pracy realizowalo

9 pracownik6w. Ponadto instrumenty rynku pracy w formie przygotowania zawodowego

doroslych realizuja^ specjalisci ds. rozwoju zawodowego, natomiast organizacja prac

spolecznie uzytecznych i zatrudnienia wspieranego, fmansowanie koszt6w opieki nad

dzieckiem oraz koszt6w zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukuja^cych pracy

w zwia^zku z udzialem tych os6b w targach i gieldach pracy organizowanych przez

wojew6dzki urza^d pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczeg61nosci prowadzonego

w ramach sieci EURES nalezy do zakres6w obowiajzk6w posrednik6w pracy.



Pracownicy realizujajcy zadania z zakresu instrument6w rynku pracy posiadaja^ zakresy

czynnosci, w kt6rych okreslono charakter wykonywanych zadan. Zakres powierzonych

obowia^zkowjest zgodny z charakterem wykonywanych zadan i polega na:

-wykonywaniu zadan zwiajzanych z organizacja^ prac interwencyjnych, refundacji koszt6w

doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy, rob6t publicznych, prac spoleczno-

uzytecznych, stazy zawodowych, refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz

przyznawaniem srodk6w na podj^cie dzialalnosci gospodarczej (kompleksowa obsluga

od momentu wpiyni$cia wniosku, poprzez przyj$cie do realizacji lub odrzucenie oraz obsluga

zawartych um6w do momentu zakonczenia trwania umowy),

-prowadzeniu spraw dotycza^cych realizacji zadan w zakresie zwrot6w koszt6w przejazdu

i opieki nad dzieckiem/osoba^ zalezna^ a takze zakwaterowaniem,

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowego doroslych,

-realizacji zadan dotycza^cych fmansowania koszt6w zorganizowanego przejazdu

bezrobotnych i poszukujajcych pracy w zwia^zku z udzialem tych os6b w targach i gieldach

pracy organizowanych przez wojew6dzki urzajd pracy w ramach posrednictwa pracy,

w szczeg61nosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nast$pujajse instrumenty

rynku pracy:

- staz zawodowy: zarejestrowano 1.948 wniosk6w o zorganizowanie stazu, z czego

616 zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

- prace interwencyjne: z zarejestrowanych 72 wniosk6w o zorganizowanie prac

interwencyjnych, 67 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Z ww. formy aktywizacji skorzystalo

lajcznie 182 osoby.

- roboty publiczne: zarejestrowano 63 wnioski o zorganizowanie rob6t publicznych, z czego

57 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Z przedmiotowej formy aktywizacji skorzystalo

192 osoby.

- prace spoleczno uzyteczne: podpisano 5 porozumien pomi$dzy urz$dem pracy a gmina^.

Liczba os6b bezrobotnych uczestniczajcych w 2011 r. w pracach spoleczno-uzytecznych

wyniosla 318.

- refundacja koszt6w doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy: la^cznie zarejestrowano

101 wniosk6w z czego 31 rozpatrzono pozytywnie. Wszystkie wnioski zostaly sfmansowane

z Funduszu Pracy.

-jednorazowe srodki na podj$cie dzialalnosci gospodarczej: zarejestrowano 207 wniosk6w,

w tym 70 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. W 2011 r. podpisano 66 um6w dotycz^cych

przyznania srodkow na podj^cie dzialalnosci gospodarczej (4 osoby po pozytywnym



rozpatrzeniu wniosku zrezygnowaly z podpisania umowy), w tym 55 zostalo sfmansowanych

z Funduszu Pracy, pozostale ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- refundacja koszt6w opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba^ zaleznaj wplyn$fy 4 wnioski

z czego 2 zostaly rozpatrzone pozytywnie.

- fmansowanie koszt6w przejazdu do pracodawcy zglaszaja^cego ofert? pracy lub do miejsca

pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doroslych lub odbywania zaj^c

w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

w zwiajzku ze skierowaniem przez powiatowy urzajd pracy: ta^cznie przyj^to 92 wnioski, kt6re

zostaly rozpatrzone pozytywnie. Zwrot koszt6w zostal wyplacany wszystkim

wnioskodawcom.

- stypendia w okresie kontynuowania nauki: wpfyneJo 15 wniosk6w, kt6re zostaty

rozpatrzone negatywnie z powodu braku srodk6w.

Ponadto ustalono, iz w 2011 r. nie zawarto um6w w sprawie realizacji przygotowania

zawodowego doroslych oraz um6w dotycza^cych refundacji poniesionych koszt6w z tyt.

oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwiajzku z zatrudnieniem skierowanego

bezrobotnego jak r6wniez nie fmansowano koszt6w zorganizowanego przejazdu

bezrobotnych i poszukuja^cych pracy, w zwia_zku z udzialem tych os6b w targach pracy

i w gieldach pracy organizowanych przez wojew6dzki urza^d pracy w ramach posrednictwa

pracy, w szczeg61nosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze zadania w zakresie uslug

i instrument6w rynku pracy sâ  realizowane zgodnie z przepisami ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zesp6i kontrolny ustalil, iz la^czna kwota srodk6w Funduszu Pracy na fmansowanie zadan

z zakresu realizowanych uslug i instrument6w rynku pracy na rok 2011 zostala zaplanowana

przez Powiatowy Urzax3 Pracy w Zielonej G6rze w wysokosci 8.010.400,00 zl. Na dzien

31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwote_ 7.988.800,00 zl.



Podzial oraz wydatkowanie srodk6w Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie program6w

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Forma aktywizacji

zawodowej

Staz

Dofmansowanie studiow

podyplomowych

Organizacja szkolen

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spoiecznie uzyteczne

Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Jednorazowe srodki na

prowadzenie dzialalnosci

gospodarczej

Koszt dojazdu

Koszt opieki

Przygotowanie zawodowe

dorosiych

Badania lekarskie

Ogolem

Plan na rok

2011r.

(w tys zl)

3.227.700,00 zi

33.600,00 zl

729.000,00 zi

1.203.400,00zi

1.424.300,00zi

106.400,00zi

371.000,00zl

912.000,00zl

1000,00zl

400,00 zi

-

1600,00zl

8.010.400,00zt

Wykonanie na

dzien31.12.2011r.

(w tys zi)

3.224.700,00 zi

33.500,00 zi

718.700,00zi

1.203.400,00zi

1.421.800,00zi

106.400,00zi

368.500,00 zi

909.000,00 zl

900,00 zl

400,00 zl

-

1500,00zl

7.988.800,00 zl

Stopien

wykorzystania

99,9%

99,7%

98,6%

100%

99,8%

100%

99,3%

99,7%

90%

100%

-

93,8%

99,7%

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urza^d Pracy w Zielonej G6rze w 2011 r. nie

zaplanowai srodk6w na fmansowanie z Fundusz Pracy przygotowania zawodowego

doroslych.

W 2011 r. wydatkowane srodki zostaly zaangazowane w 99,7% zgodnie z planem

fmansowym.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:

Zgodnie z g 5 rozporza^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie wydania zezwolenia na pracej cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16, poz. 84), jezeli

warunkiem wydania przez wojewod^ zezwolenia na prace^ cudzoziemcajest uzyskanie przez

podmiot powierzaj^cy wykonywanie pracy informacji starosty na temat mozliwosci
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zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukuja^cych

pracy, starosta przyjmuje od pracodawcy ofert? pracy i dokonuje analizy rejestr6w

bezrobotnych i poszukuja^cych pracy. Starosta dokonuje analizy wysokosci proponowanego

wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym

lub por6wnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Zakresem kontroli objetych zostalo 46 (100 %) post^powan w sprawie wydania informacji

starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

przeprowadzonych w 2011 r., w tym przeprowadzonych w PUP w Zielonej G6rze 42, Filii

PUP w Sulechowie 4. Filia PUP w Nowogrodzie Bobrzariskim nie prowadzila w badanym

okresie przedmiotowych poste_powan.

Zesp61 kontrolny w 15 informacjach starosty stwierdzil brak przeprowadzenia post^powania

rekrutacyjnego. Powyzsze wynikalo ze specyfiki oferowanej pracy. Brak os6b spemiajajcych

wymagania pracodawcy dotyczyl takich stanowisk pracy jak: specjalista

ds. spedycji, lektor - native speaker, lekarz, specjalista ds. inwestycji zagranicznych

i logistyki, kamieniarz - rzezbiarz w kamieniu.

Zesp61 kontrolny w 12 informacjach starosty stwierdzil, ze zgodnie z ocena^ mozliwosci

pozyskania pracownik6w na dane stanowisko pracy w oparciu o zasoby lokalnego rynku

pracy, pracodawca zostal poinformowany o mozliwosci dalszego prowadzenia przez urzad

rekrutacji wsr6d bezrobotnych i poszukuj^cych pracy. Powyzsze przypadki dotyczyly takich

stanowisk pracyjak: sprzedawca, zbieracz owoc6w, robotnik pomocniczy przy uprawie roslin

i hodowli zwierzaJ:.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze obj^te zakresem kontroli informacje starosty zawieraly wlasciwa^

ocene^ adekwatnosci proponowanych przez pracodawc? wymagan w stosunku

do stanowiska pracy.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze analiza wysokosci proponowanego wynagrodzenia

w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub por6wnywalnym zawodzie

lub rodzaju pracy na lokalnym rynku pracy polega na sprawdzeniu odpowiednich ofert pracy

zarejestrowanych w okresie ostatnich szesciu miesi^cy. Ustalona na tej podstawie srednia

wysokosc wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci proponowanego wynagrodzenia

odzwierciedlona jest w informacji starosty jako ,,wynagrodzenie wyzsze od sredniej",

,,odpowiednie" lub ,,ponizej sredniej".

We wszystkich wydanych informacjach starosta dokonal poprawnej oceny adekwatnosci

wysokosci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku

pracy.



Zesp61 kontrolny w 2011 r. stwierdzil przyj^cie do realizacji 9 zgloszen krajowej oferty

pracy, zawieraja^cych nieobowiajzuja^podstaw$ prawna^, kt6rej stosowanie reguluje $ 6 ust. 3

pkt 1 Rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.

w sprawie standard6w i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177,

poz. 1193 ze zm) oraz 31 zgloszen krajowej oferty pracy, gdzie dokonano aktualizacji

podstawy prawnej, natomiast nie zmieniono tresci przedmiotowego przepisu, pozostawiaja^c

nieobowia^zuja^cy tekst.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w 37 przypadkach dokonana zostala zmiana tresci formularza

,,informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzaja^cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukujqcych pracy", stanowia^cego druk sformalizowany, zgodnie z g 5 ust. 5

rozporza^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie

wydawania zezwolenia na prac$ cudzoziemca (Dz. U z 2009 r. Nr 16, poz. 84).

Ponadto informacja starosty w dw6ch przypadkach zawierala oczywiste omylki pisarskie

dotyczajce daty wplywu krajowej oferty pracy i daty wydania przedmiotowej informacji.

Zgodnie z art. 88c ust. 2 pkt 1 i pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy informacj^ w zakresie mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

starosta wydaje w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym

urz^dzie pracy, jezeli z analizy rejestr6w bezrobotnych i poszukuj^cych pracy nie wynika

mozliwosc zorganizowania rekrutacji lub nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty

w przypadku organizowania takiej rekrutacji.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze w 15 przypadkach wskazany wyzej termin zostal przekroczony.

W 13 przypadkach zastosowany zostal art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks post^powania administracyjnego ^.i. z 2000 r. Dz. U. Nr 98, poz. 1071

ze zm.), w 2 przypadkach pracodawca nie zostal poinformowany o przedluzeniu ustawowego

terminu.

Jako przyczyn^ niezalatwienia spraw w terminie ustawowym wskazywano tocza^ce

si? nadal post^powanie rekrutacyjne wsr6d os6b bezrobotnych i poszukujajcych pracy.

Zesp61 kontrolny w 3 informacjach starosty stwierdzil podw6jne stanowiska pracy: pracownik

biurowy - technik wl6kienniczy, szwaczka - tlumacz zam6wien, kierowca samochodu

dostawczego - handlowiec.

Podj^te przez Wojewod^ czynnosci wyjasniaja^ce zakonczyly si^ zlozeniem przez pracodawc^

nowych ofert pracy odpowiednio na stanowiska: technik wl6kienniczych wyrob6w, szwaczka

oraz w ostatnim przypadku pozostawieniem sprawy bez rozpoznania (art. 64 $ 2 ustawy

Kpa). Zmiany wskazane wyzej spowodowaly ponown^rejestracje^ krajowej oferty pracy.
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Biora^c pod uwag? realizacj? zadan w okresie objeJym kontrola^ zesp61 kontrolny ustalil,

iz powstale w toku kontroli uchybienia mialy wyla^cznie charakter formalny i nie powodowaly

nastej3Stw dla kontrolowanej dzialalnosci, zar6wno w aspekcie finansowym jak

i wykonywania zadan. W zwia^zku z tym, zesp6t kontrolny ocenia podmiot kontrolowany

pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pani Irena

Radzisz Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Powiatowy Urza^d Pracy w Zielonej G6rze po

wejsciu w zycie z dniem 29 grudnia 2010 r. nowego rozporza^dzenia w sprawie standard6w

i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193 ze zm.) nie

ustalil minimalnej liczby posrednik6w pracy, doradc6w zawodowych, lider6w klub6w pracy

^ oraz specjalist6w ds. rozwoju zawodowego zgodnie z g 88 ust. 1 ww. rozporzajdzenia.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze na dzieri 31 grudnia 2011 r. nie zostal zachowany wymagany

wskaznik zatrudnienia na stanowisku doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju

zawodowego oraz lidera klubu pracy, co skutkowalo niedostosowaniem poziomu zatrudnienia

do obowia^zuja^cej minimalnej liczby pracownik6w realizuja^cych uslugi rynku pracy.

Powiatowy Urza^d Pracy w Zielonej G6rze w 2011 r. nie zaplanowal srodk6w na fmansowanie

przygotowania zawodowego doroslych, co skutkowalo brakiem zabezpieczenia flnansowego

realizacji ww. instrumentu rynku pracy.

W toku kontroli ustalono, ze 17 zakres6w czynnosci pracownik6w zatrudnionych w Centrum

Aktywizacji Zawodowej nie zawieralo daty przyj$cia ich do wiadomosci i wykonania.

W trakcie kontroli ustalono, ze proces dotycza_cy wydawania informacji starosty na temat

^^ mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzaj^cego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukuja^cych pracy wymaga

ujednolicenia poprzez:

- bieza^ca, aktualizacj^ podstaw prawnych wykorzystywanych w przedmiotowym procesie,

- przestrzeganie ustawowych termin6w wynikaja^cych z przepis6w prawa.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontroIne:

W zwia^zku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowia^zuje sie^ Pania_ Iren?

Radzisz Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zielonej G6rze do:

- dostosowania poziomu zatrudnienia na stanowiskach doradcy zawodowego, specjalisty

ds. rozwoju zawodowego oraz lidera klubu pracy do obowia^zuja^cej minimalnej liczby

pracownik6w realizuja^cych uslugi rynku pracy,

- planowania srodk6w na wszystkie formy aktywizacji zawodowej,
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- przestrzegania $ 5 ust. 1 pkt 3 rozporzaxizenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia

29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace^ cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r.

Nr 16, poz. 84) oraz art. 88c ust. 2 pkt 1 i pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy przy wydawaniu informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) jednostka

kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiajzana do powiadomienia wojewody o realizacji

zalecen, uwag i wniosk6w.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wniosk6w,

zglosic od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzgl^dnienia przez wojewod^

zastrzezen urza^d pracy w terminie 30 dni jest obowiajzany do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wniosk6w.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzgl$dnienia przez wojewod$

zastrzezen powiatowy urza^d pracy w terminie 30 dni jest obowiajzany do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecen, uwag i wniosk6w, z uwzgl^dnieniem zmian wynikaja^cych

z zastrzezen.

Wystajpienie pokontrolne sporzajizono w dw6ch jednobrzmia^cych egzemplarzach,

z kt6rych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urz^du Pracy

w Zielonej G6rze, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Polityki Spoiecznej

w Delegaturze Lubuskiego Urz$du Wojew6dzkiego w Zielonej G6rze.

zup,WoAf)DY

Malgorzata
re k t o r

w

i K k i i ; : - . - . ;v<l Woj<-w6rJzVci
-KCiATUltA UItZRDU

Zic'lnnej O6rs*5, ul. F^txigi=>rTia 7'

dz ................... podpis

12


