Zielona Gora, dnia fiq czerwca 2012 r.

D-PS-1V.862.1.2012.MKuj

Pani
Irena Radziusz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zespot
kontrolny w skladzie Monika Kujawska — Marszatek — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. 1 Jacek Duszynski —
Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzili w okresie od dnia 5 marca 2012 r. do dnia 16 marca
2012 r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Sienkiewicza 9. Przedmiot kontroli obejmowat sprawdzenie realizacji zadan z zakresu
ushug 1 instrumentow rynku pracy w ramach wyodr¢bnionego w powiatowym urz¢dzie pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadan zwiazanych z badaniem i analizowaniem
sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontek$cie postepowania o wydawanie zezwolenia
na prace cudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono ogledziny pomieszczen Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze oraz w Filii Urzgdu
w Sulechowie. Ustalono, iz w sklad CAZ wchodza dwa dzialy: Centrum Aktywizacji
Zawodowej- Ustugi Rynku Pracy (CAZ URP) oraz Centrum Aktywizacji Zawodowej
Instrumenty Rynku Pracy (CAZ IRP). Ponadto w Filii Urzgdu w Sulechowie funkcjonuje
Referat Centrum Aktywizacji Zawodowe) (CAZ). Ustalono, ze pomieszczenia sa w pelni

przystosowane do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia




i instytucjach rynku pracy zapewniajac poufnos¢ prowadzonych rozméw, oraz latwosé
dostepu dla o0séb korzystajacych z ushug i instrumentéw rynku pracy. Stanowiska pracy
wyposazone sa w sprzet biurowy, srodki lacznosci, sprzgt komputerowy z dostepem do
internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalil, ze od dnia 30 grudnia 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej
Gérze dzialat na podstawie Regulaminu Organizacyinego, wprowadzonego Uchwala
nr 352/2009 Zarzadu Powiatu Zielonogérskiego, zgodnie z ktérym, zadania z zakresu ustug
i instrumentdw rynku pracy byly realizowane w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej
podleglym bezposrednio Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Z dniem 6 lipca 2011 r. wprowadzono Uchwala nr 82/2011 Zarzadu Powiatu
Zielonogorskiego nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej
Gorze. W ramach CAZ wyodrebniono Dzial Centrum Aktywizacji Zawodowej- Instrumenty
Rynku Pracy (CAZ IRP) i Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej- Uslugi Rynku Pracy
(CAZ URP) funkcjonujace w pionie Zastepcy Dyrektora PUP oraz Referat Centrum
Aktywizacji Zawodowej (CAZ) w Filii Urzgdu w Sulechowie funkcjonujacy w pionie
Dyrektora PUP, w ktorych realizowane sa zadania z zakresu uslug i instrumentéw rynku
pracy.

Stwierdzono, ze Centrum Aktywizacji Zawodowe] zostalo wyodrebnione w ramach
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze z dniem 30 grudnia 2011 r. zgodnie z zapisami
art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Ponadto Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze w dniu 12 sierpnia 2010 r.
ustalil minimaling liczbe posrednikow pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na rok
kalendarzowy 2011, Minimalna liczba posrednikéw pracy zostala ustalona na podstawie
ilosei zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert pracy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zielonej Gorze w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca
2010 r. 1 wynosita 20. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych
ustugi rynku pracy ksztaltowata sie na poziomie:

¢ posrednik pracy — 20 etatow,

» doradca zawodowy —10 etatéw,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego -5 etatow,

o lider klubu pracy —5 etatoéw,
Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkow

prowadzenia ushug rynku pracy natozyly na urzedy pracy obowigzek ustalenia minimalnej
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liczby pracownikow realizujacych uslugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011
na podstawie ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze w okresie od 1 lipca 2009 r.
do 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch poprzednich lat,
czyli od dnia 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia
30 czerwca 2008 r. W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze
nie ustalil minimalnej liczby posrednikéw pracy, doradcoéw zawodowych, liderdw klubdw
pracy oraz specjalistdéw ds. rozwoju zawodowego na 2011 r. zgodnie z § 88 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.
Z wyliczen sporzadzonych na potrzeby kontroli przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej
Gorze wynika, ze na rok kalendarzowy 2011 minimaina liczba posrednikéw pracy ustalona na
podstawie ilodci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zielonej Gorze w okresie od dnia 1 lipca 2009 r.
do dnia 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch poprzednich
lat, czyli od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca 2007 r.
do dnia 30 czerwca 2008 r. wynosila 19. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba
pracownikéw $wiadczacych uslugi rynku pracy powinna ksztaltowa¢ si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 19 etaiow,

¢ doradca zawodowy — 9,5 etatow,

¢ specjalista ds. rozwoju zawodowego - 4,75 etatow,

o lider klubu pracy - 4,75 etatow.

Zesp6t kontrolny po analizie wyliczen Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

sporzadzonych na potrzeby kontroli stwierdzil, iz minimalna liczba pracownikow

$wiadczacych ushugi rynku pracy zostala okreslona niezgodnie z § 85 i § 86

rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy.

Zgodnie z zasadami okredlonymi w powyzszych przepisach prawa minimalna liczba

pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy powinna ksztaltowac si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 19 etatéw,

s doradca zawodowy — 10 etatow,

¢ specjalista ds. rozwoju zawodowego — 6 etatow,

o lider klubu pracy — 4 etaty.

Ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze
w Centrum Aktywizacji Zawodowej zatrudnionych bylo facznie 31 0s6b realizujacych ushugi
rynku pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

3




¢ posrednika pracy — 20 etatéw, w tym posrednika pracy I stopnia 2 etaty, posrednika
pracy I stopnia 9 etatéw, posrednika pracy 6 etatow, posrednika pracy - stazysty —
3 etaty,
» doradcy zawodowego- 4 etaty, w tym doradcy zawodowego 1 stopnia — 1 etat, doradey
zawodowego — 3 etaty,
e specjalisty ds. rozwoju zawodowege — 5 etatdow, w tym specjalista ds. rozwoju
zawodowego - 3 etaty. specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta - 2 etaty,
e lidera klubu pracy - 2 etaty, w tym lider klubu pracy — 1 etat, lider klubu pracy -
stazysta— | etat.
Zatem na dzien 31 grudnia 2011 r. brakowalo 6 etatéw na stanowisku doradcy zawodowego,
1 etat na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz 2 etaty na stanowisku lidera
klubu pracy.
Ustalono, ze na pozostatych stanowiskach pracy w roku 2011 minimalna liczba pracownikow
swiadezacych ustugi rynku pracy ksztaltowala si¢ na odpowiednim poziomie.
Ponadto w toku kontroli ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze jest 2 kierownikéw: kierownik, ktory sprawuje nadzor nad
catym Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielone) Gorze,

obejmujacym dzialy: CAZ URP i CAZ IRP oraz kierownik Referatt CAZ w Filii Urzedu

w Sulechowie.

Jednoczesnie na podstawie przedlozonych do wgladu zakreséw zadah oraz umoéw o prace
pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen
ustalono, iz zakresy powierzonych obowigzkéow byly zgodne z charakterem wykonywanych
zadan i stanowiskiem pracy.

Ponadto ustalono, 1z w przypadku 17 zakresow czynnosci stwierdzono, ze nie zostala

okreslona data ich przyjecia do wiadomosci i wykonania przez pracownikow CAZ.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastgpujace ushlugi rynku
pracy:

- posrednictwo pracy: pozyskano 1473 oferty pracy. Zarejestrowano 260 ofert pracy EURES.
Zorganizowano 17 gield pracy. 811 razy bezposrednio kontaktowano si¢ z pracodawca,
co zostato odnotowywane w kartach pracodawcey.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 3.383 porad indywidualnych, 17 porad w formie

grupowej, w ktorych uczestniczylo 115 os6b. Udzielono 74 osobom indywidualnej informacji
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zawodowe] oraz 4.639 osobom grupowych informacji zawodowych. Ponadto w okresie
objetym kontrola nie prowadzono ushug w zakresie udzielania pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy, z powodu braku zainteresowania ze strony pracodawcow
pomimo, iz informacja o mozliwosci skorzystania z ustug doradczych zamieszczona jest na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy. W toku kontroli stwierdzono
rowniez, iz w 2011 r. nie byly udzielane porady indywidualne na odleglosé z powodu braku
zainteresowania ta formg pomocy przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

- organizacja szkolen: zorganizowano 8 szkolen grupowych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Wplyneto 298 wnioskéw dotyczacych sfinansowania szkolen indywidualnych, z czego
72 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. Ustalono, iz w 2011 r. nie wplynely wnioski
o dofinansowante studiow podyplomowych, jednoczesnie w 2011 r. 34 osobom
dofinansowywano z Fundusz Pracy koszty studiéw podyplomowych rozpoczetych w roku
poprzednim. Ponadto w roku 2011 wplyneto 9 wnioskéw o dofinansowanie kosztéw
egzaminu lub uzyskania licencji, z czege 3 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. Zespol
kontrolny ustalil, iz w roku 2011 do Urzedu nie wplyngly wnioski o udzielenie pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwosciach otrzymania
pozyczki szkoleniowej znajduje sie na stronie internetowej i na tablicy ogloszen Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 6 szkolefi grupowych w Klubie
Pracy z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyly
73 osoby. W ramach zajg¢ aktywizacyjnych pomocg objgtych zostato 522 osoby. Ponadto
171 osobom umozliwiono dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze nadanym Uchwala Nr 8§2/2011
Zarzadu Powiatu Zielonogorskiego z dnia 6 lipca 2011 r., realizagja instrumentéw rynku
pracy nalezy do zakresu dzialania Dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej- Instrumenty
Rynku Pracy (CAZ IRP) oraz Referatu Centrum Akiywizacji Zawodowej (CAZ) w Filii
Urzedu w Sulechowie. W 2011 roku zadania z zakresu instrumentéw rynku pracy realizowalo
9 pracownikdéw. Ponadto instrumenty rynku pracy w formie przygotowania zawodowego
dorostych realizuja specjalici ds. rozwoju zawodowego, natomiast organizacja prac
spotecznie uzytecznych i zatrudnienia wspieranego, finansowanie kosztoéw opieki nad
dzieckiem oraz kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zwigzku z udzialem tych osob w targach i gieldach pracy organizowanych przez
wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegélnosei prowadzonego

w ramach sieci EURES nalezy do zakresow obowiazkéw posrednikow pracy.
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Pracownicy realizujacy zadania z zakresu instrumentdw rynku pracy posiadaja zakresy
czynnosci, w ktorych okreslono charakter wykonywanych zadan. Zakres powierzonych
obowiazkow jest zgodny z charakterem wykonywanych zadan i polega na:

-wykonywaniu zadan zwiazanych z organizacja prac interwencyjnych, refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy, robét publicznych, prac spoleczno-
uzytecznych, stazy zawodowych, refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
przyznawaniem srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze] (kompleksowa obstuga
od momentu wplyniecia wniosku. poprzez przyjecie do realizacji lub odrzucenie oraz obsluga
zawartych uméw do momentu zakonczenia trwania umowy),

-prowadzeniu spraw dotyczacych realizacji zadan w zakresie zwrotow kosziow przejazdu
i opieki nad dzieckiem/osobg zalezng a takze zakwaterowaniem,

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowego dorostych,

-realizacji zadan dotyczacych finansowania kosztow zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy w zwiazku z udzialem tych oséb w targach i gietdach
pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,
w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowane) jednostce zrealizowano nastepujace instrumenty
rynku pracy:

- staz zawodowy: zargjestrowano 1.948 wnioskéw o zorganizowanie stazu, z c¢zego
616 zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

-~ prace Interwencyjne: z zarejestrowanych 72 wnioskdw o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych, 67 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Z ww. formy aktywizacji skorzystato
tacznie 182 osoby.

- roboty publiczne: zarejestrowano 63 wnioski o zorganizowanie robdt publicznych, z czego
57 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Z przedmiotowej formy aktywizacji skorzystato
192 osoby.

- prace spoleczno uzyteczne: podpisano 5 porozumien pomiedzy urzedem pracy a gmina.
Liczba 0sob bezrobotnych uczestniczacych w 2011 r. w pracach spoleczno-uzytecznych
wyniosta 318.

- refundacia kosztéw doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy: lacznie zarejestrowano
101 wnioskéw z czego 31 rozpatrzono pozytywnie. Wszystkie wnioski zostaly sfinansowane
z Funduszu Pracy.

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: zarejestrowano 207 wnioskow,
w tym 70 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, W 2011 r. podpisano 66 uméw dotyczacych

przyznania srodkéw na podjgcie dzialalnosei gospodarczej (4 osoby po pozytywnym
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rozpatrzeniu wniosku zrezygnowaly z podpisania umowy), w tym 55 zostalo sfinansowanych
z Funduszu Pracy. pozostale ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna: wplynely 4 wnioski
z czego 2 zostaly rozpatrzone pozytywnie.

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajed
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy: facznie przyjeto 92 wnioski, ktére
zostaly rozpatrzone pozytywnie. Zwrot kosztow zostal wyplacany  wszystkim
wnioskodawcom.

- stypendia w okresie kontynuowania nauki: wplyneto 15 wnioskow, ktére zostaty
rozpatrzone negatywnie z powodu braku srodkdow.

Ponadto ustalono, iz w 2011 r. nie zawarto uméw w sprawie realizac)i przygotowania
zawodowego dorostych oraz umow dotyczacych refundacji poniesionych kosztéw z tyt.
optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego jak roéwniez nie finansowano kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwiazku z udzialem tych oséb w targach pracy
i w gieldach pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa

pracy, w szczegblnosci prowadzonego w ramach sieci EURES,

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze =zadania w  zakresie uslug
i instrumentéw rynku pracy sa realizowane zgodnie z przepisami ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
z zakresu realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy na rok 2011 zostala zaplanowana
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Goérze w wysokosci 8.010.400,00 zi. Na dzien
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwote 7.988.800,00 zi.




Podzial oraz wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie programow

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Plan na rok | Wykonanie na .
Lp. Forma aktywizac) 2011 r. dzien 31.12.2011 r. Stopien ]
zawodowej _ wykorzystania
(w tys zl) (w ty$ zb)
1. | Staz 3.227.700,00 zt 3.224,700,00 zt 99.9%
2. Dofinansowanie studiow 33.600,00 zi 33.500,00 zt 99.7%
podyplomowych
3. | Organizacja szkolen 729.,000,00 2} 718.700,00 zt 98.6%
4. | Prace interwencyjne 1.203.400,00 zt 1.203.400,00 zt 100%
5. | Roboty publiczne 1.424.300,00 zt 1.421.800,00 z} 99,8%
6. | Prace spolecznie uzyteczne 106.400,00 zi 106.400,00 zt 100%
Refundacja kosztéw
7. | wyposazenia lub doposazenia 371.000,00 zi 368.500,00 zt 99,3%
stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na
8. | prowadzenie dziatalnosci 912.000,00 z1 909.000,00 z1 99,7%
gospodarcze)
9. | Koszt dojazdu 1000.00 zi 300,00 zi 90%
10. | Koszt opieki 400,00 =zt 400,00 21 100%
| i Przygotowanie zawodowe ) ) ]
dorostych
12. | Badania lekarskie 1600 ,00 zi 1500,00 zt 93,8%
Ogotem 8.010.400,00 zt 7.988.800,00 z} 99,7%

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Goérze w 2011 r. nie
zaplanowal $rodkéw na finansowanie z Fundusz Pracy przygotowania zawodowego
doroslych.
W 2011 r. wydatkowane $rodki zostaly zaangazowane w 99,7% zgodnie z planem
finansowym.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16, poz. 84). jezeli
warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemca jest uzyskanie przez

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy informacji starosty na temat mozliwosci
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zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy, starosta przyjmuje od pracodawcy oferte pracy i dokonuje analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Starosta dokonuje analizy wysokosci proponowanego
wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym
lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Zakresem kontroli objetych zostalo 46 (100 %) postgpowan w sprawie wydania informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb  kadrowych  pracodawcy
przeprowadzonych w 2011 r., w tym przeprowadzonych w PUP w Zielonej Gorze 42, Filii
PUP w Sulechowie 4. Filia PUP w Nowogrodzie Bobrzanskim nie prowadzita w badanym
okresie przedmiotowych postepowan.

Zespot kontrolny w 15 informacjach starosty stwierdzil brak przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Powyzsze wynikalo ze specyfiki oferowanej pracy. Brak osoéb spelniajacych
wymagania  pracodawcy  dotyczyt takich  stanowisk  pracy jak:  specjalista
ds. spedycji, lektor — native speaker, lekarz, specjalista ds. inwestycji zagranicznych
i logistyki, kamieniarz — rzezbiarz w kamieniu.

Zespol kontrolny w 12 informacjach starosty stwierdzil, ze zgodnie z oceng mozliwosci
pozyskania pracownikoéw na dane stanowisko pracy w oparciu o zasoby lokalnego rynku
pracy. pracodawca zostal poinformowany o mozliwosci dalszego prowadzenia przez urzad
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Powyzsze przypadki dotyczyty takich
stanowisk pracy jak: sprzedawca, zbieracz owocow, robotnik pomocniczy przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat.

Zespdt kontrolny ustalid, ze objete zakresem kontroli informacje starosty zawieraly wlasciwa
ocen¢ adekwatnosci proponowanych przez pracodawcg wymagan w  stosunku
do stanowiska pracy.

Zespol kontrolny ustalit, ze analiza wysokosci proponowanego wynagrodzenia
w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub pordwnywalnym zawodzie
lub rodzaju pracy na lokalnym rynku pracy polega na sprawdzeniu odpowiednich ofert pracy
zarejestrowanych w okresie ostatnich szesciu miesigcy. Ustalona na tej podstawie Srednia
wysokos¢ wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci proponowanego wynagrodzenia
odzwierciedlona jest w informacji starosty jako . wynagrodzenie wyzsze od Sredniej”,
,Lodpowiednie” fub ..ponizej sredniej”.

We wszystkich wydanych informacjach starosta dokonal poprawnej oceny adekwatnosci

wysokosci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku

pracy.




Zespot kontrolny w 2011 r. stwierdzil przyjecie do realizacji 9 zgloszent krajowej oferty
pracy, zawierajacych nieobowiazujaca podstawg prawna, ktorej stosowanie reguluje § 6 ust. 3
pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177,
poz. 1193 ze zm) oraz 31 zgloszen krajowej oferty pracy, gdzie dokonano aktualizacji
podstawy prawnej, natontiast nie zmieniono treéct przedmiotowego przepisu, pozostawiajgc
nicobowigzujacy tekst.

Zespél kontrolny ustalil, ze w 37 przypadkach dokonana zostata zmiana tresci formularza
~informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojemia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy”, stanowiacego druk sformalizowany, zgodnte z § 5 ust. $
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczner z dma 29 stycznia 2009 r. w sprawie
wydawanta zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U z 2009 r. Nr 16, poz. 84).

Ponadto informacja starosty w dwoéch przypadkach zawierala oczywiste omyiki pisarskie
dotyczace daty wplywu krajowej oferty pracy i daty wydania przedmiotowe) informacii.
Zgodnie z art. 88¢ ust. 2 pkt 1 i pkt 2 ustawy o promocjt zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy informacje w zakresie mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
starosta wydaje w terminie nie dtuzszym mz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym
urzedzie pracy. jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika
mozliwos¢ zorganizowama rekrutacji lub nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty
w przypadku organizowania takiej rekrutacji.

Zespot kontrolny uvstalih, ze w 15 przypadkach wskazany wyzej termin zostal przekroczony.
W 13 przypadkach zastosowany =zostal art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. z 2000 r. Dz. U. Nr 98, poz. 1071
ze zm.), w 2 przypadkach pracedawca ni¢ zostal poinformowany o przediuzeniu ustawowego
terminu,

Jako przyczyne npiezalatwienia spraw w terminie ustawowym wskazywano toczace
si¢ nadal postgpowanie rekrutacyjne wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zespdt kontrolny w 3 informacjach starosty stwierdzil podwéjne stanowiska pracy: pracownik
biurowy — technik wldkienniczy, szwaczka — tlumacz zamoéwien, kierowca samochodu
dostawczego — handlowiec.

Podjete przez Wojewode czynnosci wyjasniajace zakonczyly sie zlozeniem przez pracodawce
nowych ofert pracy odpowiednio na stanowiska: technik widkienniczych wyrobdw, szwaczka
oraz w ostatmm przypadku pozostawieniem sprawy bez rozpoznania (art. 64 § 2 ustawy

Kpa). Zmiany wskazane wyzej spowodowaly ponowna rejestracje krajowej oferty pracy.
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Biorac pod uwage realizacj¢ zadan w okresie objetym kontrola, zespét kontrolny ustalil,
iz powstale w toku kontroli uchybienia miaty wytacznie charakter formalny i nie powodowaty
nastepstw dla  kontrolowane) dzialalnosci, zaréwno w aspekcie finansowym jak
1 wykonywania zadan. W zwiazku z tym, zespol kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstate uchybienia jest Pani Irena

Radzisz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ziclonej Gorze.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze po
wejsciu w zycie z dniem 29 grudnia 2010 r. nowego rozporzadzenia w sprawie standardow
1 warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193 ze zm.) nie
ustalif minimalne) liczby posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, lideréw klubéw pracy
oraz specjalistow ds. rozwoju zawodowego zgodnie z § 88 ust. 1 ww. rozporzadzenia,
Zespol konirolny ustalit, ze na dzien 31 grudnia 2011 r. nie zostal zachowany wymagany
wskaznik zatrudnienia na stanowisku doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz lidera klubu pracy, co skutkowato niedostosowaniem poziomu zatrudnienia
do obowiazujacej minimalnej liczby pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Zielongj Gérze w 2011 r. nie zaplanowal srodkdéw na finansowanie
przygotowania zawodowego dorostych, co skutkowalo brakiem zabezpieczenia finansowego
realizacji ww, instrumentu rynku pracy.
W toku kontroli ustalono, ze 17 zakreséw czynnosei pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Aktywizacji Zawodowej nie zawierato daty przyjecia ich do wiadomosci i wykonania.
W trakcie kontroli ustalono, ze proces dotyczacy wydawania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi W oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wymaga
uyjednolicenia poprzez:

- biezacg aktualizacje podstaw prawnych wykorzystywanych w przedmiotowym procesie,

- przestrzeganie ustawowych terminéw wynikajacych z przepiséw prawa.
Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowiazuje sie Panig Ireng
Radzisz Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze do:

- dostosowania poziomu zatrudnienia na stanowiskach doradcy zawodowego, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego oraz lidera klubu pracy do obowiazujacej minimalnej liczby
pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy,

- planowania $rodkow na wszystkie formy akiywizacji zawodowej,
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Oinieie.

- przestrzegania § 5 ust. | pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne)j z dnia
29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r.
Nr 16, poz. 84) oraz art. 88¢ ust. 2 pkt 1 i pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy przy wydawaniu informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ od nich zastrzezenia,

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzeZefi powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch  jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Polityki Spolecznej

w Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Zielongj Gorze.
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