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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

ul. Pitsudskiego 19

69-100 Stubice

* 2. Imiona, nazwiska i stanowiska stuzbowe kontroleréw:

Kontrole przeprowadzity:

Beata Mroczkowska - Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp.

Marta Krompaszezyk - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Marta Zienkiewicz - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynmo$ci kontrolnych:

Kontrolg przeprowadzono w okresie od dnia 15.02.2012 . do dnia 22.02.2012 1.

4. Zakres kontroli:

Realizacja zadafi z zakresu ustug i instrurnentéw rynku pracy w ramach wyodrebnionego
w powiatowym urzedzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Kontrola realizacji zadafi zwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym |
rynku pracy w kontekscie postgpowania 0 wydawanie zezwolenia na prace cudzoziemca.
Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.




5. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalefi, na ktérych zostala

oparta:

Pismem z dnia 26 marca 2012 r. znak: OA-091-2/2012 Pan Robert Martyn Zastepca
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Slubicach wnidst zastrzeZenia do projektu
wystapicnia pokontrolnego w zakresie liczby etatéw posrednikéw pracy zatrudmionych
na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shubicach, ktére zostaly
uwzglednione.

Analiza wykazata, ze na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach w Referacie Ushug Rynku Pracy zatrudnionych bylo 7 posrednikéw pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, a nie jak wskazano w projekcie wystapienia pokontrolnego
8 posrednikéw pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Podkreslenia wymaga fakt, iz w roku
2011 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shubicach zatrudnionych bylo lacznie 8 o0séb
na stanowisku posrednika pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, jednakZze 1 osoba
zatrudniona byla do dnia 6 sierpnia 2011 .

Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono ogledziny pomieszezefi Cenfrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalono, iz w sktad CAZ wchodzg dwa referaty: Referat Ustug Rynku Pracy
oraz Referat Instrumentdéw Rynku Pracy. Ustalono, Ze pomieszczenia sa w pelm
przystosowane do realizacji zadah wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytacjach rynku pracy zapewniajac poufnos¢ prowadzonych rozméw, oraz tatwosé
dostepu dla 0s6b korzystajacych z ustug i instrumentéw rynku pracy. Stanowiska pracy
wyposazone sa w sprzet biwrowy, Srodki .lacznosci, sprzgt komputerowy z dosteper
do internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalit, ze do dnia 30 wrzesnia 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shabicach
dzialat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/09
z dnia 15 grudnia 2009 r., zgodnie z ktérym, w Centrum Aktywizacji Zawodowe] realizowane
byly wylacznie zadania z zakresu uslug rynku pracy.



Z duiem 1 pazdziemika 2011 r. wprowadzono Zarzadzemie Nr 65/2011 z dnia 30 wrzesnia
2011 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Slubicach. Ustalono, ze w ramach CAZ
wyodrebniono Referat Ushug Rynku Pracy oraz Referat Instrumentéw Rynku Pracy,
w ktdrych realizowane sa zadania z zakresu ushug i instrumentow rynku pracy.

Stwierdzono, ze z dniem 1 pazdziernika 2011 r. dostosowano Regulamin Organizacyjny PUP
w Shubicach do zapiséw art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 1. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Ponadto w Powiatowym Urzedzie Pracy w roku 2011 obowiazywalo Zarzadzenie Nr 22/10
z dnia 30 wrzesnia 2010 roku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w sprawie
ustalenia minimalnej liczby posrednikéw pracy w pelnym wyrniarze czasu pracy. Na rok
kalendarzowy 2011 minimalna liczba posérednikéw pracy zostata ustalona na podstawie ilosci
zarejestrowanych i1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca
2010 r. 1 wynosita 5. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikéw $wiadezacych
ustugi rynku pracy ksztattowata sie na poziomie:

s posrednik pracy — 5 etatow,

» doradca zawodowy —2,5 etatu,

¢ specjalista ds. rozwoju zawodowego —1,25 etatu

e Lider Klubu Pracy —1,25 etatu.
Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy natozylty na urzedy pracy obowigzek ustalenia minimainej
liczby pracownikéw realiznjacych ushigi ryoku pracy na rok kalendarzowy 2011.
Zarzadzeniem Nt 25/2011 z dnia 28 stycznia 2011 r. ustalono minimalng liczbe pracownikow
realizujacych zadania posrednictwa pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Na rok
kalendarzowy 2011 minimalna liczba podrednikéw pracy zostata ustalona na podstawie ilosci
zargjestrowanych 1 wyrejestrowanych 'bezrobomych oraz przyjetych ofert pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shubicach w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca
2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwéch poprzednich lat, czyli od dnia
1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca 2007 do dnia 30 czerwca 2008
i wynosita 5. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ushugi

rynku pracy powinna ksztaltowaé sie na poziomie:
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e posrednik pracy — 5 etatéw,

e doradca zawodowy - 3 etaty,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

e Lider Klubu Pracy - 1 etat.
Ustalono, ze na dziefi 31 grudnia 2011 1. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach
w Referacie Ushug Rynku Pracy zatrudnionych bylo lacznie z kierownikiem referatu 13 oséb
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

» posrednika pracy — 7 etatéw, w tym posrednika pracy I stopnia 2 etaty, posrednika

pracy- 2 etaty, poSrednika pracy - stazysty - 3 etaty,
» doradcy zawodowego- 3 etaty, w tym doradcy zawodowego 1 stopnia — 2 etaty,
doradey zawodowego — 1 etat,

e specjalisty ds. rozwoju zawodowego- 1 etat

o Lidera Klubu Pracy- 1 etat.
Ponadto ustalono, ze z dniem 3 paZdziernika 2011 r. Kierownikowi Referatu Ustug Rynku
Pracy powierzono obowiazki w zakresie realizacji zadait zwigzanych z organizacja szkoles
W wymiarze % etatu. Zatem na dziefi 31 grudnia 2011 r. brakowalto 1 etatu na stanowisku
specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Stwierdzono, ze z dniem 31 sierpnia 2011 1. specjalista
ds. rozwoju zawodowego realizujacy zadania z zakresu organizacji szkolen rozwiazal
stosunek pracy. Ponadto z dniem 1 wrzesnia 2011r. zatrudniono specjaliste ds. rozwoju
zawodowego- stazyste.
Ustalono, ze na pozostalych stanowiskach pracy w roku 2011 minimalna liczba pracownikéw

swiadczacych ushagi rynku pracy ksztattowala sie na odpowiednim poziomie.

Jednoczesnie na podstawie przedtozonych do wgladu zakreséw zadad oraz uméw o prace
pracownikow realizujacych ushugi rynku pracy w zakresie poérednictwa pracy, poradnictwa
1 informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolefi
ustalono, iz zakresy powierzonych obowiazkéw byly zgodne z charakterem wykonywanych
zadaf i stanowiskiem pracy.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastepujace ustugi rynku
pracy:



- poSrednictwo pracy: pozyskano 610 ofert pracy. Zarejestrowano 137 ofert pracy Eures.
Zorganizowano 28 gield pracy w ramach projektu ,Profesjonalny urzednik -profesjonalna

urzedniczka™ wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- poradmictwo zawodowe: udzielono 1.716 porad indywidualnych, 74 porad w formie
grupowej. Udzielono 158 osobom indywidualnej informacji zawodowej oraz 412 osobom
grupowych informacji zawodowych. Ponadto w okresie objetym kontrola nie prowadzono
uslug w zakresie udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,
z powodu braku zainteresowania ze strony pracodawcéw pomimo, iz informacja
o mozliwosci skorzystania z ushig doradezych zamieszezona jest na tablicy ogloszen oraz na

stronie internetowej Urzedu Pracy.

- organizacja szkolef: zorganizowano 3 szkolenia grupowe ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Wplynely 4 wnioski dotyczace sfinansowania szkoled
indywiduainych, z czego 3 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie z powodu braku §rodkéw,
natomiast 1 wniosek zostanie rozpatrzony w roku 2012. Jednoczesnie ustalono, iz 2 wnioski
dotyczace sfinansowania studiéw podyplomowych zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu
braku srodkéw. Zespdt kontrolny ustalit, iz w roku 2011 do Urzgdu nie wplynely wnioski
o dofinansowanie kosztéw egzamimu, uzyskania licencii oraz udzielenia pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia. Ustalono, iz informacja o mozliwodciach finansowania
kosztéw egzaminu, uzyskania licencji 1 pozyczki szkoleni;)wej znajduje sie na stromie

internetowej 1 na tablicy ogloszer Urzedu Pracy w Stubicach.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 2 szkolenia grupowe w Klubie
Pracy z zakresu umiejemosci poszukiwania pracy nt. ,,Szukam pracy”, w ktérych
uczestniczylo 28 oséb. W ramach zajeé aktywizacyjnych pomoca objetych zostalo 250 oséb.
Ponadto 9 osobom umozliwiono dostep do informacii i elektronicznych baz danych.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z regulaminem
organizacyjnym PUP Slubice nadanym Uchwalg Nr 112/11 Zarzadu Powiatu Stubickiego
z dnia 16 wrzeénia 2011 r., realizacja instrumentéw rynku pracy nalezy do zakresu dziatania
Referatu Instrumentéw Rynku Pracy. W 2011 roku zadania z zakresu instrumentéw rynku
pracy realizowato wraz z kierownikiem referatu 5 pracownikéw. Ponadto instrumenty rynku
pracy w formie przygotowania zawodowego dorostych realizuja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, natomiast finansowanie kosztdw zorgamizowanego przejazdu bezrobotnych

i poszukujacych pracy w zwigzku z udzialem tych oséb w targach i gieldach pracy
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organizowanych przez wojewodzki wurzad pracy w ramach posredniciwa pracy,
w szczegblnosei prowadzonego w ramach sieci EURES nalezy do zakreséw obowiazkdw
posrednikow pracy.

Pracownicy realizujacy zadania z zakresu instrumentéw rynku pracy posiadajg zakresy
czynnoscl, w kiorych okreslono charakter wykonywanych zadafn. Zakres powierzonych
obowigzkdw jest zgodny z charakterem wykonywanych zadan i polega na:

-wykonywaniu zadaf zwiazanych z organizacja prac interwencyjnych, refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy, robdt publicznych, prac spoleczno-
uzytecznych, stazy zawodowych, refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
przyznawaniem S$rodkéw na podjgeie dzialalnosci gospodarczej ( kompleksowa obshuga
od momentu wplyniecia wniosku, poprzez przyjecie do realizacji lub odrzucenie oraz obshuga
zawartych uméw do momentu zakoficzenia trwania umowy),

-prowadzenin spraw dotyczacych realizacji zadadi w zakresie zwrotow kosztéw przejazdu
i opieki nad dzieckiem/osoba zalezng a takze zakwaterowaniem,

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowego dorostych,

-realizacji zadan dotyczacych finansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy w zwiazku z udziatem tych os6b w targach i gietdach
pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach podrednictwa pracy,

w szczegblnosei prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono, ze w 2011r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastepujace instrumenty
ryoku pracy:

- staz zawodowy: zarejestrowano 586 wnioskéw o zorganizowanie stazu, z czego 140 zostato
rozpatrzonych pozytywnie.

- prace Iinterwencyjne: z zarejestrowanych 36 wnioskéw o zorgamizowanie prac
interwencyjnych, 17 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Z w/w formy aktywizacji skorzystato
lacznie 55 osébh.

- roboty publiczne: zarejestrowano 6 wnioskdw o zorganizowanie robét publicznych, z czego
4 zostaly rozpatrzone pozytywnie. W ramach przedmiotowej formy aktywizacji zatrudnienie
znalazlo 7 os6b.

- prace spofeczno uzyteczne: podpisano 4 porozumienia pomiedzy urzedem pracy a gmina.
Liczba o0s0b bezrobotnych uczestniczacych w 2011r. w pracach spoleczno-uzytecznych
wyniosta 34.



- refundacja kosztéw doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy: acznie zarejestrowano
58 wnioskéw z czego 38 rozpatrzono pozytywnie, w tym 29 bylo sfinansowanych z Funduszu
Pracy a 9 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej: zarejestrowano 110 wnioskow,
w tym 66 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, w tym 24 zostato sfinansowanych z Funduszu
Pracy, pozostate ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleina: pozytywnie
rozpatrzono 14 wnioskéw dotyczacych kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg
zalezna.

- finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Ilub odbywania zajeé
w zakresie poradmictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy: tacznie przyjeto 86 wnioskow,
z czego 12 zostalo rogpatrzonych pozytywnie. Zwrot kosztéw wyplacono 6 osobom.
Z pozostatych 6 oséb ktérych wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, 5 nie zlozyto rozliczen
kosztéw dojazdu, 1 osoba ziozyla rozliczenie po terminie. W zwiazku z powyzszym koszty
dojazdu nie zostaly zrefundowane.

~ przygotowanie zawodowe dorostych: kontynuowane byly 3 umowy zawarte w 2010 r.
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych. Eaczna liczba osdéb
rozpoczynajacych w 2010 r. przygotowanie dorostych w formie praktycznej nauki zawodu
wyniosta 8, z czego w 2011 r. 2 osoby przerwaly w/w forme aktywizacji. W 2011r. wplynat
1 wniosek o skierowanie osoby bezrobotnej w celu odbycia przygotowania zawodowego

dorostych. Wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z powodu braku srodkéw finansowych

na jego realizacje.

Ponadto ustalono, iz w 201lr. nie zawarto uméw dotyczacych refundacji poniesionych
kosztéw z tyt. oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego jak rowniez nie finansowano kosztéw zorganizowanego
przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwiazku z udziatem tych oséb w targach
pracy i w gieldach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach
posrednictwa pracy, w szczegdlnodci prowadzonego w ramach sieci EURES.




W trakcie czynnoSci kontrolnych ustalono, Zze w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Shubicach realizowane zadanie w zakresie ushug
1 instrumentéw rynku pracy jest zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku.

Zesp6l kontrolny ustalil, iz taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadati
z zakresu realizowanych ushig 1 instrumentéw rynku pracy na rok 2011 zostata zaplanowana
przez Powiatowy Urzad Pracy w Shubicach w wysokodei 3.027.400,00 z&. Na dzien
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwote 3.023.398,62 zl.

Podziat oraz wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie programéw
rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

L Forma aktywizacji Plan na rok | Wykonanie na | Stopieni
P- | zawodowsj 2011 r. dzief 31.12.2011 r. | wykorzystania
1. | Staz 1.334.197,37 28 | 1.333.758,70 zt 100%
g, | Dofinansowanie studiéw 7.809,06 zt 7.786,92 74 99,7%

podyplomowych
3. | Organizacja szkolen 15.805,82 71 19.805,81 zt 100%
4. | Prace interwencyjne 383.733,04 7t 383.557,32 z 99.7%
5. | Roboty publiczne 14.169,66 zt 14.169,66 zt 100%
6. | Prace spolecznie uzyteczne 47.887,26 z 47.887.26 zt 160%
Refundacja kosztéw
7. | wyposazenia lub doposazenia | 682.450,00 zt 681.513,27 z1 99,9%
stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na
8. | prowadzenie dziatalnosei 405.433.47 z 404.070,56 zk 99,7%
gospodarcze]
9. { Koszt dojazdu 27.350,77 z& 27.350,77 =t 100%

10. { Koszt opieki 3.096,04 1 3.096,04 z} 100%

11, | Preveotowanie zawodowe | 107 14751 4 | 101.082,31 2 99.9%

dorostych

12. | Badania lekarskie 320,00 zt 320,00 zi 100%

Ogolem 3.027.400,00 zt | 3.023.398,62 zt 99.9%

W 2011 roku wydatkowane srodki zostaly zaangazowane w 99,9% zgodnie z planem
finansowym. Pomimo ograniczonych Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011, Dyrektor
Powlatowego Urzedu Pracy w Shubicach dotozyt wszelkich staran do zapewnienia pelnej
realizacji zadan z zakresu realizowania usfug i instrumentéw rynku pracy.




Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 29 stycznia 2009r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nx 16, poz. 84)
jezeli warunkiem wydania przez wojewodg zezwolenia na pracg dla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy oferte pracy i dokonuje analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Starosta dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia w odniesienin
do wysokosci wynagrodzenia w takim. samym lub poréwnywalnym zawodzie b rodzaju
pracy. |

W trakcie kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Shubicach w 2011r. wydat
29 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. We wszystkich wydanych informacjach starosta dokonat poprawnej
oceny adekwatnodci wysoko$ci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku do stawek
na lokalnym rynku pracy. '

Ponadto zgodnie z § 5 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia starosta analizujac oferte nie bierze
pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sa one zaniZone lub zawyzone
w stosunku do pracy, ktorg cudzoziemiec ma wykonywaé. Jezeli przedmiotowa analiza
wykaze, iz w rejestrach figuruje odpowiednia liczba o0séb spelniajacych wymagania
wynikajace ze ziozonej oferty, organizuje rekrutacje wérdd bezrobotnych i poszukujacych
pracy, o ktérej niezwlocznie informuje podmiot skladajacy oferte.

Zespol kontrolny ustalil, iz w 6 informacjach Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach dzialajacego z upowaznienia Starosty dokonano oceny wymagaf stawianych
przez pracodawcdw jako wyzszych od uzasadnionych, jednakze podezas generowania
zestawien z systemu SYRIUSZ nadal brano zawyzone wymagania pod uwage.

W informaciji z dnia 14 stycznia 2011 r. (znak: CAZ-6000-01/11) wydanej na wniosek Firmy
*)

» Pan Marcin Marciniak — posrednik pracy 1 stopnia uznat,
1z wymagania w zakresie S-letniego doé¢wiadczenia zawodowego oraz posiadanie uprawnieri
spawacza na stanowisko mechanika samochodowego s3 wyzsze od uzasadnionych. W trakeie
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generowania zestawienia z systemu SYRIUSZ, Pan Rafal Ossowski — gléwny specjalista nie
wzial pod uwage przeprowadzonej analizy przez posrednika pracy i wygenerowat zestawienie
wedhig wymagan wskazanych przez pracodawcg twierdzac, iz brak jest oséb w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Na wniosek zespolu kontrolnego oraz na podstawie § 5 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia Pan
Rafat Ossowski wygenerowal ponownie powyzsze zestawienie biorac pod uwage dokonang
analizg¢ przez posrednika pracy. Zespot kontrolny ustalil, iz wediug stanu na dzied 14 stycznia
2011 r. nie biorac pod uwage wskazanych w ofercie wymagaf zawyzonych, w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy widniato 11 0sob spelniajacych wymagania pracodawcy

na stanowisko mechanika samochodowego.

W informacji z dnia 23 sierpnia 2011 r. (znak: CAZ-6000-135/11) wydanej na wniosek Pana
*)
Renata Stanicka — posrednik pracy uznala, iz wymagania w zakresie komunikatywnej
znajornodei jezvka niemieckiego i angielskiego na stanowisko sztukatora sa wyzsze

od uzasadnionych. Jednakze w trakcie generowania zestawienia z systemu SYRIUSZ, Pan

, Pani

Rafat Ossowski nie wzial pod uwage dokonanej analizy i wygenerowal zestawienie biorac
pod uwage zawyzone wymagania. Zespdt kontrolny w toku postepowania ustald, iz na dzien
23 sierpnia 2011 r. w rejestrze nie widnialy osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
spelniajace wymagania pracodawcey.

W 4 informacjach z dnia 29 wrzesnia 2011 r. (CAZ-6000-183/11, CAZ-6000-184/11, CAZ-
6000-185/11 oraz CAZ-6000-186/11) wydanych na wniosek Firmy ()

, Pan Marcin Marciniak - posrednik pracy I stopnia
uznal, iz wymagania w zszkresie komunikatywne] znajomosci jezyvka rosyjskiego
i niemieckiego na stanowiskach: tapicera, montera wyrobdw tekstylnych, montera mebli oraz
stolarza meblowego sg wyzsze od uzasadnionych. Podczas generowania zestawien w dniu
3 pazdziernika 2011 r. nie wzigte pod uwage powyzszych analiz i stwierdzono, iz w bazie
bezrobotnych i poszukujacych pracy brak jest osdb spelniajacych wymagania pracodawcy
na powyzsze stanowiska pracy. Zespdl kontrolny na podstawie wygenerowanego zestawienia
wedlug warunkéw na dzien 3 pafdziernika 2011 1., w ktérym nie bramo pod uwage
wskazanych w ofertach pracy wymagah zawyzonych stwierdzil, iz w rejestrze widniato
6 0s6b spelniajacych wymagania pracodawcy na stanowisko tapicera.
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Z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach
tynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.) wynika, iz informacje pa temat
mozliwosei zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemecowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy starosta wydaje
W terminie:
a) nie diuzszym niz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwosé
zorganizowania rekrutacji, |
b) nie dhuzszym niz 14 dni od dnia Zlozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji
wirod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W toku postepowania kontrolnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach ustalono,
# 6 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostale wydanych z uchybieniem

ustawowego terminu. Informacje sporzadzone dla Firmy %) oraz dla
Firmy *) zostaly wydane 1 dziefi po terminie, patomiast 4 informacje
sporzadzone dla Firmy (*) — 20 dui po terminie.

Biorac pod uwagg realizacje zadahn w okresie objetym kontrola, zespdt kontrolny ustalit,
iz powstate w toku kontroli uchybienia mialy wylacznie charakter formalny i nie powodowaly
nastepstw dla kontrolowanej dzialalnoéci, zaréwno w aspekeie finansowym jak
i wykonywania zadafi. W zwiazku z tym, zespét kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pani Genowefa

Borowiak Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach. '

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:
Zespot kontrolny ustalil, ze na dzieh 31 grudnia 2011 r. nie zostat zachowany wymagany
wskaznik zatrudnienia na stanowisku speéjalisty ds. rozwoju zawodowego, co skutkowato
niedostosowaniem poziomu zatrudnienia do obowiazujace] minimalnej liczby pracownikéw
realizujacych ushugi rynku pracy. W toku. czynnosei kontrolnych stwierdzono, iz z dniem
3 pazdziernika 2011 r. obowiazki realizacji zadan zwiazanych z organizacja szkolen
w wymiarze % etatu dodatkowo powierzono Kierownikowi Referatu Uslug Rynku Pracy.
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Jednakze zgodnie z art. 96 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zadania w zakresie planowania rozwoju zasobdéw ludzkich oraz organizacji szkolen

i przygotowania zawodowego dorostych wykonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.

W toku postepowania kontrolnego ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach wydat
29 informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanic pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezroboinych i poszukujacych
pracy. Zespot kontrolny ustalit, iz we wszystkich wydanych informacjach starosta dokonat
poprawnej oceny adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku
do stawek na lokalmym rynku pracy. Ponadto ustalono, iz pracownik analizujacy rejestr
bezrobotuych i poszukujacych pracy, generujac zestawienia z systernu SYRIUSZ brat ped
uwage wymagania, ktére weze$niej posrednik pracy uznat za wyzsze od uzasadnionych.
Ponadto w 6 przypadkach informacje starosty zostaly wydane z uchybieniem ustawowego
terminu. Prawidlowo przeprowadzone postgpowanje w zakresic oceny zapewnienia potrzeb
kadrowych pracodawcy 1 wskazanie, 2e w rejesirze widnieja osoby bezrobotne spelniajace
wymagania pracodawcy, stanowi podstawe do odmowy wydania zezwolenia na pracg dla

cudzoziemca przez Wojewodsg.

7. Zalecenia, pouczenia, uwagi i woioski.

1. Dostosowanie poziomu zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. rozwoju
zawodowego do ustalonej minimalnej liczby pracownikéw realizujacych ushugi rynku
pracy.

2. Przestrzeganie zapisu § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]
z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca
w zakresie nieuwzgledniania wskazanych w ofercie pracy wymagan, jeZeli sa one
zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktéra cudzoziemiec ma wykonywac.

3. Przestrzeganie zapisu art. 88 ¢ ust. 2 cytowanej ustawy w zakresie
terminowego wydawania informacji starosty mna temat zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw,

zgiosié do nich zastrzezenia.
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Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przer wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecef, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

Z Zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Shubicach, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp.

(*) — Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)

DYREKTOR o
pvdziaiu Falityki SpOisCEne]
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