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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy z ania 20 kwietnia 2C04 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 20C8 r. Nr 69. poz. 41j ze zin.) zesp61

kontrolny w skladzie Monika Kujawska - Marszalek - Staiszy Inspektor w Wydziale Polityki

Spolecznej Lubuskiego Urz^du Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. i Jacek Duszynski -

Inspektor Wojew6dzki w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urz^du Wojew6dzkiego

w Gorzowie Wlkp. przeprowadzili w okresie od dnia 19 marca 2012 r. do dnia 30 marca

2012 r. kontrol$ problemowa^ w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Krosnie Odrzanskim,

ul. Piast6w 10B. Przedmiot kontroli obejmowal sprawdzenie realizacji zadan z zakresu uslug

i instrument6w rynku pracy w ramach wyodr^bnionego w powiatowym urz^dzie pracy

Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz zadan zwiajzanych z badaniem i analizowaniem

sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie postejwwania o wydawanie zezwolenia

na prac$ cudzoziemca. Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia

31 grudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustaleri, na kt6rych zosta!a oparta:

Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono ogle_dziny pomieszczen Centrum Aktywizacji

Zawodowej. Ustalono, iz w sklad CAZ wchodzi Dzial Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz

Referat Centrum Aktywizacji Zawodowej w Filii Urzedu w Gubinie. Ustalono,

ze pomieszczenia sâ  w pelni przystosowane do realizacji zadan wynikajacych z ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zapewniajq.c poufnosc provvadzonych

rozm6w, oraz latwosc dost^pu dla os6b korzystaja^cych z uskig i instrument6vy- rynku pracy.



Stanowiska pracy wyposazone sâ  w sprz^t biurowy, srodki l^cznosci, sprz^t komputerowy

z dost$pem do internetu wraz z oprogramowaniem SYRIUSZ.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze od dnia 12 stycznia 2010 r. Powiatowy Urza^d Pracy w Krosnie

Odrzanskim dzialal na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego Uchwala^

nr 392/2010 Zarz^du Powiatu Krosnienskiego, zgodnie z kt6rym, zadania z zakresu uslug

i instrument6w rynku pracy sq. realizowane w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej

(CAZ) podleglym bezposrednio Dyrektorowi Powiatowego Urz^du Pracy w Krosnie

Odrzanskim oraz w Referacie Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ-F) podleglym

bezposrednio Zast$pcy Dyrektora ds. Filii w Gubinie.

Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Krosnie Odrzanskim w dniu 29 wrzesnia 2010 r.

ustalil minimalna^ liczb? posrednik6w pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na rok

kalendarzowy 2011. Minimalna liczba posrednik6w pracy zostala ustalona na podstawie ilosci

zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjeJych ofert pracy

w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Krosnie Odrzanskim w okresie od 1 lipca 2009 r.

do 30 czerwca 2010 r. i wynosila 7. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownik6w

swiadczajoych uslugi rynku pracy ksztaftowala si$ na poziomie:

* posrednik pracy - 7 etat6w,

* doradca zawodowy - 3,5 etatu,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego -1,75 etatu,

* lider klubu pracy - 1,75 etatu.

Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzajizenia w sprawie standard6w i warunk6w

prowadzenia uslug rynku pracy nalozyly na urz^dy pracy obowiajzek ustalenia minimalnej

liczby pracownik6w realizujacych uslugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011. W dniu

29 wrzesnia 2010 r. Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy w Krosnie Odrzanskim ustalil

minimalna^ liczb$ pracownik6w realizujajcych zadania posrednictwa pracy w petnym

wymiarze czasu pracy. Na rok kalendarzowy 2011 minimalna liczba posrednik6w pracy

zostala ustalona na podstawie ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz

przyj^tych ofert pracy w Powiatowym Urze_dzie Pracy w Krosnie Odrzanskim w okresie od

1 lipca 2009 r. do 30 czerwca 2010 r. oraz w analogicznych okresach dotycz^cych dw6ch

poprzednich lat, czyli od dnia 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca



2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r. i wynosila 6. Zgodnie z powyzszyrn minimalnu liczba

pracownik6w swiadcz^cych uslugi rynku pracy powinna ksztaltowac sie; na poziomie:

* posrednik pracy - 6 etat6w,

* doradca zawodowy - 3 etaty,

* specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

* lider klubu pracy - 1 etat.

Ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urz$dzie Pracy w Krosnie

Odrzanskim w Centrum Aktywizacji Zawodowej zatrudnionych bylo 18 os6b w pelnym

wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

* posrednika pracy - 9 etat6w, w tym posrednika pracy II stopnia 1 etat. posrednika

pracy I stopnia 4 etaty, posrednika pracy- 4 etaty,

* doradcy zawodowego- 4 etaty, w tym doradcy zawodowego I stopnia - 1 etat. doradcy

zawodowego - 2 etaty, doradcy zawodowego - stazysty - 1 etat.

* specjalisty ds. rozwoju zawodowego- 3 etaty. w tym specjalisty ds. rozwoju

zawodowego - 2 etaty, specjalisty ds. rozwoju zawodowego - stazysty - 1 etat.

* lidera klubu pracy- 2 etaty.

Zatem na dzien 31 grudnia 2011 r. stan zatrudnienia posrednik6w pracy. doradc6w

zawodowych, lider6w klub6w pracy oraz specjalist6w ds. rozwoiu zawodowego ksztaltowal

si? na odpowiednim poziomie.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powktouym

Urz$dzie Pracy w Krosnie Odrzanskim nadz6r sprawuje 3 kierownik6w tj. kierownik

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urz^dzie Pracy w Krosnie Odrzanskim.

zaste_pca kierownika CAZ, kt6ry r6wnoczesnie realizuje zadania z zakresu instrument6w

rynku pracy oraz kierownik Referatu CAZ w Filii Urze_du w Gub:'nie.

Jednoczesnie na podstawie przedlozonych do wgla^du zakrescvv zadan oraz uni6w o prac?

pracownik6w realizuja^cych uslugi rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy. poradnictwa

i informacji zawodowej, pornocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen

ustalono, iz zakresy powierzonych obowia^zk6w byly zgodne z charakterem wykonywanych

zadan i stanowiskiem pracy.



Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nast^puja^ce uslugi rynku

pracy:

- posrednictwo pracy: pozyskano 2043 oferty pracy. Zarejestrowano 516 ofert pracy EURES.

Zorganizowano 2 gieldy pracy. 1617 razy bezposrednio kontaktowano si? z pracodawca^,

co zostalo odnotowywane w kartach pracodawcy.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 1.867 porad indywidualnych, 4 porady w formie

grupowej, w kt6rych uczestniczylo 47 os6b. Udzielono 92 osobom indywidualnej informacji

zawodowej oraz 564 osobom grupowych informacji zawodowych. Ponadto w okresie obje_tym

kontrola^ nie prowadzono uslug w zakresie udzielania pracodawcom pomocy

w doborze kandydat6w do pracy, z powodu braku zainteresowania ze strony pracodawc6w

pomimo, iz informacja o mozliwosci skorzystania z usiug doradczych zamieszczona jest na

tablicy ogioszeri oraz na stronie internetowej Urz^du Pracy. W toku kontroli stwierdzono

r6wniez, iz w 2011 r. nie byly udzielane porady indywidualne na odleglosc z powodu braku

zainteresowania tâ  forma^pomocy przez osoby bezrobotne i poszukuja^ce pracy.

- organizacja szkolen: zorganizowano 3 szkolenia grupowe w tym 2 szkolenia fmansowane

ze srodk6w Funduszu Pracy. WpiyneJo 260 wniosk6w dotyczajcych sfmansowania szkolen

indywidualnych, z czego 134 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. Ustalono,

iz w 2011 r. wplyneJo 27 wniosk6w o dofmansowanie studi6w podyplomowych, z czego

7 wniosk6w zostalo rozpatrzonych negatywnie. Zesp61 kontrolny ustalil, iz w roku 2011

do Urz^du nie wplyneJy wnioski o dofmansowanie koszt6w egzamin6w i licencji oraz

o udzielenie pozyczki na sfmansowanie koszt6w szkolenia. Ustalono, iz informacja

0 mozliwosciach otrzymania pozyczki szkoleniowej, dofmansowania koszt6w egzaminu

1 uzyskania licencji znajduje si$ na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urz^du Pracy

w Krosnie Odrzanskim.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 8 szkolen grupowych w Klubie

Pracy z zakresu umiej^tnosci aktywnego poszukiwania pracy, w kt6rych uczestniczylo

77 os6b. W ramach zaj$c aktywizacyjnych pomocy obj^tych zostalo 519 os6b. Ponadto

164 osobom umozliwiono dost^p do informacji i elektronicznych baz danych.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z Regulair.inem

Organizacyjnym Powiatowego Urz^du Pracy w Krosnie Odrzanskim nadanym Uchwata^

Nr 392/2010 Zarzajdu Powiatu Krosnienskiego z dnia 12 stycznia 2010 r.. realizacja

instrument6w rynku pracy nalezy do zakresu dzialania Dzialu Centrum Aktywizacji
4



Zawodowej (CAZ) oraz Referatu Centrum Aktywizacji Zawodcnvej (CAZ-F) w Filii Urzedu

w Gubinie. W 2011 roku zadania z zakresu instrument6vv rynku pracy realizowaio

6 pracownik6w. Ponadto instrumenty rynku pracy w formie stazy w CAZ vv Powiatowym

Urz$dzie Pracy w Krosnie Odrzanskim realizuja^ posrednicy pracy, natomiast finansowanie

koszt6w opieki nad dzieckiem oraz koszt6w zorganizowanego przejazdu bezrobotmch

i poszukuja^cych pracy nalezy do zakres6w obowi^zkow lider6w klub6w pracy.

Pracownicy realizuja^cy zadania z zakresu instrument6w rynku pracy posiadaj^ zakresy

czynnosci, w kt6rych okreslono charakter wykonywanych /adan. Zakres powierzonych

obowiajzk6wjest zgodny z charakterem wykonywanych zadan i polega na:

-wykonywaniu zadan zwi^zanych z organizacj^. prac interwencyjnych. refundacji kcszt6w

doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy, rob6t publicznych. prac spoleczno-

uzytecznych, stazy zawodowych, refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz

przyznawaniem srodk6w na podj^cie dzialalnosci gospodarczej (kompleksowa obstuga

od momentu wplyniejcia wniosku, poprzez przyj^cie do realizacj: lub odrzucenie oraz obsKiga

zawartych um6w do momentu zakonczenia trwania umo^y),

-prowadzeniu spraw dotycza^cych realizacji zadan w zakresie zwrot6w kosztc',v pr.'ejazdu

i opieki nad dzieckiem/osob^zalezn^atakze zakwaterowaniem.

-kompleksowym prowadzeniu przygotowania zawodowego dorcslych.

-realizacji zadan dotycza^cych fmansowania koszt6w zorganizcv/anego przejazdu

bezrobotnych i poszukuj^cych pracy w zwi^zku z udzialem ty;h os6b w targach i gie'dach

pracy organizowanych przez wojew6dzki urza^d pracy ^- r-"iach posrednictv;a prac>,

w szczeg61nosci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Ustalono, ze w 2011r. w kontrolowanej jednostce zrealizovvano nast^pu;ace instrumenty

rynku pracy:

- staz zawodowy: zarejestrowano 963 wniosk6w o zorganizovv-nje stazu. 7. czego 360 :>oslalo

rozpatrzonych pozytywnie.

- prace interwencyjne: w 2011 r. nie wptyneJy wnioski o zorganizovvanie prac

interwencyjnych, kontynuowana byla realizacja 3 wniosk6vv z 20'0 r.

- roboty publiczne: zarejestrowano 37 wniosk6w o .7crgar.izowanie rob6t publicznych,

z czego 35 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Z przed^.'otowej formy akt>^vizacji

skorzystalo 170 os6b.



- prace spoleczno - uzyteczne: podpisano 4 porozumienia pomi^dzy urz^dem pracy a gmina^.

Liczba os6b bezrobotnych uczesmiczajcych w 2011r. w pracach spoleczno-uzytecznych

wyniosla 34.

- refundacja koszt6w doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy: la^cznie zarejestrowano

57 wniosk6w z czego 29 rozpatrzono pozytywnie, wszystkie wnioski zostaly sfmansowane

ze srodk6w Funduszu Pracy.

-jednorazowe srodki na podj^cie dzialalnosci gospodarczej: zarejestrowano 207 wniosk6w,

w tym 76 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, w tym 20 zostalo sfmansowanych z Funduszu

Pracy, pozostale ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego.

- refundacja koszt6w opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba^ zaleznaj pozytywnie

rozpatrzono 4 wnioski dotycza^ce koszt6w opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba_ zalezna^.

- finansowanie koszt6w przejazdu do pracodawcy zglaszaja_cego oferte^ pracy lub do miejsca

pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doroslych lub odbywania zaj^c

w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

w zwi^zku ze skierowaniem przez powiatowy urzajd pracy: la^cznie przyj^to 134 wnioski,

z czego 112 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Zwrot koszt6w wyplacono 112 osobom.

Ponadto ustalono, iz w 2011 r. nie zawarto um6w w sprawie wyplaty stypendi6w w okresie

kontynuowania nauki, realizacji przygotowania zawodowego doroslych oraz um6w

dotyczajcych refundacji poniesionych koszt6w z tyt. oplaconych skladek na ubezpieczenie

spoleczne w zwia/ku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego jak r6wniez nie

finansowano koszt6w zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukuja_cych pracy,

w zwia^zku z udzialem tych os6b w targach pracy i w gieldach pracy organizowanych przez

wojew6dzki urzaji pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczeg61nosci prowadzonego

w ramach sieci EURES.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urz$du Pracy w Krosnie Odrzanskim zadania w zakresie uslug

i instrument6w rynku pracy sâ  realizowane zgodnie z przepisami ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zesp61 kontrolny ustalil, iz lajczna kwota srodk6w Funduszu Pracy na finansowanie zadan

z zakresu realizowanych uslug i instrument6w rynku pracy na rok 2011 zostala zaplanowana



przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim w wysokosci 5.453.500 zl. Na dziefi

31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwote_ 5.393.418 zl.

Podzial oraz wydatkowanie srodk6w Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie program6w

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Forma aktywizacji

zawodowej

Staz

Dofmansowanie studiow

podyplomowych

Organizacja szkolen

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spolecznie uzyteczne

Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Jednorazowe srodki na

prowadzenie dzialalnosci

gospodarczej

Koszt dojazdu

Koszt opieki

Przygotowanie zawodowe

doroslych

Badania lekarskie

Ogolem

Plan na rok

2011r.

2.191.431zl

98.773 zl

290.970 zl

5.039 zl

935.844 zl

26.016zl

473.750 zt

1.369.000zl

50.785 zl

3.708 zl

-

8.184zl

5.453.500 zl

Wykonanie na

dzien31.12.2011r.

2.187.425zl

97.340 zl

285.925 zl

5.039 zl

896.439 zl

26.016zl

473.750 zl

1.362.187zl

48.772 zl

2.525 zl

-

8.000 zl

Stopien

wykorzystania

99,82 %

98,55 %

98,27 %

100%

95.79 %

100%

100%

99,50 %

96,00 %

68,10%

-

97.75 %

5.393.418zl 98.90%

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim w 2011 r. nie

zaplanowal srodk6w na fmansowanie z Funduszu Pracy przygotowania zawodowego

doroslych. Zesp61 kontrolny ustalil, iz ww. forma aktywizacji zawodowej w 2011 r. nie byla



realizowana ze wzgl^du na brak zainteresowania os6b bezrobotnych i poszukuj^cych pracy

tâ  forma^ wsparcia.

W 2011 roku wydatkowane srodki zostaly zaangazowane w 98,90 % zgodnie

z planem finansowym.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:

Zgodnie z g 5 rozporza^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie wydania zezwolenia na prace^ cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16. poz. 84), jezeli

warunkiem wydania przez wojewod$ zezwolenia na prac? cudzoziemca jest uzyskanie przez

podmiot powierzaj^cy wykonywanie pracy informacji starosty na temat mozliwosci

zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukuj^cych pracy, starosta przyjmuje od pracodawcy ofert? pracy i dokonuje analizy

rejestr6w bezrobotnych i poszukuja_cych pracy. Starosta dokonuje analizy wysokosci

proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym

lub por6wnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy.

Zakresem kontroli obj$tych zostalo 7 (100 %) postej3owari w sprawie wydania informacji

starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

przeprowadzonych w 2011 r., w tym przeprowadzonych w PUP w Krosnie Odrzanskim 6,

wFiliiPUPwGubinie 1.

Zesp61 kontrolny ustalil w 1 przypadku przyj^cie zgloszenia oferty pracy na dwa stanowiska

pracy: spawacz lukiem elektrycznym i spawacz acetylenowo tlenowy. W dniu wydania

informacji starosty zarejestrowanych by!o 12 bezrobotnych z uprawnieniami elektryka

gazowego oraz 2 bezrobotnych z uprawnieniami spawacza elektrycznego. Z uwagi na brak

spawaczy z uprawnieniami jednoczesnie lukiem elektrycznym i acetylenowo tlenowym urza^d

nie przeprowadzil rekrutacji.
,*

Zesp61 kontrolny ustalil w 2 przypadkach brak przeprowadzenia post^powania rekrutacyjnego

na stanowiskach: rolnik upraw mieszanych pomimo figurowania w rejestrach 7 os6b

bezrobotnych w odpowiednim zawodzie i ogrodnik szk61karz pomimo figurowania

w rejestrach 5 os6b bezrobotnych w zawodzie ogrodnik. Powodem braku rekrutacji

w pierwszym przypadku byla proponowana przez pracodawce_ umowa o dzido oraz brak

dojazdu do pracy, natomiast w drugim umowa zlecenie i brak dojazdu do pracy.

Zesp61 kontrolny ustalil, ze nie przeprowadzono rekrutacji na stanowisko pozostali tynkarze i

pokrewni - monter suchej zabudowy pomimo figurowania w rejestrach



5 os6b bezrobotnych w zawodzie tynkarz. Powodem braku rekrutacji byl brak doswiadczenia

bezrobotnych na stanowisku monter suchej zabudowy.

Zesp61 kontrolny w 2011 r. ustalii przyjejcie do realizacji 2 zgloszen krajowej oferty pracy,

zawieraj^cych nieobowiajzujaj^podstawe^ prawna^ kt6rej stosowanie reguluje $ 6 ust. 3 pkt 1

Rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie

standard6w i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177. poz. 1193

ze zm.) oraz 1 zgloszenie krajowej oferty pracy, gdzie dokonano aktualizacji podstawy

prawnej, natomiast nie zmieniono tresci przedmiotowego przepisu, pozostawiaj^c

nieobowi^zujajcy tekst.

Zesp61 kontrolny w 3 informacjach starosty stwierdzil oczywiste omylki pisarskie dotyczajce

daty zlozenia oferty pracy, daty wydania informacji starosty oraz innych wymagan

pracodawcy.

Biorajc pod uwag^ realizacj^ zadan w okresie obje_tym kontrola^ zesp61 kontrolny ustalil,

iz powstale w toku kontroli uchybienia mialy wyla^cznie charakter formalny i nie powodowaly

nast$pstw dla kontrolowanej dziaialnosci, zar6wno w aspekcie finansowym jak

i wykonywania zadan. W zwiajzku z tym, zesp61 kontrolny ocenia podmiot kontrolowany

pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pani Bolesiawa

Zamorska - Puchta Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Powiatowy Urzaxl Pracy w Krosnie

Odrzanskim ustalil w dniu 29 wrzesnia 2010 r. minimalna^ liczbe^ posrednik6w pracy,

doradc6w zawodowych, lider6w klub6w pracy oraz specjalist6w ds. rozwoju zawodowego

tj. przed wejsciem w zycie z dniem 29 grudnia 2010 r. nowego rozporza^dzenia w sprawie

standard6w i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193

ze zm.).

W trakcie kontroli ustalono, ze proces dotycza_cy wydawania informacji starosty na temat

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzaja^cego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy wymaga

organizowania przez urzaji rekrutacji wsr6d bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie

z g 5 ust. 1 pkt 3 rozporzajdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia



2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac^ cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r. Nr 16,

poz. 84).

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:

W zwiajzku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowi^zuje si^ Pania^ Boleslaw$

Zamorska^ - Pucht^ Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Krosnie Odrzanskim

do przestrzegania $ 5 ust. 1 pkt 3 rozporza^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracej cudzoziemca (Dz. U. z 2009 r.

Nr 16, poz. 84) przy wydawaniu informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych pracodawcy.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69. poz. 415 ze zm.) jednostka

kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiajzana do powiadomienia wojewody o realizacji

zalecen, uwag i wniosk6w.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wniosk6w,

zglosic od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzgl^dnienia przez wojewode^

zastrzezen urzajd pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wniosk6w.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzgl^dnienia przez v>ojewod^

zastrzezen powiatowy urzajd pracy w terminie 30 dni jest obowi^zany do powiadomienia

wojewody o realizacji zalecen, uwag i wniosk6w, z uwzgl^dnieniem zmian wynikaja_cych

z zastrzezen.
*

Wystaj)ienie pokontrolne sporzajdzono w dw6ch jednobrzmi^cych egzemplarzach,

z kt6rych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Krosnie Odrzanskim, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Polityki Spolecznej

w Delegaturze Lubuskiego Urz^du Wojew6dzkiego w Zielonej G6rze.
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