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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (1.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz, 721 ze zm.) oraz § 3 ust, | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatlu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie od 27.03 do 2.04 2012 1.
przeprowadzili kontrole problemowa w Firmie ,,PULS” Sp. z 0. 0. z siedziba w Gorzowie
Wikp. przy ul. Podmiejskiej 17B.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 30.04.2012 r.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych w art, 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 112 ustawy o rehabilitacji {...) w okresie 0d 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 os6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdh
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, w zwiazku z czym spelnial warunki okreslone w art, 28 ust, 1 ustawy
o rehabilitacji {...).

Obiekt i pomieszezenia zlokalizowane w Gorzowie Wlkp. przy ul. ul. Podmiejskiej 178
uzytkowane przez Pracodawce odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefisiwa 1 higieny
pracy, uwzgledniajg potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczef higieniczno-sanitarnych i ciagdéw komunikacyjnych oraz spelniaja
wymagania dostepnoéci do nich, co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekeji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielongj Goérze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia
07.07.2009 1., Nr rej.: 17089/5120/26/2009.

Ustalono, ze pracownicy niepelnosprawni $wiadeza ustugi na terenie calego kraju,
a w szczegdlnoéel w miejscowosciach:

- Gorzowie Wlkp.-138 0s06b,




- Trzebiszewie, Zabowie, Gubinie, Deszeznie, Wisle, Rodcimie, Drezdenku, Warnicach,
" Stargardzie Szczecinskim, Nowej Soli, Nowej Niedrzwicy, Wawrowie, Zarach-po
1 osobie w kazdej miejscowodci,
- Gluszyey, Strzelcach Krajefiskich, Skwierzynie, Swiebodzinie, Witnicy, Rokicie, Zielonej
Gorze-po 2 osoby w kazdej miejscowosci,
- Towie, Goleniowie, Reczu, Debnie- po 3 osoby w kazdej migjscowoscei,
- Plomykowie-6 0sdb,
- Starym Kurowie-5 0sdb,
- Szczecinku- 4 osoby,
~ Barlinku-4 osoby,
- Miedzyrzeczu-8 0séb,
- Gralewie-4 osoby,
- Dobiegniewie-5 0sob,
- Kosftrzynie-27 0s06b,
- Pyrzycach-8 oséb,
- Szczecinie-5 0s6b,
- Poznanin-8 0séb,
- Rzepinie-7 osob,
Pomimo, iz pracodawca zawar! 15 uméw dot. opieki medycznej, to nie wynika z nich
jednoznacznie, iz we wszystkich micjscach, gdzie zatrudnione sa osoby niepelnosprawne
.zapewniona jest dorazna opicka medyczna i uslugi rehabilitacyjne. Przedmiotem
przediozonych uméw jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie badafi wstepnych,
okresowych i kontrolnych,

, Jedynie z 5 uméw zawattych z jednostkami w Gorzowie Wikp. oraz w Wawrowie
wynika, iz zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca w pelni
zapewnia dorazng i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

W zwiazku z powyzszym nalezy zapewni¢ dorazng opicke medyczna i usiugi
rehabilitacyjne we wszystkich miejscach gdzie zatrudnione sg osoby niepelnosprawne.

Ustalono réwniez, iz pracodawca spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 113 pkt 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych.

Biorac pod uwage dzialainosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespdl kontrolny wydaje oceng pozytywna
z nieprawidtowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ p. Andrzeja Mazura Prezesa Zarzadu ,,PULS” Sp. z 0. o. z siedzibg
w Corzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B do zapewnienia w pelni dorainej opieki
medycznej i ushig rehabilitacyjnych we wszystkich miejscach gdzie zatrudnione sg osoby
niepelnosprawne,

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecei pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyezynach niepodjgcia tych
dziatan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrekiora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiege w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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