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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie arl, 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (tj. Dz. U.

22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu  osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spofecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniu 15.02.2012 r. przeprowadzili
kontrole problemowa w Firmie KODAR SECURITY DWA Sp. z 0. 0. w Kostrzynie nad
Odra przy ul. Asfaltowej 16A/1.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 20,03.2012 1.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie speimiania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art, 28 oraz art. 33ust. 113
pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) wokresie od 01.01.2011 1. do 31.12.2011 r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy © rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Ocena dzialalnoéci podmiotu konirolowanego:
W okresie objetym kontrolg stwierdzono, e pracodawca zatrudnial co najmniej 25 os6b
w przeliczenin na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogblu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopmia niepetnosprawnosci,
" w zwiazku z czym spelnial warunki okreglone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacii (...).
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do stanu zatrudnienia w wymiarze 1 etatu mimo, iz zostal zatrudniony w wymiarze ¥ etatu.
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Ponadto w micsiacu lutym i marcu 2011 r. pracodawca blednie wliczal zgmmaimEsay
zatrudnionego w wymiarze 1 etatu mimo, iZ zostat zatrudniony w wymiarze 7 etatu.




Ponadto pracodawca nieprawidlowo zaliczalffiiiatisite. o umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnoéci w okzesie od 28 do 31.01.2011 r., poniewaz orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci obowiazywato tylko do dnia 27.01.2011 r.

Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane przy ul.Asfaltowej 16A/1 w Kostrzynie nad Odra
wzytkowane przez Firm¢ KODAR SECURITY DWA Sp. z o. o. odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczefistwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania dostepnoéei do nich, co potwierdza decyzja
Pafistwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze Oddziat
w Gorzowie Wikp. z dnia 19.12.2011 r., nr rej.: 17088-5 1200-K064-A026/11.

Pracodawca zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) zapewnia
specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Dorazna opicka medyczna zagwarantowana jest pracownikom wykonujacym prace
w Kostrzynie nad Odra, natomiast pracownikom zatrudnionym w  Witnicy, Goérzycy
oraz Debnie w/w opieki nie zapewniono.

Ustalono réwniez, iz pracodawca spelnia warunki okreslone w art. 33 ust. 1i3pktl1i2

ustawy o rehabilitacji (...).

Biorge pod uwagg dzialalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakiadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien:
Zobowiazuje si¢ p. Stanistawa Sekowskiego Prezesa Zarzadu KODAR SECURITY
DWA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kostrzynie nad Odra przy ul. Asfaltowej 16A/1 do:

1. wyliczania przecigtnego miesigeznego stanu zatrudnienia w oparciu o rzeczywiste
zatrudnienie w zakladzie oraz biorac pod uwage waznosé przediozonych dokumentdw
potwierdzajacych ustalony stopien niepelnosprawnosci zatrudnionych pracownikow,

2. zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym w Witnicy, Gorzycy
oraz Debnie.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zaleceft pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan. Informacije nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spoleczne] Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

- ngorzg Krasowska-Morczyk
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