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66-400 Gorzéw Wlkp,

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitagji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniach 26 i 27 kwietnia 2012 r.
przeprowadzili kontrole problemowa w Spoldzielni ,,PRALEX” z siedzibg w Gorzowie Wlkp.
przy ul. Owczej 10.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 23.05.2012 r.

Zakres kontroli obejmowalt stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzgcego
zaklad pracy chronionej warunkdw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 1,

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitac)i zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Qcena drialalnodei podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 o0séb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmnigj 10% ogdhu
zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego Jub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnodci, w zwiazku z czym spelial warunkd okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
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Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Gorzowie Wlkp. przy ul. Owcze] 10,
ul. Pomorskiej 34, ul. Chrobrego 25 oraz ul. Marcinkowskiego 114 uzytkowane przez
Pracodawce odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby 0s0b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdza decyzja Paistwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielongj Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 20.07.2005 r, Nr rej.
17083/5120/25/2005 1783/K052/2005.

Pracodawca, zgodnic z ari, 28 ust, 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
dorazna 1 specjalistyczng opieke medyezna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
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Ustalono réwniez, iz pracodawca prowadzi rozliczeniowy rachunck bankowy
oraz ewidencj¢ Srodkéw ZFRON. Ponadto utworzyl regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. Jednakze jest on niezgodny z obowigzujacym od dnia
01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz. 1810).

Biorac pod uwage dzialalno$é podmiotu kontrdlowa.nego w przedmiocie posiadania
statusu zakiadu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchvbien:

Zobowigzuje sie¢ p. Tadeusza Biczysko Prezesa Zarzadu Spotdzielni ,,PRALEX”
z siedzibg w Gorzowie Wlkp. przy ul. Owczej 10 do ustalenia tresci regulaminu zaktadowego
funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
0s0b niepelnosprawnych :

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie nstawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych pracodawca zobowiazany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziata. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od dnia ofrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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