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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniamiu o0séb
niepelmosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spofecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie od 14 do 28.05.2012 r.
przeprowadzili kontrole problemows w Zakladzie Produkcyjno-Ustugowym ,Postep”
Sp. z 0. 0. w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 20.06.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 oraz art, 33 ust. 113
pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

QOcena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaZnik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmmiej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdtu
zatrudpionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji {...).

Ustalono, 2ze zmianie uleglo miejsce powadzenia dzialalnoSci gospodarczej
w Skwierzynie z ul. II Lutego 9 na ul. Miedzyrzecks 16.

Z przedtozonych przez pracodawce uméw o prace wynikato, iz od dnia 29.09.2010 .

pracodawea zatrudnial osoby w nowym miejscu powadzenia dziatalnoéci gospodarczej.
' Jednakze w trakcie kontroli mie zostaly przediozone dokumenty potwierdzajace
dostosowanie = uzytkowanege obiektu i pomieszezen przy ul. Miedzyrzeckiej 16
w Skwierzynie do warunkdéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacyi (...)

Ponadto pracodawca nie poinformowal Wojewody Lubuskiego o powyzszej zmianie.
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Stwierdzono, iz 144 pracownikéw pracuje W Skwierzynie w systemie 3 zmianowym,
patomiast 2 osoby pracuja w Swiebodzinie w systemie | zmianowymni. : '

Pomimo, iz pracodawca zawarl 3 vmowy (§. z p. Irena Wesotowska zatrudniona
na stanowisku pielegniarki w Skwierzynie, z p. Zbigniewem Sliwifiskim prowadzacym
dziatalno$é pod firma Gabinet Medycyny Pracy lek. med. Zbigniew Sliwinski w Gorzowie
Wikp. oraz z Przedsiebiorstwem Produkeyjno-Handlowym ,,POSTEP” S.A. NZOZ ZUM
w Swicbodzinie) dotyczace zapewnienia doraznej opicki medycznej, to nie wynika z nich.
jednoznacznie, iz opieka ta jest zapewniona w tym samym wymiarze czasu pracy, w jakim
pracuja osoby niepelnosprawne zatrudniope w Skwierzynie. Zaznaczyé nalezy, iz p. Irena

Wesolowska zatrudniona zostala W Hiitisi , natomiast p. Shwifiski prowadzi
dziatalnoéé w Gorzowie Wikp. tj. 26 km od Skwierzyny.

Natomiast zapewnienie doraznej opieki medycznej rozumiane jest jako zatrudnienie
osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, kira w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie
niepetmosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego wymagajacych-wezwa¢ lekarza lub
pogotowie (...). Jednakze osoby te musza by¢ stale obecne w godzinach i migjscu pracy 0séb
niepelnosprawnych, a w czasie ich nieobecnosei nalezy zapewnié Zastgpstwo.

W zwiazku z powyzszym nalezy zapewni¢ doraZna opicke medyczng W tym samym
wymiarze czasu pracy, w jakim pracuja osoby niepeinosprawne.

Popadto ustalomo, iz pracodawca zapewnia specjalistyczng, opicke medyczna,
poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne zatrudnionym pracownikom.

Ustalono réwniez, iz pracodawca spelnia warunki okredlone wart. 33 ust. 113 pkt 112

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

Biorac pod uwage dzialalnosé podmiotu konirolowanege w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespd kontrolny wydaje oceng pozytywng
z nieprawidtowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidfowosci:
Zobowiazuje si¢ p. Tomasza Nalewg Frezesa Zarzadu Zakiadu Produkcyjno-

Ushigowego ,.Postgp™ Sp.z 0. 0.2 siedziba w Swiebodzinie. przy ul. Strzeleckiej 1 do:

1. przediozenia dokumentow potwierdzajacych dostosowanie uzytkowanego obiektu
i pomieszozefh w Skwierzynie pizy ul. Miedzyrzeckiej 16 do warunkow okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) od dnia 29.09.2010 r.;

2. zapewnienia doraznej opieki medyczne] W iym samym wymiarze ¢zasu pracy, W jakim
pracuja osoby niepelnosprawne w Skwierzynie.

3. informowania Wojewody Lubuskiego o kazdej zmianie dotyczacej spetniania warunkow
i realizacji obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 28133 ust. 1 i3, w terminie 14 dnia
od daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 1. 0 rehabilitacji
zawodowej 1.spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepemosprawnych;

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy 0 rehabilitacji
zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianin 0sob niepelmosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienja organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecei pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych
dziatati. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dmi od dnia otrzymania ninigjszego wystapienia pokontrolnego.
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