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Gorzéw Wlkp. dnia 11 lipca 2012r.
PS-111.862.5.2012.MKro

Pani
Iwona Kaszuba
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Sulecinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.) zespdl kontrolny w skladzie Marta Krompaszezyk —Inspektor w Wydziale Polityki
Spoteczne] Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. oraz Marta Zienkiewicz
—Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp. przeprowadzit w okresie od dnia 21 maja 2012r. do dnia 31 maja 2012r. kontrole
problemowa w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Sulecinie przy ulicy Lipowej 18 B.
Przedmiot kontroli obejmowat sprawdzenie realizacji zadan z zakresu ushug i instrumentéw
rynku pracy w ramach wyodrgbnionego w powiatowym urzedzie pracy Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz zadan zwigzanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku
pracy w kontekscie postepowania o wydawanie zezwolenia na prace cudzoziemca. Kontrola
obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono ogledziny pomieszezeri Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalono, ze Centrum Aktywizacji Zawodowej zlokalizowane jest na dwéch
pigtrach budynku, a pomieszczenia wchodzace w jego sklad sa w pelni przystosowane
do  realizacji zadafi  wynikajacych z ustawy o  promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zapewniajac poufno$é prowadzonych rozméw oraz latwosé
dostepu do oferowanych ustug. Stanowiska pracy wyposazone sg w sprzet biurowy, $rodki
tacznosdei, sprzet komputerowy z dostepem do internetu oraz oprogramowaniem Syriusz.

Pomieszczenia CAZ sg prawidtowo i trwale oznakowane.




Zespol kontrolny ustalil, ze od dnia 15 czerwea 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie
dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego Uchwatly
nr 139/357/10 Zarzadu Powiatu w Sulecinie, zgodnie z ktdrym zadania z zakresu ustug
1 instrumentéw rynku pracy realizowane sg w komodrce Centrum Aktywizacji Zawodowej
podleglej bezposrednio Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w  Sulecinie.
Stwierdzono zatem, ze Centrum Aktywizacji Zawodowe] zostalo wyodrebnione w ramach
Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie zgodnie z zapisami art. 9b ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.).
Ponadto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie dokumentem z dnia 28.09.2010r.
ustalono minimalng liczbe posrednikéw pracy na rok 2011. Minimalna liczba posrednikéw
pracy okreslona =zostala na podstawie ilosci zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych
bezrobotnych oraz przyjetych ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie
w okresie od 1 lipca 2009r. do 30 czerwca 2010r. i wynosita 5. Zgodnie z powyzszym
minimalna liczba pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy ksztaltowala sig
na poziomie:

» Posrednik pracy — 5 etatow

» Doradca zawodowy - 2,45 etatu

» Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1,63 etatu

» Lider Klubu Pracy — 1 etat
Zespot kontrolny ustalil, Ze minimalna liczba pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy
wskazana w dokumencie z dnia 28.09.2010r. =zostala okreslona niezgodnie
z zapisami § 25 ust. 1 pkt 1; § 42 ust. 1 pkt 1 oraz § 58 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.
Zgodnie bowiem z zasadami okre§lonyvmi w w/w rozporzadzeniu minimalna liczba
pracownikow swiadczacych ustugi rynku pracy powinna ksztaltowac si¢ nastepujaco:

» Posrednik pracy - 5 etatow

» Doradca zawodowy — 2,5 etatu

» Specjalista ds. rozwoju zawodowego — 1,25 etatu

» Lider Klubu Pracy — 1,25 etatu



Ponadto z dniem 29 grudnia 2010r. przepisy rozporzgdzenia w sprawie standarddw
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy natozyly na urzedy pracy obowigzek ustalenia
minimalne]j liczby pracownikéw realizujacych ushugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011
na podstawie ilosci zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie w okresiec od lipca 2009r. do czerwca
2010r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch poprzednich lat tj. od dnia 1 lipca
2008r. do 30czerwca 2009r. oraz od dnia 1 lipca 2007r. do dnia 30 czerwca 2008r.
W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie nie ustalit minimalne;
liczby posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, lideréw klubu pracy oraz specjalistow
ds. rozwoju zawodowego na rok 2011 zgodnie z § 88 ust. 1 w/w rozporzadzenia.
Na podstawie danych zawartych w pisemnej informacji sporzadzonej na potrzeby kontroli
dotyczacej liczby oséb zarejestrowanych i wyrejestrowanych oraz przyjetych ofert pracy
w okresach od lipca 2009r. do czerwca 2010r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych
dwoch poprzednich lat tj. od lipca 2008r. do czerwea 2009r oraz od lipca 2007r. do czerwea
2008 r, ustalono, ze minimalna liczba posrednikéw pracy na rok kalendarzowy 2011 wynosi
5. Zgodnie z powyzszym, minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy
powinna ksztaltowad sie na poziomie:

» Posrednik pracy — 5 etatow

# Doradca zawodowy — 3 etaty

> Specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty

¥ Lider Klubu Pracy — 1 etat
W toku kontroli ustalono, ze na dzien 31 grudnia 2011r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Uirzedu Pracy w Sulecinie zatrudnionych bylo lacznie 8 specjalistéw
realizujacych ustugi rynku pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 4 posrednikéw pracy,
2 doradcoéw zawodowych, 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz 1 lider klubu pracy.
Zatem na dzied 31 grudnia 2011r. brakowalo 1 etatu posrednika pracy, 1 etatu doradcy
zawodowego oraz 1 etatu specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Stan zatrudnienia
na stanowisku Lidera Klubu Pracy ksztattowat sie na odpowiednim poziomie.
Jednoczesnie na podstawie zakreséw zadan i czynno$ci pracownikéw realizujacych ushugi
rynku pracy oraz obowigzujacego regulaminu organizacyjnego ustalono, iz zakresy
powierzonych obowigzkéw sa zgodne 2z charakterem wykonywanych zadan
na poszczegblnych stanowiskach i obejmuja zadania z zakresu ustug rynku pracy

tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, pomocy
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w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacji szkolen a takze niektore zadania z zakresu
instrumentéw rynku pracy m.in. realizacje przygotowania zawodowego dorostych,
finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji, studiéw podyplomowych
czy udzielania pozyczki szkoleniowe;.
W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinic wykonywanie zadah z zakresu
instrumentéw rynku pracy powierza si¢ pracownikom zatrudnionym w Wieloosobowym
Stanowisku ds. Instrumentéw Rynku Pracy wchodzacym w skiad Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Na dzien 31 grudnia 2011r. na w/w stanowiskach zatrudnione byly 4 osoby
W pelnym wymiarze czasu pracy tj.

# 2 inspektoréw powiatowych ds. instrumentéw rynku pracy

» 1 inspektor ds. instrumentéw rynku pracy

# 1 referent ds. instrumentéw rynku pracy
Zakres obowiazkow powierzonych pracownikom ds. instrumentéw rynku pracy okreslony jest
w zakresie zadan i czynnodci 1 obejmuje w szczegblnosci: wykonywanie zadan zwigzanych
Z organizacja prac interwencyjnych, refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy, robét publicznych, stazy, prac spoleczno-uzytecznych oraz przyznawaniem
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (kompleksowa obstuga od momentu
wplyniecia wniosku, poprzez przyjecie do realizacji lub odrzucenie oraz obshuga zawartych
uméw do momentu zakonczenia trwania umowy). Ponadto zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym PUP Sulecin do zadan Wieloosobowego Stanowiska do spraw Instrumentow
Rynku Pracy nalezy wykonywanie zadan zwigzanych z refundacja kosztéw poniesionych
z tytulu oplacanych sktadek na ubezpieczenia spoleczne  w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego, finansowaniem kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego
oferte pracy lub do miejsca odbywania pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,
finansowaniem kosztéw zakwaterowania w migjscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie
lub inna prace zawodowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, refundacjg kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna, jak réwniez

przyznawaniem stypendium na kontynuowanie nauki.



Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastepujace ustugi
oraz instrumenty rynku pracy:
- Poérednictwo pracy: pozyskano 733 krajowych ofert pracy oraz zarejestrowano 208 ofert
pracy Eures. W zorganizowanych gieldach pracy uczestniczyly 533 osoby bezrobotne,
z czego 29 o0sdb podjeto zatrudnienie.

- Poradnictwo zawodowe: lacznie udzielono 931 zawodowych porad indywidualnych
(690 porad indywidualnych i 241 rozméw wstgpnych), 392 osoby skorzystaly z porady
w formie grupowej. Z indywidualnej informacji zawodowe) skorzystalo 161 oséb a 57
uczestniczylo w grupowej informacji zawodowej. Ponadto ustalono, ze klienci urz¢du maja
dostep do zasobéw informacji zawodowych wymienionych w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 czerwca 2010r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ushug rynku pracy i moga z nich korzysta¢ w Sali Klubu Pracy gdzie znajduja sig

komputery z dostgpem do internetu.

- Organizacja szkolei oraz finansowanie studiéw podyplomowych: zorganizowano
2 szkolenia grupowe: ,operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5m®’ oraz ,.obsluga
komputera 1 kasy fiskalnej” w wyniku ktérych przeszkolono iacznie 10 oséb bezrobotnych.
Ponadto w ramach szkolen indywidualnych Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie objat
pomoca 44 uprawnione osoby. Jednoczesnie ustalono, iz w 2011r. podpisano umowe
z 1 osobg bezrobotna o dofinansowanie studiéw podyplomowych (3 semestry). Osoba
korzystajaca z w/w formy aktywizacji z koncem roku 2011 podjela zatrudnienie

a finansowanie nauki zostanie optacone do kofica jej trwania zgodnie z podpisang umowa.

- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 4 szkolenia w Klubie Pracy
z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy nt. ,Nabywanie umiejetnosci poszukiwania
pracy”, w ktorych uczestniczylo tgcznie 48 osdéb. W ramach zajeé aktywizacyjnych pomoca
objetych zostalo 251 os6b.

W toku kontroli ustalono, ze plan szkolefi Powiatowego Urzgdu Pracy w Sulgcinie na rok
2011 przewidywat przeszkolenie 56 oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy w ramach
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy, natomiast na podstawie
uzyskanych informacji oraz przedstawionych dokumentéw, ustalono, ze w w/w szkoleniach
uczestniczylo 48 oséb. W pisemnym wyjasnieniu sporzadzonym na potrzeby kontroli,
Pani Maria Cuprych - Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie wyjasnia,

ze na przedmiotowe szkolenia wytypowano 3 grupy po 14 oséb i grupg 12 — osobowa
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z powodu braku chetnych. Dodatkowo 6 oséb, ktére zostaly skierowane na w/w szkolenie

nie zglosilo si¢ na zajecia.

Ponadto, zesp6! kontrolny ustalit, ze w 2011r. Powiatowy Urzad w Sulecinie skierowat
na prace mterwencyjne 34 osoby bezrobotne, na roboty publiczne 55 o0séb bezrobotnych,
na staze lacznie 224 osoby ( w tym 68 stazy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
pozostale ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego). Ponadto 121 o0séb
uprawnionych  zostalo  skierowanych na  stanowiska utworzone w  ramach
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, 43 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej ( 30 0sob ze srodkéw Funduszu Pracy, pozostali —EFS)
a 14 osob skorzystalo z pomocy w ramach prac spoleczno —uzytecznych. Dodatkowo
4 osobom zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem oraz 368 osobom zrefundowano koszy

dojazdu.

Ustalono, ze w 2011r. w zakresie posrednictwa pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie
nie organizowat targéw pracy, gdyz nie wystapilo zapotrzebowanie na tego rodzaju
przedsigwzigcie. Ponadto, w okresie objetym kontrola nie prowadzono ustug w zakresie
udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcéw przedmiotowa formg pomocy. Informacja
0 mozliwosci skorzystania z ustug doradezych przez pracodawcow zamieszczona jest
na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie,
jak réwniez w ulotkach informacyjnych dostgpnych w siedzibie urzedu. W 2011r. Powiatowy
Urzad Pracy w Sulgcinie nie zawarl uméw w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych oraz uméw dotyczacych refundacji poniesionych kosztéw z tytuh: oplaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Nie refundowano ponadto kosztéw egzamindéw i licencji, kosztéw zakwaterowania oraz
kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwiazku
z udzialem tych oséb w targach i gieldach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad
pracy w ramach podrednictwa pracy, w szczegdlnodci prowadzonego w ramach sieci EURES,
jak réwniez nie przyznano stypendiéw z tytutu kontynuowania nauki. Ustalono, iz powyzsze
formy wsparcia nie byly realizowane ze wzgledu na brak zainteresowania w/w formami
aktywizacji. Informacje o mozliwosci skorzystania z cytowanych powyzej instrumentow
rynku pracy umieszczone sa na stronie internetowej urzedu oraz w ulotkach i folderach

informacyjnych dostgpnych w jego siedzibie.



W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego  Urzedu Pracy w  Sulecinie  zadania =z  zakresu  uslug
i instrumentéw rynku pracy realizowane sa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.

Zespo6l kontrolny ustalit, iz lgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
z zakresu realizowanych ushug i instrumentéw rynku pracy na rok 2011 zostala zaplanowana
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie w wysokosei 2.127.600,00 zi. Na dzien
31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwote 2.123.215,20 zi.

Szczegdtowy podziat oraz wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie

programéw rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Wykonanie na dzien

Lp. 3 ) Plan na rok 2011 1.
Forma aktywizacji zawodowej 31.12.2011 1.
1. | Staz 258.004,00z1 257.900,52z
Dofinansowanie studiéw
2. 14.200, 00zt 14.131,31z1
podyplomowych
3. | Organizacja szkolen 221.029,00zt 220.948,2271
4. | Prace interwencyjne 240.100,00z1 240.008,95zt
5. | Roboty publiczne 311.500,00z1 307.995,2371
6. | Prace spoleczno- uzyteczne 11.500,00z% 11.369,94z1

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
7. ) ) 556.947,00z1 556.947,03z¢
doposazenia stanowiska pracy

Jednorazowe $rodki na prowadzenie

8. 426.820,00z1 426.820,00zt
dzialalnosci gospodarcze]
9. | Koszt przejazdu i zakwaterowania 73.200,00z1 72.899,64zt
Koszt opieki nad dzieckiem / osoba
10. 2.000,00z1 1.974,06z1
zalezna
11. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
12. | Badania lekarskie 2.000, 00z1 1.980,00zt
13. | Stypendia na kontynuowanie nauki 10.300,00zt 10.240,30z1
Ogdlem 2 127 600,00 zt 2123 215,20 z




Zespdt kontrolny ustalit, ze w 2011r. nieznacznie przekroczono plan finansowy w zakresie
finansowania refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (o 0,03 PLN).
Powyzsze przekroczenie dotyczy zadania programu realizowanego w ramach Rezerwy
Ministra ~ Program 45+, jednakze wydatkowane og6tem srodki w ramach tego programu
nie przekroczyly przyznanego limitu.

Ponadto, w toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie nie zaplanowal
na rok 2011 srodkéw na finansowanie z Funduszu Pracy przygotowania zawodowego
dorostych. Z pisemnych wyjasnien Pani Iwony Kaszuba - Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sulecinie wynika, Ze powyzsze spowodowane bylo brakiem zainteresowania
przedmiotows formg aktywizacji, niemniej jednak w miare zaistniatych potrzeb istnieje
mozliwos$é przesuwania srodkéw pomiedzy poszezegdlnymi zadaniami.

Zatem 2011 roku wydatkowane $rodki zostaly zaangazowane w 99,79 % zgodnie z planem
finansowym.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2009r.
w sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nr 16, poz. 84)
jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwodci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy oferte pracy i dokonuje analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Starosta dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub pordwnywalnym zawodzie lub rodzaju
pracy.

W trakcie kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie w 2011r. wydat
2 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacegoe wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy. We wszystkich wydanych informacjach starosta dokonal poprawnej
oceny adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku do stawek
na lokalnym rynku pracy. Ponadto ustalono, iz w obu przypadkach dokonano poprawnej
oceny adekwatnosci innych wymagan w stosunku do  stanowiska  pracy.

Z art. 88¢ ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach
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rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.) wynika, iz informacje na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy starosta wydaje
W terminie:

a) nie dluzszym niz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwosé
zorganizowania rekrutacji,

b) nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji
wirdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W toku postepowania kontrolnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie ustalono,
iz 1 informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostata wydana z uchybieniem ustawowego
terminu.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosei:

Zespol kontrolny ustalit, na dzied 31 grudnia 2011r. nie zostal zachowany wymagany
wskaznik zatrudnienia na stanowisku poérednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty
ds. rozwoju zawodowego, co skutkowalo niedostosowaniem poziomu zatrudnienia
do obowiazujacej minimalnej liczby pracownikéw realizujacych ustugi rynku pracy.

Ponadto, w zakresie dotyczacym informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy ustalono, iz z dwach wydanych przez
Powiatowy Urzad Pracy informacji, jedna wydana zostata z uchybieniem ustawowego
terminu.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski.

W zwigzku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami, zobowigzuj¢ Pania Iwone

Kaszuba - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie do:

1. Dostosowania poziomu zatrudnienia na stanowiskach posrednika pracy, doradey
zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego do wymaganej minimalnej
liczby pracownikéw realizujacych ushugi rynku pracy.

2. Przestrzegania zapisu art. 88c ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie terminowego wydawania informacji starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.




Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskdw,

zglosi¢ do nich zastrzeZenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezefi jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych

7 zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
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