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Dyrektor Powiatowege Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. I pkt 1, 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietniz 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {ti. Dz. U. z 2008 1. Nr 69, poz. 415
ze zin.), zespot kontrolny Wydziatu Polityki Spoltecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp. w terminie od dnia 11 kwietnia 2012 r. do dnia 23 kwietnia 2012 r.
przeprowadzil kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu przy
Placu Powstanicédw Wikp. 1. Przedmiotem: konuoli bylta realizacja zadan z zakresu ushag
i instrumentéw rynku pracy w ramach wyodrebnionego w powiatowym urzedzie pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz kontrola realizacji zadafi zwigzanych z badaniem

i analizowaniem sytuacji na lokainym rynku pracy w kontekscie postgpowania o wydawanie
zezwolenia na pracg cudzoziemca. Konirola obejmowala okres od dnia 1 styczmia 2011 r.
do dnia 31 grudnia 2011 .

W dniu 29 maja 2012 r. wniosta Pani zastozezenia do projektu wystapienia
pokontrolnego wskazujac ze, wysokos$é stopy bezrobocia na koniec 2011 roku ksztaltowala
si¢ na poziomie 21,1% oraz ze wymagania w ofertach pracy na stanowiskach mechanik
samochodowy, pracownik biurowy myjni samochodows] oraz operator myjni w zakresie
znajomosci jezykdw cbeych nie sg zawyzone.

Po dokonantu analizy zgloszomych zastrzzzefi wwzgledniono zastrzezenia w czedel
dotyczace] wysokoscei stopy bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim, ktéra na koniec grudnia
2011 r. wynosita 21,1%, a nie jak wskazano w projekeie wystapienia pokontrolnego 24,3 %.
Natomiast w czedei dotyczace] posiepowsnia w zakresie wydawania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcjr oddalono zastrzezenia,

gdyz ustalono, ze wymagania pracodawey w zakresie znajomosel jezykéw obcych




(ukraifiskiego i rtosyjskiego) zostaly zawyzone, a posrednik pracy nie dokonat rzetelnej
analizy oferty pracy.

Ocena skontrolowanej dzialalneici, ze wskazanien ustaled, na ktérych zostala oparta:
Funkcjonowanie Cenfrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kentroli przeprowadzorno ogledziny pomieszezenn Centrum Aktywizacii
Zawodowej. Ustalono, iz pomieszézenia Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej sq w pelni
przystosowane do realizacji zadad wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy zapewniajac poufno$é prowadzonych rozmoéw, oraz tatwosdé
dostgpu dla 0s6b korzystajacych z ushug. Stanowiska pracy wyposazone sg w sprzet biurowy,
srodki facznosel, sprzgt komputerowy z dosigpen do fmiernéiu Wraz 2 oprogramowaniem
SYRIUSZ. A

Zespdl kontrolny ustalif, ze Uchwalg Nr 165/09 z dnia 17 grudnia 2009 r. Zarzadu
Powiatu w Miedzyrzeczu wprowadzono Reguiamin Orgarézacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Migdzyrzeczu. W toku koniroli ustalono, iz do zakresu dziatania Centrum
Aktywizacji Zawodowej nalezy:

- posrednictwo pracy,

- usthugi Eures,

- poradnictwo zawodowe,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- inicjowanie, organizowanie i finzmsowsanie szkolen dia bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b oraz finansowanie kosziéw egzamindw i licencii,

- inicjowanie, orgamzowanie i finansowanie przygotowania zawodowego dorostych

dla bezrobotnycii i innych uprawnionych oséb.

Ustalono, iz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu w CAZ realizowane
sa wszystkie ustugi rynku pracy, a w ramach instrumentéw ryoku pracy realizowane
53 wylacznie zadania w zakresic inicjowania, organizowania i finansowania przygotowania
zawodowego dorostych dia bezrobotnych 1 inmych uprawnionych oséb. Pozostate zadania
w zakresie instrumentéw ranku pracy realizowane sg poza strukturg CAZ w Dziale Rynku
Pracy.

Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach
powiatowych urzedéw pracy wyodrgbma sie centra akiywizacji zawodowej, bedace
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wyspecjalizowanymi komérkami organizacvjnymi powiatowego urzedu pracy, ktére realizuja
zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentdw rynku pracy.

W takcie kontroli Pani Krystyna Januszewska Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Miedzyrzeczu poinformowata, iz w siedzibie Filii PUP w Skwierzynie zamieszczona
jest informacja o dziatalnodci CAZ w Miedzyrzeczu oraz o ustugach jakie $wiadczy CAZ
na rzecz 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W Fiki PUP w Skwierzynie przyjmowane
s wnioski 0s6b uprawnionych na szkoleniz oraz wnioski o Zwrot Kosztow dojazdu z miegjsca
zamieszkania pa szkolenie i przekazywane sa do realizacii przez pracownikéw w PUP
w Miedzyrzeczu.

Stwierdzono, iz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu na rok kalendarzowy 2011
minimalna liczba posrednikéw pracy zostala uswlona na podstawie ilosci zarej estrowanych
1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjstych ofert pracy ‘w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Migdzyrzeczu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwea 2010 r. i wynosila 6,76. Zgodnie
Z powyzszyro minimaina liczba pracownixéw $wiadozacych ustugl rynku pracy powinna
ksztattowaé sie na poziomie:

¢ posrednik pracy — 7 etatow,

e doradca zawodowy —3 ¥ etatu,

» specjalista ds. rozwoju zawodowego ~1 % stam

» Lider Klubu Pracy —1 % etatu.

Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy natozyly na urzedy pracy obowiazek ustalenia minimalnej
liczby pracownikéw realizujacych ushugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011. Minimalna
liczba posrednikéw pracy na rok kalendarzowy 2011 zostala ustalona na podstawie ilosci
zargjestrowanych 1 wyrejestrowanych bezroboinych oraz przyjetych  ofert  pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrrzeczu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwea
2010 . oraz w analogicznych okrssach dotyczzcych dwoch poprzednich lat, czyli od dnia
1 lipca 2008 1. do 30 czerwea 2009 1. oraz ¢d duiz 1 lipea 2007 r. do dnia 30 czerwea 2008 1.
1 wynosita 6,25. Zgodnie z powyzszym mizimalns lezba pracownikéw §wiadezacych ustugi
rynku pracy powinna ksztattowaé sie na poromie:
e posrednik pracy — 6 etatow,

¢ doradca zawodowy - 3 etaty,




s spegjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

e Lider Klubu Pracy - 1 etat.

Ustalono, ze na dzien 31 grudaia 2011 r. *» Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu
w Dziale CAZ zatrudnionych bylo lacznie z kierownikiem 17 os6b w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowiskach:
¢ posrednika pracy - 8 etatéw, w tym posrednika pracy I stopnia 2 etaty, posrednika
pracy- 3 etaty, posrednika pracy - stazysty — 5 etaty,
o doradcy zawodowego- 3 i ' etatn, w tym doradey zawodowego ! stopnia — 11 %%
etatu, doradcy zawodowego - 1 etat, doradcy zawodowego - stazysty — 1 etat,
o specjalisty ds. rozwoju zawodowege - 3 etaty, w tym starszego specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — 1 etat, specjalisty ds. rozwoju zawodowego — 2 etaty,
o starszego Lidera Klubu Pracy - 11 % etatu.
Zatem na dzien 31 grudnia 2011 r. minimalna liczba pracownikéw swiadczacych ustugi rynku
pracy ksztattowala sig na odpowiednim poziomie.

Jednoczesnie na podstawie przedtozonych do wgladu zakreséw zadan oraz umoéw
0 prace pracownikow realizujacych ustugi rynxu pracy w zakresie posredniciwa pracy,
poradnictwa i informacji zawodowej, pomocy w aktywnyra poszukiwaniu pracy oraz
organizacil szkolen wustalono, 1z zakvesy powierzonych obowigzkéw byly zgodne

z charakterem wykonywanych. zadat i stasiowiskiem pracy.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastepujgce ushugi rynku
pracy:

- posrednictwo pracy: wpivneko 1.213 ofert pracy krajbwych, w tym 630 stanowily oferty
pracy mesybsudiowane] oraz 583 oferty pracy subsydiowane). Zarejestrowano 325 ofert pracy
Eures. Zorganizowano 7 gietd pracy, w ktérych uczesaiczyly 103 osoby.

- poradnictwo zawodowe: udzielono 593 porad indywidualnych 1 74 grupowych. Udzielono
33 osobom indywidualnej informacji zawodowsj oraz 378 osobom grupowych informacii
zawodowych. Ponadte z 815 osobami przeprewadzone rozmowy wstepne. Jednoczednie
w ramach poradnictwa grupowego zorganizewano 10 spotked oraz 39 spotkan w ramach

grupowych informacji zawodowych.




- organizacja szkolen: zorgamizowano 4 szkolenia grupowe, w ktérych uczestniczyly 52
osoby. W szkoleniach indywidualnych uczestniczyly 53 osoby. Zespét kontrolny ustalit,
iz 2 osobom bezrobotnym sfinansowano koszty egzaminu. W roku 2011 nie udzielono
pozyczki szkoleniowej oraz nie sfinansowano koszidw studiéw podyplomowych. Ustalono,
iz informacja o mozliwosciach finansowania kosztéw egzaminu, uzyskania licencji, studidw
podyplomowych 1 pozyczki szkoleniowej znajduje sie na stronie intemetowej I na tablicy

ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Misdzyrzeczu.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 2 szkolenia grupowe w Klubie
Pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwanin pracy, w ktérych uczestniczylo 18
0séb. Ponadto zorganizowano 23 zajecia, w ktdrveh uczestmiczyto 231 oséb.

Zespot kontrolny zostat poinformowany, #e plan szkoles na 2011 r. byt upowszechniany
na tablicach ogloszefi w siedzibie Powiatowege Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu, w Filii
Urzedu w Skwierzynie craz na stronie internstowej yrzedu.

Ustalono, iz plan szkoler na rok 2011 byt dwukreinis modyfikowany i obejmowat 4 szkolenia
grupowe oraz 3 szkolenia w Klubie Pracy z zakvesu akiywnego poszukiwania pracy.
Szkolemia indywidualre realizowsans byly wediug zglasraryeh potrzeb oséb bezrobotuych
oraz poszukujacych pracy. Ustalono, ze 1 sekolenis w Klubie Pracy nie zostalo zrealizowane.
Z informacji udzielone] pizez Panig Beaty Soiebiswsks Kierownika CAZ wynikalo,
ze powodem braku realizaci 1 szkelenia w Klubis Pracy byla 2bsencja chorobowa Pani Beaty

Lutostafskiej ~ Wrébel starszego Lidera Klibu Pracy od daia 26 wrzesnia 2011 r.

W toku przeprowadzonych czynnossi kontoinych usiaiono, ze zgodnie z § 23 ust. 1
lit £ Regulaminu Organizecyjnego PUP w Miedeyrzeczu nadanym Uchwala Nr 165/09
Zarzadu Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 17 gudma 2009 1., do zakresu Dzizhn CAZ
W przedmiecie realizacji instwumenidw ryuku pracy nalefz wylaczaic zadania z zakresu
inicjowania, organizowaoia i finansowarda pizygotowania zawodowego dorosiych dla
bezrobomych i innych uprawsionych osdb.
Ponadto ustalono, iz w 2011 r. organizowanie 1 finansowanie przygotowania zawodowego
dorostych nie byio realizowane 2 powodu braku zaintstesowania ta forma ustugi. Ustalono,
iz informacja o mozliwoiciach dnansowania przyyotowania zawodowego dorostych zpajduje

si¢ na stronie internetows] i na tadlicy ogloszed Powiaiowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.




Zespol kontrolny ustalit, {2 iaczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan z zakresu realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy na rok 2011 zostala
zaplanowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzecza w wysokodel 290.100,00 zi
Na dzien 31 grudnia 2011 7. wydathiowo kwote 282,500,050 2L
Podziat oraz wydatkowanie Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie form aktywacji
zawodowej przedstawia ponizsza tabela:

L . ' Wykonanie na dzien
Lp. Forma aktywizacii zawodowe] ] Plan narok 2011 r. 31122011 1.
| Szkolenie } et vy
1. | Oplaty dla indywidualne | 77.200,00 # 77.010,00 zt
jednostek Szlclenie gruzows | £7.000,00 zt 86.140,00 zt
egzaminy | 1.500,00 z& 1.150,00
Klub Pracy n
2 ( umowa o dzielc =z kosmeyruka) 400,00 2t 300,00 24
szkolenia 4.800.00 z1 4.660,00 z1
3. | Badenialekarskdie | o iy 100,00 74 40,00 7}
4 | szkolenia 0,700,00 z1 957714 zk
Dojazdy | 2ajecia ! 500,00 7t 22,86 7}
! 75.000,00 7 72.000,00 zt
5. | Stypendium ! . "
] podyplomowe 1o DJUO,‘OO Za 15.100,00 zt
6. | Studia podyplomowe 20.600,00 =zt 20.600,00 z
7. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
8. | Pczyczki szkoleniowe 0 0
9. | Ogdlem 290.100,00 zt 286.600, 00 zt
W toku kontroli ustalono, ze Powviatewy Urzgd Prevy w Miedzyrzeczu w 2011 r.
nie zaplanowal srodkéy nz fnsunsowanie z Fundusiu fracy przygotowania zawodowego
dorostych oraz pozyczki szicieniowe]. Z dokumentasii Zotyczace] podziahu srodkéw

Funduszu Pracy na rok 2011 ro.in. winikato, i Powiatowa Radz Zatrudnienia wyrazita zgode
na przesunigcie srodkdw migdzy poszezegSinymi altywnymi fHrmami w celu optymalnego
ich wykorzystywania. Zatem w 2011 r. wydatkowane Srodkd nosiziy zaangazowane w 98,79%

zgodnie z planem finansowym.




Ynformacja starosty na temat mozliwosei zaspokojenia potrzeb kadrowyeh pracodawey:

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 styeznia
2009r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nr 16, poz.
84) jezeli warunkiem wydania przez wojewcde zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosei zaspokojenia potrzet kadrowych podmicte powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrototrych i poszukujacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawey oierte pracy i dokonuje analizy rejesicow bezrobowmych i poszukujacych
pracy. Starosta dokonuje amnatizy wysokos:i proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokosci wynagrodzenia w takim saraym lub poréwrywalnym zawodzie lub rodzaju
pracy.

W trakeie koniroli ustaloao, iz Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczn w 2011r.
wydat 6 informacji starosty na temat raoziiweset zespokajenia potrzeb kadrowych podmictu
powierzajacego wykonauie pracy cudzoziemcowi w opaicie o rejestry bezrobotaych
i poszukujacych pracy. We wszysikich wydanycn hiformaciech starosta dokonat POPTawEnE]
oceny adekwamosol wysokosci wynagrodzema Co stanowiska pracy w siosunku do stawek
na lokalnym rynku pracy.

Ponadto zgodnie z § 5 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia starosta analizujac oferte nie
bierze pod uwage wskazanych w ofercic pracy wymagan, jezeli sz one zanizone lub
zawyzone w stosunku do prasy, ktéra cuczozieraies ma wykonywad. Jezeli przedmiotowa
analiza wykaze, iz w rejestrach figuruje capowiednia liczba 0s6b spelmajacych wyrnagania
wynikajace ze zlozonsj oferty, orgamizuje rekruiacie wiréd bezrobotayeh i poszukujacych

pracy, o ktdrej niezwiocznie informuje podmiot skfadajacy oferte.

Zespdt kontrokay ustalil, iz w 4 informacjach [yrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu dziatajacy z upowaznienia Starosty uzoal wymagania w zakresie znajomosci
Jezykow obeych jako vuzasadnione. W owyniku szezegdlowe) analizy  dokumentéw
zalgczonycn do ofert pracy, w ktdrych wskazeno komiecznodé znajomodoi jezykéw cbeych
zespol kontroiny ustalif, 1z wymagania w powy2szyin Zakiesie s4 zawyzone.
W informacii z dola 3 lutege 2011 & wydane} na stanowisko pracy mechanika
samochodowego wskazano, iz znajomos$¢ jezyka ukrainskiego i rosyjskiego jest uzasadniona.
Z przediozonego oswiadozenia Pani Danuiy Grabas — Posreduika Pracy | Stopnia
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu z dnia 11 kwietnia 2012 r. wynika, iz osoba
zatrudniona na stanowisku mechanika samochodowego bedzie w przysziosei wykonywaé
pracg jako kierowca samochodu cigzarowego, a znajomos$¢ jezykdow obcych ulatwi
kontakt z partnerami zagranicznymi. Biorac pod uwage, iz informacja zostata wydana
na stanowisko mechanika samochodowego, a nie kierowey samochodu cigzarowego, nalezy

stwierdzi, iz wymagania w zakresie znajomosci jezykdw obcych sa zawyzone.

W informacji z dnia 9 maja 2011 r. wydanej na stanowisko operatora myjni réwniez
wskazano, iz znajomos¢ jezykéw ukrainskiego 1 rosyjskiego jest uzasadniona. Biorac pod
uwage zakres obowiazkow w zakresie znajomosei jezykéw obeych na stanowisku operatora
myjni oraz miejsce wykonywania pracy ¢ nalezy stwierdzié,
iz znajomo$é jezykéw obeych jest zawyzona.

Popadto, w dwéch informacjach wydanych na stanowiska pracownikéw biurowych
myjni samochodowej starosta stwierdzil, iz znajorosci jezyka ukraifiskiego i rosyjskiego jest
uzasadniona. Z o$wiadczen pracownika Urzedu wynika, iz znajomodé jezykéw obcych
niezbedna jest pracownikowl do zadafh wykonywanych w ramach reklamy Firmy przez
CB radio. Zespdt kontrolny ustalit, iz wymagania w zakresie znajomosci jezykéw obcych
54 ZAWYZOne.

Biorac pod uwagg powyzsze informacje oraz przediozone dokumenty, zespol
kontrolny ustalil, iz na stanowiskach pracy mechanik samochodowy, pracownik biurowy
myjni samochodowej oraz operator myjni starosta uznal, ze znajomoéé jezyka ukraifiskiego
1 rosyjskiego jest uzasadniona. Ze wzgledu na zakres realizowanych zadaf na powyzszych
stanowiskach zpajomo$¢ dwdch jezykdéw obcych nie jest wymaganiem konieczmym.
Stwierdzono, iz analiza wymagad zpajomosci jezyka ukraifiskicgo 1 rosyjskiego
na wskazanych stanowiskach pracy zostala przeprowadzona w spos6b nierzetelny i pobieiny.
Jednoczesnie mozma uznaé, Ze podmiotami powierzajacymi wykonywanie pracy dla
cudzoziemcéw sa pracodawcy polscy, a miejscem wykonywania pracy jest teren

wojewodztwa Jubuskiego.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy i wysoka stopa bezrobocia na poziomie 21,1 % (stan
na koniec grudnia 2011 roku) w powiecie migdzyrzeckim wymusza koviecznos$é wnikliwej
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analizy przedktadanych przez pracodawcéw ofert i wymagan w nich wskazanych. Ponadto
obowigzkiem Powlatowego Urzedu Pracy jest udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwe pracy oraz poradnictwo zawodowe

1 informacje zawodowa.

Z art. 88¢ ust. 2 ustawy z dnia 20 kwiemia 2004 r. o promocji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 1., N1 69, poz. 413 ze zm.) wynika, iz informacje
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy starosta
wydaje w terminie: '
a) nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z avalizy rejesirow bezrobotmych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwosé
zorganizowania rekrutacii,
b) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty w przypadku organizowania rekrutaci
wsréd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W toku postgpowania kontrolnego w Powiatowyra Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczn
ustalono, iz 4 informacje starosty na temar mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostalty wydane z uchybieniem

ustawowego terminu.

Zespét kontrolny stwierdzif, Ze wyniku prawidtowo przeprowadzonej analizy
ww. ofert pracy i uznania jezykéw obcych jako zawyzomych, Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu mégiby kierowaé zarejestrowane osoby bezrobotne do pracy na oferowane

stanowiska, a tym samym przyczynifoy sie do zmniejszenia stopy bezrobocia.

Biorac pod uwage realizacj¢ zadan z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy
w ramach wyodrgbnionego w powiatowym urzgdzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
oraz kontroli realizacji zadafi zwiazanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy w kontekscie postgpowania o wydawanie zezwolenia na prace cudzoziemca,
w okresie objetym kontrola zespél kontroiny stwierdzil istome nieprawidlowosci.
Odpowiedzialnym za powstate nieprawidlowosci jest Fani Hanna Butach Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.




Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zespol kontrolny ustalil, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu
do zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach instrumentéw rynku pracy
naleza wylacznie zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania
przygotowania zawodowego dorostych dla bezrobotnych i imnych uprawnionyeh oséb,
co skutkuje niestosowaniem zapiséw art. 9b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 Instytucjach rynku pracy, ktére stanowig, Ze w ramach powiatowych urzedéw pracy
wyodrgbnia si¢ centra aktywizacjii zawodowej, bedace wyspecjalizowanymi komorkami
organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy, kitore realizuja zadania w zakresie ushag rynku
pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Ponadto pismem z dnia 24 kwietnia 2012 r., znak:
PS-II1.860.8.2012.BMro zwrécono sie co Pani Hanny Swiatkiewicz-Zych Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spolecznej o wyrazenie opinii
W sprawie sprecyzowania czy wszystkie instrumenty rynku pracy winny byé realizowane
w obrgbie CAZ i czy tez dopuszezalna jest ich realizacja poza sirnukiura CAZ. W odpowiedzi
na powyzsze pismo wyjasniono, iz w CAZ powinny byé realizowane wszystkie zadania
z zakresu zar6wno ustug rynku pracy jak i instrumentdw rynku pracy. Zatem instrumenty
rynku pracy powinny by¢ realizowane w sposéb kompleksowy w ramach souktury CAZ.

W toku postgpowania konfrolnego ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu wydat 6 infonmacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi W oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukwjacych pracy.
W 4 przypadkach dokonano nierzetelnsj analizy ofert pracy pod wzgledem wymagan
dotyczacych jezykéw obeych. Urzad Pracy wskazat wymagania w zakresie jezykéw obcych
za uzasadnione, pomimo, ze z przediozonych ofert pracy i dokumentéw wynikalo, iz s3 one
zawyzone. Ponadto w 4 przypadkach informacje starosty zostaly wydane z uchybieniem

ustawowego terminu.
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Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwiazku z stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidiowosciami zobowigzuje Pania do:
1. Wiaczenia w strukture Cenirum Aktywizacji Zawodowej zadah z zakresu
instrumentéw rynku pracy.
2. Przestrzeganie zapisu § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca w zakresie nieuwzgledniania
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sa one zanizone lub zawyzone
w stosunku do pracy, kidra cudzoziemiec ma wykonywad.
3. Przestrzeganie zapisu art. 88c ust. 2 ustawy b promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie terminowego wydawania informacii starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawey.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zaudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecef, uwag i wnioskéw,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednicnia przez wojewode
zastrzezed jednostka kontrolowana w termirie 30 dui jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w tervainie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecefi, uwag i wrioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzagdzono w dwdch jedaobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
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(*)- Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy
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