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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b miepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydzialn Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 2 marca 2012 r.
przeprowadzili kontrole problemows w zakladzie pracy chronionej KOMAGES Sp. z o.0.,
Janczewo 23 A, 66-431 Santok.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 29.03.2012 1.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowigzkdédw okredlonych w art, 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 112 ustawy o rehabilitacii (...) w okresie 0d 01.01.2011 7. do 31.12.2011 1.

Zgodnie z§ I8 ust. [ rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323), przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Qcena dziatalnodci podmiotu kontrolowanego:
W okresie objetym kontrola stwierdzono, Ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 0sdb

w przeliczeniv na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelmosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmmiej 10% ogdhu zatradnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosc,
w zwiazku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze ustalono, Zze stan zatrudnienia wyliczony przez pracodawce w nieznacznym
stopniu rézni sie od wyliczen zespotu kontrolnego. Ponadto pracodawca w informacji INF-W
za ] pélrocze 2011 r., przedstawit wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w utamku
dziesigtnym, a nie jak wskazuje art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji (...) jako udziat procentowy
0s6b miepelnosprawnych w. zatrudnieniv ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) odpowiadajs przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie




przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosei do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rebabilitacji (.. .) W pelni zapewnia
doraina i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono réwniez, iz pracodawca prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy
oraz ewidencie Srodkéw ZFRON. Ponadto pracodawca przediozyl Regulamin ZFRON
obowiazujacy od dnia 01.01.2004 r. Przedstawiony regulamin zostal utworzony w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 31.12.1998 r. Dz U. 21999 r.
Nr 3, poz. 22). Z dniem 1 stycznia 2008 r. weszlo W zycie rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakiadowego funduszu rehabilitaci
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810) zmieniajace wezeéniejsze
rozporzadzenie. Ww. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. wymieniony zostal katalog zamkniety rodzajéw wydatkéw Srodkéw zakladowego
funduszu rehabilitacii osSb niepelnosprawnych.

Biorac pod uwage dziatalnosé podmiotu kentrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje ocene pozytywng z uchybieniami.

U

i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchvbies:
Zobowiazuje si¢ Pana Jana Kowalewskiego Prezesa Zarzadu KOMGES Sp. z o.0.
z siedziba w Janczewie 23A do:
. Wyliczania stanu zatrudnienia, biorac pod uwage rzeczywiste zatrudnienie
w zakladzie oraz ustalania wskaznika zatrudnienia osébh niepelosprawnych
uwzgledniajgce art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.);

2. Ustalenia treci  regulaminu zakladowego  funduszn rehabilitacji  os6b
niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu 0séb
niepelnosprawnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniznia 0séb niepetnosprawnych pracodawea zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania
zalecenn pokontrolnych oraz o podjetych dziatamiach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatar. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokentrolnego.
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