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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpmia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t]. Dz. uU.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 33, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spoteczuej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp, w terminie od 22 do 29.06.2012 r.
przeprowadzili kontrole problemowa w Firmie ,ASYSTA BIS” Sp. z 0. 0. z siedziba
w Swiebodzinie przy ul. Nowej 47.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli, do ktérego w dniu
01.08.2012 r. wniést Pan zastrzezenia. Wriesione zastrzezenia zostaly uwzglednione
w calosci. Protokét kontroli problemowei wraz ze zmianami tresci protokotn kontroli zostaty
przez Pana podpisane w dniu 17.08.2012 1.

Zakres przeprowadzonej kontroli problemowej obejmowat stwierdzenie spelniania przez
pracodawoee prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2011 r.
do 31.12.2011 .

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:
W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat

co majmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiagnat wskaznik
zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych co najmniej 40%, a W tym co najmniej 10% ogdlu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepenosprawnosci, w zwigzku z czym spelniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacii (...).

Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Swiebodzinie przy ul. Nowej 47 oraz
w Kroénie Odrzafiskim przy ul. Arafiskiej 1 uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom. i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0s6b
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich,




co Potwie.rdza decyzja Panfstwowej Inspekeii Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gérze z dnia 18.12.2003 r., Nr rej.: 17045/K070/5132-30/2003 oraz » dnia
26.07.2010 r., Nr rej.:17058-A00052/2010.

Ustalono, ze pracownicy $wiadcza ustugi na terenie calego kraju, a w szczegdinosdel
w migjscowosciach:
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Z przedtozonych przez pracodawcg dokumentéw wynika, iz dorazna opieke medyczng
zapewnia w Swiebodzinie personel medyczny - p. Podbucka, p. Michalska i p. Gabriel,
w Krosnie Odrzaniskim personel medyczny - p. Stelmach, w Kamiennej Gorze - Dolnoslaskie
Centrum Rehabilitacji Sp. z o. 0., za§ w Zarach - 105 Szpital Wojskowy z Przychodnizg
SP ZOZ.

W ramach zawartych uméw dotyozacych zapewnienia doraznej opieki medycznej
mozliwe jest zapewnienie w/w opieki dla pracownikéw wykonujacych prace w niewielkich
odleglosciach od Swiebodzina, Krosna Odrzafiskiego, Kamiennej Gory oraz Zar. Jednakse
znaczna odlegtos¢ pomiedzy miejscami §wiadczenia tych ustug a miejscami wykonywania
pracy przez pracownikéw tj. m.in. Gorzowem Wlkp., Inowroctawiem, Legnica, Poznaniem,
Sulechowem, Toruniem, a takze Zielona Géra, uniemozliwia w pelni zapewnienie doraznej
opieki medycznej w ramach zawartych uméw.

W zwiazku z powyzszym nalezy zapewni¢ dorazna opieke medyczng we wszystkich
miejscach, gdzie zatrudnione sg osoby niepelnosprawne. :

Ustalono réwniez, iz pracodawca spelnia warunki okre§lone wart. 33 ust, 113 pkt 112
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Biorac pod uwage dziatalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespél kontrolny wydaje oceng pozytywna
z nieprawidlowosciami. Odpowiedzialny za powstale nieprawidtowosci jest p. Wiestaw
Borger Prezes Zarzadu ,,ASYSTA BIS” Sp. z 0. o.




Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzaiace do usuniecia stwierdzonvch nieprawidtowosci:

Zobowigzuje sie p. Wiestawa Borger Prezesa Zarzadu ,ASYSTA BIS” Sp. z o. o.
z siedziba w Swiebodzinie przy ul. Nowej 47 do zapewnienia w pelni doraznej opieki
medycznej we wszystkich miejscach, gdzie zatrudnione sg osoby niepetnosprawne.

Na podstawie § 18 wust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemnosprawnych pracodawca Zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan., Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzielu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniej $zego wystapienia pokontrolnego.
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