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Zetdeanivdu g . Egzemplarz nr2
PROTOKOLKONTROLI1
problemowej przeprowadzonej w Przedsigbiorstwie Produkeyjno-Uslugowo-
Handlowym ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. w Gorzowie Wikp. przy ul. Staszica 1F
w dniu 29 lutego 2012 r.

Dzialajac na podstawie art, 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiuv oséb niepemosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zesp6t kontrolny
w skladzie:

Katarzyna Krenc Kierownik zespotu kontroluego, zatrudniona na stanowisku
Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewdédzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca sig dowodem
osobistym nr AFP966449, posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Ny 37-1/12 z dnia 20.02.2012 1,

Marlena Judezye  zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., legitymujaca sig¢ dowodem osobistym nr AKA236447,
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 37-2/12
z dnia 20.02.2012 1.

[Dowdd: akta kontroti str. od 1 do 4]

w dniz 29 lutego 2012 r. przeprowadzil kontrole problemows w Przedsigbiorstwie
Produkeyjno-Ustugowo-Handlowym ,, TECH-DOM” Michalik Sp. j. w Gorzowie Wikp. przy
ul. Staszica 1F, gdzie badano dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie speiniania
warunkéw i obowiazkéw okre§lonych dla zakladéw pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust, 1-3iart. 33 ust. 113 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrdnianiu oséb niepenosprawnych.

Zakres kontroli obgjmowal:

- stan zatrudnienia i osiggane wskazniki zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych
w zakladzie pracy,

- przystosowanie obiekiéw i pomieszezeft uZytkowanych przez zaklad pracy chronione;
do wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

- zapewnienie dorafne] i spegjalistyozne] opieki medycznei, poradnictwa 1 ushig
rehabilitacyjnych,

~ utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodkoéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunkn bankowego dla

wyodrebnionych Srodkéw tego funduszu,

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujgee akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianin
0s0b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
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na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 =
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakltad
pracy chronionej lub zaklad aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb mepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze Zm.),

Szcezegbtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I pélrocze 2011 1. (styczen, luty, marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2011 r.) oraz stan na dzien kontroli, §j. 29 lutego 2012 r.

- przystosowania obicktow 1 pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjuych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilifacji 0s6b niepelnosprawnych za okres
d01.01.2011r. do 31,12.2011 1. --

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
20.02.2012 r., znak: PS-I11.9514.3.2012.KKre dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 22]

- Spéike reprezen‘cuja; wspdlnicy. Kazdy Wspdlnik-pan Andrzej Michalik oraz pani Izabela
Michalik, ma prawo reprezentowaé Spo{kq we wszystkich czynnosciach sadowych i

pozasadowych.
Powyzsze informacje wynikaja z KRS,

W trakcie kontroli wyjasnien udzielala: -
1. Pani Anna Panas zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. rehabilitacii spoleczno-
zawodowej od =SSNt w ramach Umowy 0 prace W Wymiarze Sy it
2. Pani Bozena Wykrzykacz zatrudniona na iﬁﬂarifm}jﬁplelqgmarka od SRE I S

W ramach UmMowy O prace W Wymiarze simis imein u
[Dowad: akta kontroli str, od 23 do 28]

W toku postgpowania konirolnego ustalono co nastepuje:

Przedsiqbiorstwo Produkcyjno—Us}ugOWD-Handlowe -TECH-DOM” Michalik Sp. j.
z siedziba w Gorzowie Wikp. przy ul. Siaszica 1F prowadzi dzialaino$¢ gospodarczg na
podstawie aktvalnego odpisu z Rejestru Przedsi¢biorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Zielonej Gérze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem

0000077647, stan na dzien 20.10.2011 r.
Numer identyfikacyjny REGON: 210027864
Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-03-01-162

Pracodawca legitymuje sig¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego Nr D/67/04 z dnia 26.05.2004 r., zmieniong decyzja Nr Z/90/05
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z dnia 04.05.2005 1., Nr Z/147/09 z dnia 08.09.2009 1. oraz Nr Z/183/11 z dnia 02.12.2011 1.,
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w Gorzowie Wlkp. przy ul. Staszica 1F, natomiast
pracownicy $wiadczg prace w obicktach, z ktérymi firma ma aktualnie podpisane umowy na
kompleksowe utrzymanie czystoscei, §j. w Gorzowie Wikp. oraz Sulgcinie.

[Dowdd: akta kontroli str. od 29 do 30]

Przedmiotem dziatalnodei Spotki jest kompleksowe utrzymanie czystodei w obiektach
uzytecznosei publicznej, firmach prywatnych, przychodniach, zakladach pracy, centrach
handlowych, osiedlach mieszkaniowych oraz wszelkie ustugi zwigzane ze sprzataniem: mycic
cisnieniowe, mycic na wysokoscel, pranie zaluzji, tapicerek, konserwacji powierzchni
podiogowych, wynajem podno$nika oraz niszezenie dokumentéw archiwalnych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 32]

‘Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w myél art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggaé wskaZniki zatrudnienia os6b
niepeinosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéhu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Szezegbélowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. oraz w dniu kontroli - 29.02.2012 r. Przeanalizowano
umowy o pracg Zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Zespét kontrolny stwierdzil, iz na dzien kontroli tj. 29.02.2012 r. w Spoice
zatrudnionych bylo 40 oséb, co stanowilo 36,15 etatow, w tym 33,15 etatow stanowily osoby
nicpemosprawne. Osob ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci pracodawca nie
zatrudniial, za$ osoby z umiarkowanym stopniem niepenosprawnodci stanowily 11,45 etatow.
Natomiast wskaZnik 0sob niepelnosprawnych w stosunku do o0s6b zatrudnionych ogdlem
wyniést 91,70 %, w tym 31,67 % stanowily osoby zaliczone do znacznego [ub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci.

Przecigine miesicczne zatrudnienie w_okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2011 roku

przedstawiato sie w nastepuiacy sposéh:

- w styczniu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 50,25 os6b, co stanowito 44,59
etatdw, w tym 41,72 etatdbw stanowily osoby niepelnosprawne. Osdéb ze znacznym
stopniem niepetnosprawno$ci pracodawca nie zatrudnial, za$§ osoby z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosei  stanowily 18,71 etaty. Natomiast wskaznik o0séb
niepelnosprawnych w stosunkn do oséb zatrudnionych ogblem wyniost 93,56 %, w tym
41,97 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowsanego stopnia
niepelnosprawnosci;

- w Jutym Srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 53,03 osdb, co stanowilo 47,01 etatow,
w tym 44,28 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Oséb ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci pracodawca nie zatrudnial, za$ osoby z umiarkowanym stopniem
niepelosprawnosci stanowity 17,13 etaty. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogétem wynidst 94,19 %, w tym 36,44 % stanowily
oseby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w marcu sSrednie miesigczne zatrudnienie wynosito 51,32 o0séb, co stanowito 45,72 etaty,
w fym 42,85 ctatdbw stanowily osoby niepelnosprawne. Osob ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosei pracodawea nie zatrudaial, za$ osoby z umiarkowanym stopniem
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niepelosprawnodei  stanowily 17,05  etatow. Natomiast wskaznik  o0s6b
niepelnosprawnych w stosunke do oséb zatrudnionych ogdtem wynidst 93,71 %, w tym
37,30 % stanowily osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosei;

- w kwietniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 40,66 oséb, co stanowilo 37,77
etatow, w tym 34,89 etaty stanowity osoby niepelnosprawne. Oséb ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci pracodawca nie zatrudnial, zas osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 13,75 etaty. Natomiast wska#nik oséb niepelnosprawnych
w stosunku do osob zatrudnionych ogdlem wynidst 92,38 % w tym 36,40 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

- w maju $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 45,58 oséb, co stanowilo 42,72 etaty,
w tym 39,84 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Os6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnodci pracodawca nie zatrudnial, zas$ osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowity 17,21  etatéw. Natomiast  wskafnik  osob
niepelnosprawnych w stosunku do os6b zatrudnionych ogdlem wynidst 93,27 % w tym
40,29 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci; : '

- w czerweu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosifo 46 0s6b, co stanowilo 42,88 etatéw,
w tym 40,01 etaty stanowily osoby niepenosprawne. Os6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnogci pracodawca nie zatrudnial, za$§ osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoéei  stanowily 16,50  etatéw. - Natomiast wskaznik  oséb
niepetnosprawnych w stosunku do osob zatrudnionych ogétem wyniost 93,30 % w tym
3847 % stanowily osoby zaliczone- do - znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepenosprawnoséci;

[Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 98]

W zwiazku z powyzszym Pracodawca w badanym okresie speinial warunek dotyczacy
wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji -
za | potrocze 2011 r. dotyczacej spetienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaklady aktywnosei zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33
ust, 1 i 3 ustawy na wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazala, ze
dane wyliczone przez pracodawce réznig sie od wyliczen zespolu kontrolnego,

Réznice, ktére wystapily w miesigeu kwictniu w tabeli wskaznikéw zatrudnienia
pracodawce. _

Ponadto ustalono, iz w miesiacach od stycznia do czerwea 2011 1, Zismimessinr i
osoba niepelnosprawna posiadajgca umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zatrudniona
w wymiarze 1 etatu, przebywajaca w okresie od 28.09.2010 r, do 27.09.2013 r. na urlopie
wychowawczym nie byta wliczana do stanu zatrudnienia,

Zgodnie z art, 21 ust 5 pkt 2) ustawy o rehabilitacji (...) do liczby pracownikéw nie
wlicza sie 0séb niepelnosptawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz os6b nie
bedacych osobami niepetnosprawnymi przebywajacych na urlopach wychowawczych.

: [Dowéd: akta kontroli str, od 99 do 104]
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Zesp6t kontrolny ustalil, iz pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane
przy ul. Staszica 1F w Gorzowie Wlkp.., ktére odpowiadaja warunkom okre§lonym
w art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), co potwierdza decyzja Patistwowej Inspekeji
Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wilkp. z dnia
18.10.2011 r., nr rej.: 17088-51200-K057-A0231/11.

Dorazna opieke medyczng zapewnia:
1. - pani-Bozera Wykrzykacz zatrudniona w ramach umowy O prace W WyMiarze s imomess o

s posiaddjaed pavo wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1001157 P z dnia 15.03.2001 1.,

2. pani Beata Kosciukiewicz zatrudniona w ramach umowy o dzielo nr 17/2012, pomadegqca
S prawd-Wykonywania zawodu pielggniarki Nr1001534 P z dnia 28.08.2001 r.
Mowdd: akta kontroli str. od 105 do 122]

- Specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo 1 ushagi rehabilitacyjne zapewnia
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej pn. Obwéd Lecznictwa Kolejowego
w Gorzowie Wikp. przy ul. Dworcowej 13 w ramach umowy nr 01/01/2002 zawartej
w dniu 02.01.2002 1, .

Zespt! kontrolny ustalil, iz pracodaweca utworzyl regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelmosprawnych. Przedstawiony regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji zostal utworzony w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 22 z pdzn. zm.). Z dniem 1 stycznia 2008 r.
weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 1.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 243, poz.
1810):zmieniajace wezesniejsze rozporzadzenie.

- [Dowdd: akta kontroli str, od 123 do 134]

Ponadto pracodawca prowadzi ewidencje srodkéw ZFRON oraz prowadzi

Wiy dokonad 3 pRGAK oyTA godsvoonin

rozliczeniowy rachunek bankowy §rodkéw ZFRON o nr v shemianitvangion
Wby crenia delionad sespéllenirolymy podsterie
oraz nr AR b s w Multi Banku z siedzibg w Lodzi Oddziat w

oy dpubticm] (DT 112, g0z

Gorzowie Wikp.
[Dowdd: akta kontroii str. od 135 do 156]

- Ponadto stwierdzono, iz w 2011 r, pracownicy Zakladu 52 razy skorzystali z pomocy
indywidualnej w ramach §rodkow ZFRON. Natomiast jednej osobie utworzono Indywidualny
Program Rehabilitacyjny, co potwierdza informacja zlozona przez Pana Andrzeja Michalika

Wspbinika Przedsigbiorstwa. :
[Dowéd: akta kontroli str. od 157 do 160]

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 15.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protoko! kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosei osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowane
zastrzezenia ¢o do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.
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Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja;
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojew6dzkiego
w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Osoby kontrolujace:
" : INSPEKTOR
PPUR ";f Cf;;f I? If:’? Sp- w Wydzizl}?%ﬁtyki Spotetzne]
e ‘
66-200 Gorziw Wikn., ul, Staszica 1F K. Krene. .5 J’QVL
.h%ilaf.gx 195).7358-329 7356-330
G

: Kotarzyna Krent
S e e O N Tt TS ‘
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