Lubuski Urzad Wojewddzki
w Gorzowie Wislkopolskim

ul. Jagieliohczyka 8

66-400 Gorzéw Wlkp. &

7 4

PROTOKOL
KONTROLI DORAZNEJ

przeprowadzone;j
w STAROSTWIE POWIATOWYM W SEUBICACH
ul. Pitsudskiego 20, 69-100 Shibice

w dniu 3 kwietnia 2012 r.

Dzialajac na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z. dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spofecznej (tj. z 2009 r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z péin.zm.), przepiséw rozporzadzenia

Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spofecznej (Dz.U.Nr 61, poz.543 ze zmianami) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityld Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) w Sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy

Zespol kontrolny w skladzie:

L. Joanna Jazwinska — kierownik Oddziaty w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 113-1/2012 z dnia 29 marca 2012r. - przewodniczqca zespolu.

2. Aleksandra Kaczmarek - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewéddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 113-2/2012 z dnia 29 marca 2012r.

3. Marta Mikolajezyk — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody

Lubuskiego Nr 113-3/2012 z dnia 29 marca 2017r.
(akta kontroli str. 1-6)

przeprowadzit w dniu 3 kwietnia 2012 roku w Starostwie Powiatowym w Stubicach kontrole
doraina w zakresie realizacji ustawowego zadania powiatu tj. prowadzenie i rozwéj
infrastruktury Powiatowego Osrodka Wsparcia przy ul. Wojska Polskiego 30 w Rzepinie.
Czynnosci kontrolne obejmowaly analize dokumentacji udostqpnionej w siedzibie Starostwa
Powiatowego, ktérych to czynnosci dokonano w obecnodci | %
Sekretarza Powiatu oraz w siedzibie Powiatowego Ogrodka Wsparcia w Rzepinie ~
ktérych dokonano w obecnosci Pani Katarzyny Misztak — Kierownika tego Osdrodka.
Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentacji udostepnionej podczas czynnosci
1
* Usunigcia danych dokonano na podstawie art. 5 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112,
poz. 1198 z péin. zm.). Usuniecia danych dokonal zespdt kontrolny.
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kontrolnych, jak réwniez znajdujacej si¢ w aktach Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewddzkiego.
Celem kontroli bylo podniesienie jakosdci $wiadczonych usthug na rzecz uczestnikéw

Powiatowego osrodka Wsparcia w Rzepinie.

Przed przystapieniem do kontroli Zespét kontrolny zlozyt pisemne o$wiadczenia

0 braku okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od udzialu w niniejszej kontroli.
(akia kontroli str. 7-16)

Okres objety kontrola: od dnia rozpoczgcia dziatalnosci Osrodka do dnia kontroli.

Ocenie poddano zagadnienia:
1. Wskaznik zatrudnienia, kwalifikacje Kierownika i pracownikow  Osrodka
oraz ich szkolenia.
Postepowanie wspierajaco — aktywizujace.
Oferta Powiatowego Osrodka Wsparcia.

Planowanie pracy w Osrodku i dokumentacja zbiorcza Domu.

A

Dokumentacja uczestnika.

Dokonano na tej podstawie nastepujacych ustalen:

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w Rzepinie
(zwany dalej Domem) rozpoczat dzialalnosé 20 grudnia 2011r. oferujac uczestnikom lacznie
22 miejsca. Porozumieniem zawartym w dniu 10.08.2011r. pomiedzy Wojewodg Lubuskim,
a Starosta Powiatu Shubickiego przekazano dotacje z budzetu panistwa na wydatki
inwestycyjne zwiazane z uruchomieniem Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie.
Uchwatg Nr XIV/81/11 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 29 listopada 2011r. utworzono
z dniem 1 grudnia 2011r. jednostke budzetows o nazwie ~Powiatowy Osrodek Wsparcia
W Rzepinie”, nadano jej statut (zmieniony uchwala Nr XIX/113/12 Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 27 marca 2012r.) oraz przekazano mienie.

Jednostce nadano numer identyfikacji podatkowej oraz numer identyfikacyjny
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Adoptowany na potrzeby Powiatowego Osrodka Wsparcia obiékt zostal uzyczony
od dnia 01.06.2011 przez Burmistrza Rzepina Staroscie Powiatu Stubickiego Umowa
uzyczenia z dnia 01.06.20111. Przedmiotem uzyczenia zgodnie z cytowana umows jest czes$é
pomieszczett Zespotu Szkét Ogdlnoksztateacych w Rzepinie o lacznej powierzchni 184,10m?
usytuowanych przy ul. Wojska Polskiego 30 w Rzepinie.

Regulamin organizacyjny jednostki znajduje si¢ w fazie projektu oraz uzgodnien
z Wojewoda zgodnie Zzapisami cytowanego wyZej rozporzadzenia w sprawie

Srodowiskowych doméw samopomocy.
(akta kontroli str. 17-54}

1. Wskaznik zatrudnienia, kwalifikacje Kierownika i pracownikéw Osrodka
oraz ich szkolenia

W Domu w zespole wspierajaco — aktywizujacym zatrudnionych jest lacznie
4 pracownikéw (4 etaty) oraz kierownik. Kierownik Domu, zgodnie z wyjasnieniami ustnymi
nie prowadzi zajeé z uczestnikami. Mosna wliczy¢ taka czesé jego etatu do zespolu w jakim
Wymia.rze Czasu uczestniczy w opracowaniu indywidualnych planéw wspierajaco -
aktywizujacych uczestnikéw., W nadestanym do Wojewody projekcie Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka brak wskazania liczby miejsc dla konkretnego typu. Trudno
zatem wyliczyé wymagang liczbe etatéw dla Domu.

W toku czynnoéci kontrolnych dokonano analizy kwalifikacji kierujacego jednostka
oraz wszystkich pracownikéw zespolu wspierajaco — aktywizujacego. Pani Katarzyna
Misztak pelni funkcje Kierownika Osrodka od dnia 01.03.2012r. i spelnia wymagane
na tym stanowisku kwalifikacje. Posiada Wyzsze wyksztalcenie magisterskie (socjologia),
studia podyplomowe z organizacji pracy socjalnej, siedmioletni staz pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach, gdzie realizowala zadania Zwigzane m.in. z pomocg,
osobom niepetnosprawnym, w tym osobom z zaburzeniami psychicznymi. Z analizowane;j
dokumentacji pracownikéw wynika, iz wezesniej funkej¢ kierownika pelnit *

*

Z analizy akt osobowych pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego wynika,
iz zaden z nich nie posiada wymaganego polrocznego stazu pracy na stanowisku, na ktorym
inia}y bezposredni kontakt 7z osobami z zaburzeniami psychicznymi (od 1,5 do 2 miesiecy
stazu). Poza tym jedna z oséb posiada wyksztalcenie WyZsze niz wymagane minimum
na obecnie zajmowanym stanowiskn (instruktora terapii). Analiza akt osobowych pracownika

3

* Usunieciq danych dokonano na podstawie wrt. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001y o dostepie do informacii publicznej (Dz. U Np ] 12
poz. 1198 z pézn. zm, ) Usuniecia danych dokongl zespot konrolny.
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socjalnego wykazata brak kwalifikacji uprawniajacych do realizacji zadan na tym stanowisku
(brak wyksztalcenia kierunkowego zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej).
Wszyscy pracownicy uczestniczyli w merytorycznych szkoleniach.
(akta kontroli str. 55-90)

Zadanie realizowane z istotnymi uchybieniami pod wzgledem kwalifikacji
pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego. Brak mozliwosci wyliczenia wskaznika

zatrudnienia w tym zespole.

2. Postepowanie wspierajaco - aktywizujace,

W toku czynnosci kontrolnych dokonano analizy postepowania wspierajaco —
aktywizujacego w stosunku do 5 losowo wybranych uczestnikéw (co piata osoba z listy
przedtozonej przez kierownika Osrodka). Stwierdzono, ze dwie sposrod tych oséb przebywajg
w Domu krécej niz trzy miesiace na podstawie pierwszej decyzji i znajduja sie¢ w okresie
dokonywania przez zespot wspierajaco — aktywizujacy oceny. W indywidualnych planach
wspierajaco — aktywizujacych pozostatych trzech oséb, dla nich wszystkich  zalozono
takie same cele gléwne i szczegSlowe (brak indywidualnodci plandw). Plany ponadto bardzo
ogllne, z maty liczbg celow szezegOlowych  stuzacych realizacji celu glownego
oraz sposobéw ich realizacji. Zgodnie z zapisami cytowanego wyzej rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy indywidualny plan wspierajaco —
aktywizujacy powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika. Plany
dwoéch sposrdd tych trzech oséb oparte sq na druku, ktory odnosi si¢ do takiej diagnozy.
Jednak druki te wypelione sa bardzo ogolnie, bez opisu zachowan i innych sytuacji,
ktére wskazywatyby na brak zaspokojenia danej potrzeby. Dobra diagnoza potrzeb
i mozliwosci pozwoli ulozyé plan indywidualny dla kazdego uczestnika.

Pod wzgledem technicznym w dokumencie brakuje wskazania czasu weryfikacji
planu, ktéry jest jednoczesnie terminem pobytu uczestnika w jednostce. Plany podpisane
przez uczestnikéw.

Dotychczas nie poddano weryfikacji zadnego planu ze wzgledu na krétki czas pobytu
uczestnikéw. Brak na biezaco uzupelnianych kart obserwacji uczestnikéw jako narzedzia

do dokonania w przysztosci weryfikacji plamu.
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Opracowanie, analiza i weryfikacja indywidualnych planéw wspierajaco —
aktywizujacych nalezy do zadan zespohu wspierajaco — aktywizujacego. Zgodnie z Zapisami
Cytowanego rozporzadzenia zespét w tym celu spotyka si¢ w miare potrzeb,
Jjednak nie rzadziej, niz raz na 6 miesigcy. Zarzadzeniem nr 3/2012 Kierownika Powiatowego
Osrodka Wsparcia w Rzepinie z dnia 5 marca 2012t zostal powolany zespét wspierajaco —
aktywizujacy w Domu oraz ustalono szczegdtowe warunki jego funkcjonowania. Zgodnie
z zapisami Zarzadzenia w sklad zespotu  wchodza: Kierownik, pracownik socjalny,
instruktorzy terapii, terapeuta. Zgodnie z regulaminem prac zespotu stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia, celem i zadaniem zespotu jest temat indywidualnych planéw wspierajaco -
aktywizujacych uczestnikéw. W roku 2012 zespot spotkat si¢ lacznie S razy, ale w sprawie
indywidualnych planéw wspierajaco - aktywizujacych - raz w dniu 12.03.2012r. Tematy

pozostatych spotkan nie wynikaja zatem z zapisOw cytowanego Zarzadzenia.
{akta kontroli str. 91-120)

Zadanie realizowane z uchybieniami pod wzgledem sposobu sporzagdzania
indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych oraz dokumentacji zawierajacej uwagi
dotyczace aktywnosci uczestnika w przebiegu postepowania wspierajaco — aktywizujacego

(karty obserwacji).

3. Oferta Powiatowego Osrodka Wsparcia.

W zwiazku z tym, iz zakres kontroli dotyczyt realizacji ustawowego zadania powiatu -
prowadzenie i rozwdé; infrastruktury Powiatowego Osrodka Wsparcia przy ul. Wojska
Polskiego 30 w Rzepinie, kontrolujacym zaprezentowano warunki lokalowe tej jednostki.
Na podstawie ogledzin stwierdzono, ze Placowka usytuowana jest w budynku parterowym
pozbawionym barier architektonicznych, Do dyspozycji uczestnikéw sq nastepujace
pomieszezenia stuzace do prowadzenia zaje¢ 1 treningdw dla uczestnikow: pracownia
kulinarna bezposrednio potaczona z wejsciem do jadalni (w ktérej odbywaly si¢ zajecia
kulinarne z uczestnikami), pracownia artystyczna, pokdj wyciszenia,
w ktorym zaobserwowano skrzynke inte:rnet-owac TP zainstalowang na $cianie pokoju.
Zdaniem kontrolujacych moze ona stwarzaé zagrozenie dla bezpieczefistwa uczestnikéw,
dlatego konieczne byloby zabudowanie ww, skrzynki. W Domu znajduje sic réwnies:
sala rehabilitacyjna wyposazona m.in. w sprze¢t do ¢wiczen, materace oraz pomieszczenie
pracowni animacji kulturalne; pelniacej funkcje sali ogdlnej wyposazonej w sprzet rty

i 2 stanowiska komputerowe z dostepem do sieci internetowej; szatnia dla uczestnikow,
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lazienka wyposazona w natrysk zapewniajaca intymnosé, 2 toalety odr¢bnie dla kobiet
1 megzezyzn dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, toaleta dla personelu, biura.
Wizytowane pomieszczenia czyste, $wiezo odmalowane, wyposazone w meble i sprzgty
niezbedne do prowadzonych w nich zaje¢. Ponadto, na korytarzu znajduja sie 2 tablice
z informacjami wywieszanymi dla uczestnikéw Osrodka.

Brak dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo oséb w roznych formach zajeé.

Brak wymaganych przepisami dziennikéw terapeutéw.
(akta kontroli str. 121-122)

Zadanie realizowane z uchybieniami pod wzgledem zapewnienia bezpieczefistwa

uczestnikom zaje¢. Brak mozliwosci zbadania liczby 0s6b objetych réznymi formami terapii.

4. Planowanie pracy w Osrodku i dokumentacja zbiorcza Domu.

Na dzien kontroli program dzialania Domu i plany pracy znajdowaly sic na etapie
uzgodnien z Wojewoda. Ich analiza wykazata, ze oba te dokumenty wymagaja dopracowania
pod wzgledem merytoryeznym i technicznym zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) w sprawic
srodowiskowych domdw samopomocy oraz Zarzadzeniem Nr 62/2012 Wojewody
Lubuskiego z dnia 8 marca 2012r. ,w sprawie ustalenia sposobu wykonywania zadaf
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez $rodowiskowe domy samopomocy
w wojewddztwie lubuskim”. W trakcie kontroli ustalono, iz Powiatowy Osrodek obejmowaé
bedzie wsparciem wiccej niz jedng kategorie o0séb, wowczas program powinien
by¢ sporzadzony odrebnie dla kazdego typu. Szczegdlowe wytyczne zawarto w pismie
z dnia 12 kwietnia 2012r., znak: PS-1.9421.1.28.2012. MMik kierowanym do Kierownika
Powiatowego Osrodka Wsparcia w Rzepinie.

Dokonano analizy list obecnosci uczestnikéw za miesigc marzec. W tym miesigeu
na zajgcia uczgszezato lacznie 16 uczestnikow, na 22 zapisanych, przy czym jedna osoba
uczestniczyla $rednio przez 18 dni roboczych w zajeciach Domu (na 22 dni robocze
w miesiacu). Nie ma mozliwosei wyliczenia Sredniego czasu uzytkowania ustug
przez 1 uczestnika w ciagu dnia (w godzinach) - brak tego typu zapiséw w liscie obecnogei.

Na dzien kontroli w Domu nie prowadzono ewidencji uczestnikow.
(aktq kontroli str. 123-128)
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Zadanic realizowane z uchybieniami pod wrgledem liczby o0s6b faktycznie
korzystajacych z zaje¢ oraz prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji zbiorczej

Domu.

5. Dokumentacje uczestnika.

Na dzien kontroli zgodnie z lista przedlozona przez Kierujacego Domem decyzje
kierujaca do udziatu w zajeciach Domu posiadaly facznie 22 osoby (na 22 miejsca).
Dokonano analizy losowo wybranych teczek uczestnikéw — co piata osoba z listy. Wszystkie
decyzje wydane na czas realizacji celéw zawartych w indywidulanych planach wspierajaco —
aktywizujacych ( w planach brak daty weryfikacji). W decyzji przytoczone przepisy ustawy
0 pomocy spolecznej, rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow Samopomocy,
kodeksu postepowania administracyjnego, natomiast brak powolania na przepisy ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego. W decyzjach brak zapisow dotyczacych ponoszonej
przez uczestnikéw odplatnosci, brak réwniez odrebnych decyzji regulujacych te kwestie,
Kontrolujacym udostepniono pismo podpisane przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubicach kierowane do jednego z uczestnikéw z informacia, 7e sprawa
odplatnosci zostanie uregniowana po ,uchwaleniu przez Radg Powiatu Stubickiego uchwaty
okreslajacej warunki ponoszenia oplaty badz zwalniania za pobyt w Powiatowym Osrodku
Wsparcia w Rzepinie”, podczas gdy zasady ponoszenia odplatnosci reguluje szczegdlowo
art. 51b cytowanej wyzej ustawy o pomocy spotecznej. Ponadto ustawa ta nie daje delegacji
samorzadowl terytorialnemu do podejmowania tego typu uchwaly w przypadku zadan
z zakresu administracji rzadowej.

Dokumentacja uczestnika zawiera réwniez:

* wniosek o skierowanie przed wydaniem pierwszej decyzji. Drugi wniosck PO ustaniu
czasu pobytu wskazanego w decyzji zawarty w tresci aktualizacji wywiadu,
réwniez dotyczacy zwolnienia z odplatnosci (nie moze byé traktowany zastepczo,
jako wniosck o udziclenie pomocy).

* Wywiad sdrodowiskowy lub jego aktualizacje  (aktualizacia  sporzadzona
przez pracownika socjalnego Domu, co nalezy do zadan wlasciwego Osrodka
Pomocy Spotecznej);

* Kompletng dokumentacje lekarskg (orzeczenie o ustaleniu niepelnosprawnosci,

zaswiadczenia lekarskie).
(akta kontroli str. 129-138)
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Zadanie realizowane z uchybieniami pod wzgledem ustalania badz zwalniania

z odplatnosci uczestnika za pobyt w Osrodku Wsparcia oraz sposobu kompletowania

dokumentacji uczestnika uprawniajacej do korzystania z tej formy pomocy (brak wnioskéw

0 pomoc).

WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien w realizacji zadan pod wzgledem:

sposobu kierowania Domem (Domem kieruje Kierownik);

kwalifikacji kierujacego jednostka;

liczby szkolen merytoryeznych dla pracownikéw zespolu wspierajaco —
aktywizujacego;

liczby uczestnikéw posiadajacych indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy;
liczby wymaganych spotkan zespotu wspierajaco — aktywizujacego;

warunkéw zapewnionych w  zakresie ustug bytowych objetych standardem
pod wzgledem liczby pomieszczefi, posiadanego metrazu, braku barier
architektonicznych;

liczby wydanych decyzji.

Stwierdzono uchybienia/istotne uchybienia pod wzgledem:

liczby zatrudnionych pracownikéw — brak mozliwoéei ustalenia faktycznie wymaganej
liczby etatéw;

kwalifikacji pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego (brak wymaganego
stazu pracy);

sposobu planowania postepowania wspierajaco-aktywizujacego (brak indywidualnosci
indywidualnych planéw, dostosowania do potrzeb uczestnikéw);

prowadzenia dokumentacji zbiorczej i organizacyjnej w Domu w tym: kart obserwacji
uczestnikéw; dziennikéw terapeutéw, ewidencji uczestnikéw, planu i programu
dziatania na dany rok, listy obecnosci;

liczby o0s6b faktycznie korzystajacych z zaje¢ — brak mozliwosci ustalenia faktycznej
liczby 0s6b;

ustalania badz zwalniania z odplatnosci uczestnika za pobyt w Osrodku Wsparcia;
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¢ sposobu kompletowania dokumentacji uczestnika uprawniajace] do korzystania
z tej formy pomocy (brak wnioskéw o udzielenie tej formy pomocy, w sytuacji
ponownego starania si¢ osoby o pobyt w Domu, aktualizacja wywiadu sporzadzona
przez niewlasciwg jednostke);

* warunkéw zapewnionych w zakresie ustug bytowych objetych standardem
pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zaj¢é (skrzynka w pokoju

wyciszenia),

Odpowiedzialnos¢ za uchybienia w zakresie zwiazanym z dokumentacjg uprawniajaca
do korzystania z ustug Osrodka i ustalajaca odplatnosé za pobyt odpowiedzialny jest Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach. Natomiast w pozostalym
kontrolowanym zakresie  odpowiedzialnogé ponosi  Kierownik Powiatowego Osrodka

Wsparcia w Rzepinie.

Na tym kontrole zakonczono.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znagjdujacej si¢ w Starostwie

Powiatowym w Stubiach ksiazki kontroli pod pozycja nr 11.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kicrownik Jjednostki podlegajacej kontroli moze odmowié
podpisania protokotu kontroli, skiadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie
przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustaleri zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pismie do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne] Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkicgo w Gorzowie Wikp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w 2 Jjednobrzmiacych egzemplarzach, z kidrych jeden
przekazano Starodcie Powiatu Stubickiego, drugi egzemplarz pozostawiono w aktach Wydzialu
Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.



Kontrolujacy: Podmiot prowadzacy:

Kiero ‘:‘[Qﬂg Q@g{@?‘i’éﬁls@ dzeru
i Kontroli w fomoey tﬂpokeczn&;
w Wydziale Polityki Spolecansj

Joapna Jebwinieka
Kierownik Oddziatu

Aleksandra Kaczmarek

ST, INSPEKTOR
w Wydziale Polityki Spoleczne;

Aleksandra Kaczmarek
Starszy Inspektor

Marta Mikolajczyk

ST, INSPEKTOR
w Oddziale Nadzom § Kontroli
w Pomocy Spolecznej

w Wydziale Polityki Spotecznej
M 7 .
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