Lubuski Urzad Wojewodzk

W G?rrjowi Xfikoiof?m PROTOKOL
ul. Jagi 1cZ 7
66.400 Gorater Wikp. © KONTROLI DORAZNEJ
przeprowadzonej

e

w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Gorzowie WIkp., ul. Szczecifiska 25
w dniu 20 marca 2012 1,

Dziatajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t3- z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pdézn.zm.), przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Domdw
Samopomocy (Dz. U. z dnia 17.12.2010 r. Nr 238, poz. 1586. ) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru

1 kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 ze zmianami)

Zespol kontrolny w skladzie:

1. Aleksandra Kaczmarek - starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 86-1/2012

z dnia 19 marca 2012r. kierownik zespotu kontrolnego

2. Marta Mikolajczyk — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej LUW
w Gorzowie Wlkp. w Wydziale Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.,
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 86-2/2012 z dnia 19 marca

2012r. — cztonek zespohu.
fakta kontroli str. 1-4)

przeprowadzit w dniu 20 marca 2012 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Gorzowie Wlkp., ul. Szczecifiska 25, kontrole dorazna w zakresie zbadania prawidtowosci
organizacji i funkcjonowania jednostki w obecnoéci Pana Wieslawa Antosza - Prezesa
Stowarzyszenia Czlowiek w Potrzebie ~ Wolontariat Gorzowski oraz Pana Roberta Korbeli —

kierownika Domu.
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Przed przystapieniem do kontroli Zespdt kontrolny zlozyl pisemne oswiadczenia o braku
okolicznodci uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

Celem kontroli bylo podniesienie jakosci $wiadczonych ushig na rzecz uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wikp.

Okres objety kontrolg od pazdziernika 2011r.
Ocenie poddano nastgpujace zagadnienia:

1. Oferte $ds, w tym warunki lokalowe;

2. Planowanie indywidualnego wsparcia i aktywizacji uczestnika, w tym dziatalnosé
zespohu wspierajaco-aktywizujacego;

Planowanie pracy w érodowiskowym Domu Samopomocy;

Zatrudnienie, kwalifikacje i szkolenia kadr;

Dokumentacj¢ uczestnika;

S kW

Dokumentacje zbiorcza Domu.
{akta kontroli str.5-10)

Zgodnie z Regulaminem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wikp. przy
ul. Szczecifiskiej 25 Dom dziata na podstawie umowy z dnia 26 sierpnia 2011r. dotyczacej
powierzenia zadania publicznego podpisanej pomiedzy Prezydentem Gorzowa Wlkp.
a Stowarzyszeniem Czlowiek w Potrzebie Wolontariat Gorzowski. Dom $wiadezy ushugi dla
uczestnikow od pazdziernika 2011r. przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
czynny przez 8 godzin dziennie, od godz.8.00 do 16.00.

1. Oferta $ds, w tym warunki lokalowe

Srodowiskowy Dom Samopomocy usytuowany jest w budynku parterowym,
w ktérym mieszcza si¢ réwniez mieszkania socjalne. Obok budynku znajdujg sie boiska
sportowe, mozliwe do wykorzystania przez uczestnikéw SDS.

Do budynku prowadzg 3 odrgbne wejécia na hol, z czego zaréwno do SDS,
jak i do hotelu prowadzi to samo wejscie gléwne. Przed wejsciem gléwnym do budynku
wystepujg bariery architektoniczne (prog). Przy wejsciu do holu, z prawej strony znajduje
sig portiernia. W opinii Prezesa Stowarzyszenia — P. Wiestawa Antosza obecno$é portiera

uniemozliwia wejscie na teren Domu 0s6b postronnych. Ponadto, z ustnych wyjasnien Pana
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Antosza wynika, ze wystapil On formalnie do Prezydenta Miasta o zgode na uzytkowanie
holu przez SDS.

W trakcie przeprowadzonych ogledzin wustalono, iz pomieszczenia Domu znajdujg
si¢ w dwdch czesciach holu.

W czgsei pierwszej (po lewej stronie holu) do dyspozycji uczestnikéw sa nastepujace

pomieszczenia: szatnia wyposazona w szafki dla uczestnikéw, pracownia kulinarna
wyposazona w artykuly gospodarstwa domowego na ktéra skiadaja sie 4 male pomieszczenia
(magazynek, pomieszczenie przeznaczone do przygotowywania produktéw, drugie -
do sporzadzania positkéw, salka pomocnicza). Powyzsze pomieszezenia waskie,
uniemozliwiajgce przemieszczanie si¢ os6b niepelnosprawnych poruszajacych sie
na wozku. Pracownia kulinarna polaczona jest z bufetem i jadalnig dla uczestnikéw. Miejsce
przeznaczone na jadalni¢ stanowi powierzchni¢ otwarta, kiéra bezposrednio jest polaczona
z korytarzem i pomieszczeniami terapeutycznymi. Pracownia krawiecka oraz pracownia
komputerowa umownie przedzielone plytami meblowymi (przestrzen od podtogi do sufitu nie
wypelniona) - pomieszczenia terapeutyczne faktycznie mie s3 oddzielone od innych
pomieszczen, nie sq odr¢bne, nie zapewniaja izolacji akustycznej. Ponadto naprzeciw
pomieszczen terapii, na otwartej przestrzeni znajduja si¢ stanowiska do pracy indywidualnej
(3 biurka). Do dyspozycji uczestnikow jest rowniez wyodrebnione pomieszczenie, na ktére
sklada si¢ pracownia plastyczna i umownie oddziclony od niej pokdi wypoczynkowy.
Z pracowni plastycznej istnieje mozliwos$¢ wyjscia na zewnatrz budynku. Uczestnicy
znajdujacy si¢ w ww. pomieszczeniach terapeutycznych widoczni z zewnatrz (przeszklone
sciany). W toku ogledzin ustalono, iz funkej¢ pokoju wyeiszen spelnia biuro pracownikéw
$DS. Z ustnych wyjasnieri udzielonych przez Prezesa Stowarzyszenia wynika, ze docelowo
pokdj)  wyciszen znajdowaé si¢ bedzie prawdopodobnie w  nowopozyskanych
pomieszczeniach. W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych zaobserwowano prace
prowadzong z uczestnikami.

Z prawej strony holu, przy portierni znajduje si¢ toaleta dla personelu.

W _czedei drugiej (na wprost holu) znajduje si¢ lazienka wyposazona w sprzet

do treningu samoobstugi, z 2 toaletami osobno dla kobiet i mezczyzn i toaleta dostosowana
do potrzeb osdb niepelnosprawnych, w lazience znajdujg sie takze 2 natryski.

Z ustnych wyjasnieh udzielonych przez Pana W. Antosza wynika, ze w tej czesci holu
Stowarzyszenie bgdzie starato si¢ o pozyskanie 5 lub 6 dodatkowych, odrebnych pomieszczen
na potrzeby SDS. Dokonano ogledzin jednego z ww. pomieszczen, w wyniku czego ustalono,
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iz istniataby konieczno$¢ ich od$wiezenia oraz oddzielenia pozyskanych sal i lazienki
od czesci hotelowe;j.

Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania pod wzgledem warunkéw w zakresie
ustug bytowych objetych standardem (bariery architektoniczne przed wejsciem do budynku
i wewnatrz SDS, pomieszezenia terapeutyczne umownie przedzielone, biuro pelniace funkcje

pokoju wyciszen).
(akta kontroli strl1-14,)

2. Planowanie indywidualnego wsparcia i aktywizacji uczestnika, w tym dzialalnoéé

zespolu wspierajaco-aktywizujacego

Dziatalnos¢ zespolu wspierajgco-aktywizujacego reguluje Zarzadzenie nr 12/2012
podpisane przez Menedzera ds. SDS — Pana Wieslawa Antosza.

Dokument okresla sklad zespotu (okreslony imiennie) wraz z wyznaczonymi
uczestnikami do ,,indywidualnej pracy typu diagnostyczno-prognozujacego”, zadania oraz
osob¢ odpowiedzialng za prace zespolu. Zadania zespolu okreslone prawidlowo. Brak
okreslenia czestotliwosei spotkan.

W toku czynnosci kontrolnych przeanalizowano protokoly spotkafh Zespolu Wspierajaco-
Aktywizujacego od pazdziernika 2011r. do dnia kontroli. Ustalono, iz w badanym okresie
zespol spotkal si¢ 7 razy.

Z tresci protokoléw wynika, iz w trakcie spotkan zespét omawial organizacje pracy
zespotu zwiazang z planowaniem 1 realizacja indywidualnego wsparcia i aktywizacji
uczestnikéw, w tym ustalil list¢ celéw glownych w poszezegolnych obszarach dziatania (do
wyboru dla kazdego uczestnika).

Sposéb opracowania planéw niezgodny z wyzej cytowanym Rozporzadzeniem, w mysl
ktérego indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego to ustalony
odpowiednio do potrzeb i mozliwosei psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i zakres
ustug Swiadczonych w domu. Powyzszy zapis wskazuje, iz plan dla kazdego uczestnika jest
zindywidualizowany, a wige inny dla kazdego uczestnika i dostosowany wylacznie do jego

potrzeb oraz mozliwosci.

éQZ(O/{c/V



W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacje zwiazana
z indywidualnym planem wspierajaco-aktywizujacym dla 5 uczestnikow pod katem
ich potrzeb (wybrano losowo co 6 akta).

W analizowanych aktach uczestnikéw znajduje si¢: arkusz indywidualnej diagnozy.
Dokument zawiera dane personalne oraz opis sytuacji uczestnika (doswiadczenie edukacyjne
1 zawodowe, stan zdrowia, opis sytuacji Zyciowej oraz okreslenie poziomu funkcjonowania
w poszczegllnych obszarach ). Ponadto w diagnozie wskazane sg réwniez kompetencje,
zainteresowania,  uzdolnienia, indywidualnie  postrzegane  przyczyny  trudnodci
w funkcjonowaniu spolecznym.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz indywidualny plan aktywizujaco-wspierajacy
sporzadzony jest w formie tabell 1 zawiera wszystkie niezbedne elementy: (imie
i nazwisko uczestnika, cel ogélny, cele szczegdtowe, sposdb i metody realizacji, osoba
odpowiedzialna wskazana imiennie, termin weryfikacji. Podpis uczestnika znajduje
si¢ we wszystkich analizowanych planach.

Sposob sformulowania celéw ogélnych w poszezegolnych planach jest prawidlowy,
natomiast watpliwos$¢ wzbudza brak diagnozy potrzeb.

Weryfikacja  indywidualnych  plandw  wspierajaco-aktywizujacych  uczestnikow
niemozliwa do sprawdzenia w toku kontroli poniewaz pierwsza ocena planéw nastapi
w terminie pézZnigjszym.

Zadaniem zespolu jest weryfikacja potrzeb uczestnika na podstawie wczesniejszej
diagnozy, w tym obserwacji w ktérych odnotowywane sa postepy uczestnika zwiazane
z realizacja celéw zawartych w planie w tym réwniez odmiennych niz zwykle zachowan,
stanéw emocjonalnych, waznych w zyciu uczestnika wydarzen, kidre moga mieé¢ wplyw
na indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy. W analizowanych kartach obserwacji
uczestnikow (w planach pracy) brak daty wpisu. W kartach opisane sa raczej zachowania
uczestnikow, zainteresowania oraz udziat w poszezegdlnych formach aktywnosci.

Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania pod wzgledem sposobu planowania

i realizacji indywidualnego procesu wspierajaco-aktywizujacego uczestnikéw.

(akta kontroli str.15-36 )
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3. Planowanie pracy w SDS i dokumentacja zbiorcza

Praca w Domu opiera si¢ na Programie dzialalnodcei, regulaminie, rocznym planie
dziatania oraz rocznym planie pracy terapeutéw.

Program dzialalnosci zawiera cele gldwne, szczegdtowe, formy dziatalnosci. Wskazane
sg metody oceny efektow dzialalnosei Domu, w tym postgpu uczestnikéw, mozliwoscei
realizacyjne oraz przyj¢te kierunki dalszego rozwoju.

Roczny plan dziatania SDS wskazuje cel gléwny, cele szczegdlowe, planowane formy
pracy z uczestnikami w grupach tematycznych oraz cele do osiagniecia. W ninigjszym planie
znajduje si¢ szczegblowy opis przyjetych form pracy, adresaci poszczegélnych form pracy
w zaleznosci od wyznaczonego celu w indywidualnym planie wsparcia, kadra prowadzaca
zajgcia, wymiar czasu zajeé. Sposob realizacji poszezegélnych dzialan sporzadzony jest
w formie harmonogramu na poszczegélne miesiace w roku. Wskazane sa poszczegdlne
dzialania, osoba odpowiedzialna imiennie oraz zamierzone rezultaty.

W.toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w Domu opracowany jest réwniez Roczny
Plan Pracy dla kazdej pracowni-grupy podpisany przez pracownika prowadzacego dang
grupe. Plany sporzadzone przez pracownikéw zawierajg elementy odnoszace si¢ do rocznego
planu pracy Domu, natomiast sa one bardziej uszczegélowione. W SDS prowadzone
sg réwniez karty miesiecznego planu pracy, odrebnie przez pracownikéw prowadzacych dane
zajecia,

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, iz w Domu prowadzone sa dzienniki
dokumentujace pracg w poszczegdlnych pracowniach. Kazdy dziennik dokumentuje prace
w systemie tygodniowym i zawiera wykaz uczestnikow bioracych udziat w poszczegdlnych
zajeciach oraz rodzaje przeprowadzonych trening6w.

Zgodnie z trescig Rozporzadzenia w dziennikach dokumentujacych prace pracownikow
zespotu wspierajgco-aktywizujacego odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub
w dhluzszym przedziale czasu, do ktérych wpisuje sie: imiona i nazwiska uczestnikéw,
przyjgty w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych, zgodny
z indywidualnym planem post¢gpowania wspierajaco-aktywizujacego, imiona i nazwiska os6b
prowadzacych zajecia, tematyke zajeé 1 sposob ich realizacji.

Prowadzona jest rowniez ewidencja uczestnikow zgodnie z obowiazujacym
Rozporzadzeniem.

Analizowana dokumentacja SDS wskazuje, 1z w miesigeu styczniu br. w zajeciach ,,praca

grupowa” bralo udzial érednio 5 uczestnikdw, w ,,umiejetnosciach praktycznych” — 7 oséb,
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w umiejetnosciach typu artystycznego”™ 5, w treningu .,samoobstuga zdrowie, higiena” 5,
w umigjetnosei fizyczne” 5, ,kompetencje ogélne” 5, w zajeciach prowadzonych przez
psychologa 5 uczestnikéw.

Uczestnicy Domu biorg udzial w réznych zajeciach w zaleznoéei od wyznaczonego celu
w realizowanym indywidualnym planie wspierajaco-aktywizujacym.

W toku kontroli zweryfikowano liste obecnoscei uczestnikow za m-c luty 2012 r. W liscie
obecnodci brak wskazania liczby godzin uczestnictwa. Ustalono, ze na 33 uczestnikéw
posiadajacych decyzje kierujaca, srednia frekwencja w w/w miesiacu wyniosta 22 osoby.
Biorac pod uwagg liczbe 34 oferowanych miejsc, Dom nie w pelni wykorzystuje swoje
mozliwosci. Wrykorzystanie miejsc W SDS wynosi 64%.
Stwierdzono uchybienia w prowadzeniu dokumentacji zbiorczej Domu pod wzgledem braku

wskazania liczby godzin korzystania z ushug SDS przez uczestnikow.

(akta kontroli str.31-64}

4. Zatrudnienie, kw‘aliﬁkacje, szkolenie kadr

Na dzien kontroli w Domu zatrudnionych bylo tacznie 11 oséb: w tym: 7 na umowg
o0 prace 1 4 na umowg zlecenie.

W toku czynnoéci kontrolnych dokonano analizy kwalifikacji kierujacego jednostka.
Pan Robert Korbela pelni funkcje Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy od 1
[utego 2012r. i nie spelnia wymaganych na tym stanowisku kwalifikacji. Nie posiada
wyksztalcenia kierunkowego majacego zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w Domu
(wyzsze magisterskie na kierunku ekonomicznym), specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej oraz co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej.
7 analizowanej dokumentacji wynika, ze Kierownik posiada ponad pigcioletni staz pracy na
stanowisku instruktora w Warsztatach Terapii Zajeciowe] w Gorzowie Wlkp. Zatrudnienie
w ramach 1 etatu.

7 wyjasnien udziclonych przez Kierownika SDS wynika, ze podjeto dzialania
w kierunku rozpoczecia nauki w celu uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy

spolecznej (wystano deklaracj¢ do Uniwersytetu Szczecinskiego w Gorzowie).

Ponadto, dokonano zbadano akta osobowe wszystkich oséb zatrudnionych w Domu

w wyniku czego ustalono, ze:
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— Pomocnik instruktora terapii — zatrudnienie w ramach 1% etatu; stanowisko nie figuruje
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2009, Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.). Powyzsza
sytuacja wymaga formalnego uregulowania w zakresic zmiany nazwy stanowiska
na zgodne z obowiazujacym stanem prawnym.

— Instruktor terapii — 4 osoby zatrudnione w sumie na 3 ¥ etatu. Analiza akt osobowych
pracownikéw wykazala, iz 2 pracownikéw nie posiada wymaganych kwalifikacji na
tym stanowisku, tj. kursu specjalistycznego (instruktor w grupie pn. ,kompetencje
ogdlne” 1 w grupie pn. ,,samoobstuga, zdrowie i higiena™). Jeden z ww. instruktoréw
nie posiada rOwniez co najmniej pélrocznego stazu pracy na stanowisku majgcym
bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

— Instruktor terapii — asystent osoby niepelnosprawnej — zatrudnienie na pelen etat; brak
kwalifikacji na stanowisku asystent osoby niepelnosprawnei, tj. brak wymaganego
Rozporzadzeniem dyplomu w zawodzie.

Wszyscy ww. pracownicy zatrudnieni na czas okreslony.

Pracownicy zatrudnieni w ramach umowy zlecenie swiadcza ustugi na stanowiskach:

2 instruktorow terapii (2 razy po 40 godz. miesi¢gcznie — tacznie 0,46 etatu), psycholog (40
godz. miesigcznie — 0,24 etatu w miesiacu lutym) oraz pedagog (60 godz. miesigcznie — 0,34
etatu).

Zgodnie z §12 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.
1586) wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego powinien
wynosi¢ nie mniej niz 5 etatow na 34 uczestnikow, Na dzien kontroli Dom dysponowal
tacznie 7,04 etatami. Wskaznik zatrudnienia przekracza minimum ustawowe, jednak
formalnego uregulowania wymaga stanowisko pn. ,,pomocnik instruktora terapii”.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie od pazdziernika 2011r.
do dnia kontroli wszyscy pracownicy zespohu wspierajaco - aktywizujacego Srodowiskowego
Domu Samopomocy uczestniczyli w zajeciach 1 szkoleniach organizowanych przez
kierownika domu ,,w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb”
co najmniej raz na 6 miesiecy, zgodnie z §23 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spoleczne] w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy. 2 osoby nie uczestniczyly

w szkoleniach merytorycznych, poniewaz byly to osoby nowozatrudnione.
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Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania pod wzgledem wymaganych kwalifikacji

kierujacego jednostka oraz pracownik6w zespotu wspicrajaco — aktywizujacego.

(akta kontroli str.65-309)

5. Dokumentacja uczestnikow

Na dzien kontroli zgodnie z analizowana dokumentacjg Domu w zajeciach uczestniczyly
tacznie 32 osoby (34 miejsca). Dokonano analizy losowo wybranych teczek uczestnikow —
co 6 osoba z listy. Ustalono, 1z kazdy uczestnik posiada decyzje kierujaca — data wydania
decyzji wskazuje na zachowanie terminu rozpoznania wniosku zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego. Decyzje wydane na czas realizacji indywidualnych planéw
wspicrania. W podstawie prawnej decyzji znajduja sie przepisy ustawy o pomocy spoleczne;j,
0 ochronie zdrowia psychicznego oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy
(Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586). W analizowanej dokumentacji (kopie decyzji) brak
jest daty oraz potwierdzenia odbioru decyzji przez uczestnika lub opickuna prawnego.
Ponadto, w aktach uczestnikéw znajdujq si¢ wywiady $rodowiskowe, przeprowadzane przez
pracownika socjalnego GCPRIPS. W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w punkceic
V wywiadu $rodowiskowego, przy podpisie Z-cy Dyrektora GCPRIiPS - brak jest daty
sporzadzenia ,Planu pomocy zatwierdzonego przez Kierownika Os$rodka Pomocy
Spoteczne)”.

W skiad dokumentacji uczestnika wchodza réwniez: wniosek o przyjecie do SDS, kopia
orzeczenia o niepelnosprawnoéci, aktualne zaswiadczenia lekarskie wydane przez lekarza
psychiatre o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych oraz aktualne zaswiadczenia lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu,

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz na 15% analizowanych teczek uczestnikéw —
zaden nie ponosit oplatnosci za pobyt w SDS z uwagi na posiadanie dochodu ponizej
kryterium dochodowego wyliczonego zgodnie z art. 51b ustawy z dnia 12 marca 2004 .

0 pomocy spolecznej - t. j. z 20091. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.).
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Stwierdzono uchybienia w realizacji zadania pod wzglgdem prowadzenia w dokumentacji

uprawniajacej do korzystania z ustug SDS

{akta kontroli str.310-331)

WNIOSKI:

1. Nie stwierdzono uchybien w realizacji zadan pod wzgledem:
e liczby szkolen merytorycznych dla pracownikow zespolu wspierajaco-
aktywizujacego;
¢ liczby uczestnikéw korzystajacych z treningéw oferowanych przez Dom;
¢ wskaznika zatrudnienia w zespole wspierajaco-aktywizujacym;
» liczba wymaganych spotkan zespotu wspierajaco-aktywizujacego;

o liczby skierowan (decyzji) uprawniajgcych do korzystania z ustug SDS.

2. Stwierdzono uchybienia/istotne uchybienia w realizacji zadan pod wzgledem:

e warunkéw w zakresic ustug bytowych objgtych standardem (bariery
architektoniczne przed wejsciem do budynku i wewnatrz SDS, pomieszezenia
terapeutyczne umownie przedzielone, biuro pelnigce funkcje pokoju
wyciszen);

¢ sposobu planowania i realizacji indywidualnego procesu wspierajaco-
aktywizujacego uczestnikéw;

» wymaganych kwalifikacji pracownikéw zespohu wspierajaco-aktywizujacego;

 sposobu prowadzenia dokumentacji uprawniajacej do korzystania z ustug SDS;

® prowadzenia kart obserwacji uczestnika:

e prowadzenia dokumentacji zbiorczej Domu;

e liczby 0s6b faktycznie korzystajacych z zajeé
3. Stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie:
* Lkwalifikacji kierujacego jednostka;

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialny jest kierownik jednostki.
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Na tym kontrole zakonczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujacej si¢ w Srodowiskowym

Domu Samopomocy w Gorzowie Wlkp., ul. Szczecinska 25 ksiazki kontroli pod poz. 2.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spofecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, skiadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalefi zawartych w
protokole. Zastrzezenia zglasza sig na pismie do dyrektora Wydzial Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnic od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Jednostki podlegajacej kontroli, drugi - Prezydentowi Miasta Gorzéw
Wlkp., natomiast trzeci egzemplarz pozostawiono w aktach Wydzialu Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujacy: Kontrolowany:

Aleksandra Kaczmarek .
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