Egzemplarz nr 2
PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Firmie ,,PULS” Sp. z 0. 0. w Gorzowic Wlkp. przy
ul. Podmiejskiej 17B w terminie od 27 marca do 2 kwietnia 2012 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U,
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespdt Kkontrolny
w skiadzie:
Katarzyna Krene Kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem
osobistym nr AFP966449, posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 84-1/12 7 dnia 14.03.2012 1,
Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej . Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr AKA236447,
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 84-2/12
z dnia 14.03.2012 1.
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w terminie od 27 marca do 2 kwietnia 2012 r. przeprowadzil kontrole problemowa w Firmie
LPULS” Sp. z 0, 0. w Gorzowie Wlkp. przy ul, Podmiejskiej 17 B. Dokumenty spraw badano
w dniach 27, 29 1 30 marca 2012 r. w siedzibie Spélki.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie spelniania
warunkow i obowigzk6éw okreélonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1-3 i art, 33 ust. 1 1 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

Zakres kontroli obejmowal:

- stan zatrudnienia i osiagane wskazniki zatrudnienia os6b niepelmosprawnych
w zakiadzie pracy,

- przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad pracy chroniongj
do wymogéw okreslonych w art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

- zapewnienic doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych, '

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osdb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego dla
wyodrebnionych srodkéw tego funduszu.

Konirole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U, z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzqdzcnie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do koniroli

{“"“_‘“‘f?’_““}:ﬁa.‘%’_;aété}wm ustawvy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

t
1
!

|
]
}

AN

i I nbhakle"o L

l

] T10éé m%

B g Enehispraviyeh | (Dz U. Nr 53, poz. 523)

anaa
FALL:

é"\"’i

e BE ‘.
waLT ﬁ f 1

?’Pl,foyos ‘\W




3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych preez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego fumduszu rehabilitacji 0séb niepenosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze zm.).

Szczegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace:

-~ stanu zatrudnienia za miesige styczeit 2011 r. oraz na dzieh kontroli, ). 27 marca 2012 r.

- przystosowania obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 1.

O rozpoczgein kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
14032012 r., znak: PS-T1.9514.6.2012KKre dzialajacego z upowaznienia Wojewody

Lubuskiego.
[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 18]

Zgodnie z KRS Spotke reprezentuje Zarzad. W przypadku Zarzadu wieloosobowego
Prezes Zarzadu- p. Andrzej Mazur moze samodzielnie reprezentowad Spétke, natomiast
Cztonek Zarzadu- p. Waldemar Kedzierski musi kazdorazowo wspotdziataé z Prezesem

Zarzadu,
[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 22]

W trakcie kontroli wyjasniefi udzielata Pani Mirostawa Mazur zatrudniona
na stanowisku kierownika dziatu kadr od DE-imiieriof  w ramach umowy o prace
W Wymiarze e

[Zatacznik nr 4 str, od 23 do 24]

W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
~PULS” 8p. z 0. 0. z siedzibg w Gorzowie Wikp. przy ul. Podmiejskiej 1 7B prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielongj Gérze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000290368, stan na dzien 22.03.2012 r.
[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 22]

Numer identyfikacyjny REGON: 008322772 :
[Zalgcznik nr S str. od 25 do 26]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599 02 04 358
[Zalacznik or 6 str. od 27 do 28]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego Nr D/104/09 7 dnia 14.07.2009 r., zmieniona decyzjg Nr Z/173/11
z dnia 22.04.2011 r.




Siedziba zakladu znajduje si¢ w Gorzowie Wlkp. przy ul. Podmiejskicj 17B, natomiast

pracownicy niepelnosprawni Swiadczg ustugi w:

- Gorzowie Wikp.-138 0s0b,

- Trzebiszewie, Zabowie, Gubinie, Deszcznie, Wisle, Roécimie, Drezdenku, Warnicach,
Stargardzie Szczecifiskim, Nowej Soli, Nowej Niedrzwicy, Wawrowie, Zarach-po
1 osobie w kazdej miejscowodci,

- Gluszycey, Strzelcach Krajenskich, Skwierzynie, Swiebodzinie, Witnicy, Rokicie, Zielonej
Gorze-po 2 osoby w kazdej miejscowosci,

- THowie, Goleniowie, Reczu, Debnie- po 3 osoby w kazdej miejscowosci,

- Plomykowie-6 0sob,

- Starym Kurowie-5 0so6b,

- Szczecinku- 4 osoby,

- Barlinku-4 osoby,

- Migdzyrzeczu-8 oséb,

~ Gralewie-4 osoby,

- Dobiegniewie-5 oséb,

- Kostrzynie-27 osdb,

- Pyrzycach-8 oséb,

- Szczecinie-5 0séb,

- Poznaniu-8 0sdb,

- Rzepinie-7 oséb,

' [Zatacznik nr 7 str. od 29 do 32]

. #Przedmiotem dzialalnodci gospodarczej Spotki jest ochrona os6b i mienia, sprzgtanie
oraz obstuga produkcji.

“Pracownicy w ramach umowy zawartej w dniu 15.12.2010 r. $wiadcza ustugi w zakresie
obstugi produkcji na rzecz IMPULS Sp. 0. 0., natomiast w ramach umowy zawarte] w dniu
04.11.2010 1. $wiadeza ushugi w zakresie sprzatania i ochrony mienia na rzecz Prywatnego
Przedsigbiorstwa Produkeyjno-Handlowo-Ustugowego ,,PUIT” Irena Wozna.

Ponadto zespdt kontrolny ustalil, iz pracownicy wykonuja prace w nastepujacych
godzinach:
~ administracja od 7:00 do 15:00,
- sprzgtanie od 6:00 do 22:00 i od 22:00 do 6:00,
~ ochrona do 24 godz. (w zaleznosci od potrzeb na obiekcie chronionym),

- produkcja od 6:00 do 14:00 i od 14:00 do 22:00. _
[Zatacznik nr 8 str. od 33 do 60]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskaZniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéhu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

Szczegélowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w miesigcu
styczniu 2011 r. oraz w dniu kontroli - 27.03.2012 r. Przeanalizowano umowy o pracg
zatrudnionych o0s6b, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze za$wiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
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Zespdt kontrolny stwierdzil, iz na dzien kontroli . 27.03.2012 r. w Spoélee
zatrudnionych bylo 267 os6b, co stanowito 254,375 etaty, w tym 248,375 etatéw stanowily
osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosei stanowily 0,125
etatéw, zas$ osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci stanowily 217,25 etatéw,
Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do oséb zatrudnionych ogdlem
wyniost 97,64 %, w tym 8545 % stanowily osoby zaliczone do znacznego [ub

umiarkowanego stopnia niepelmosprawnosei.
[Zatacznik nr 9 str. od 61 do 82}

Przecigtne miesigczne zatrudnienie w styczniu 2011 roku wynosito 353,96 osoby,
co stanowito 330,58 etatéw, w tym 326,40 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby
ze znacznym stopniem niepetnosprawnoéci stanowity 0,38 ctatu, za$ z umiarkowanym
stopniem niepemosprawnosci 225,54 etatéw. Natomiast wskaznik 0séb niepetnosprawnych w
stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wyniost 98,72 %, w tym 68,34 % stanowily osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnogci;
[Zatacznik nr 10 str. od 83 do 222]

Ad. 2. Przystosowanie obiekt6w i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad Dbezpieczetistwa i higieny pracy, a takie do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeii higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zafrudnianiu oséb niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zakiad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenistwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefl higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Ustalono, iz pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane przy
ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie Wlkp., ktére odpowiadajg warunkom okreslonym
wart, 28 ust, 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), co potwierdza decyzja Pafistwowej Inspekeii
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze Oddzial w Gorzowie Wikp. z dnia
07.07.2009 r., Nr rej.: 17089/5120/26/2009.

Ponadio zespét kontrolny przeprowadzit oglgdziny pomieszezeni uzytkowanych przez

pracodawce w Gorzowie Wlkp. przy ul. Podmiejskiej 17B.
[Zalacznik nr 11 str. od 223 do 224)

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art, 28 ust. I pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zaktadu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.




W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku,

Stwierdzono, iz ustugi rehabilitacyjne zapewnia ,AROWMED” Arkadiusz Wodniczak
w ramach umowy o §wiadczenie ustug rehabilitacyinych zawartej w dniv 01.01.2011 r,
Dorazna opicke medyczna oraz ustugi medyczne z zakresu badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych zapewnia Przychodnia Przyzakladowa Prywatnego
Przedsiebiorstwa Produkceyjno-Handlowo-Ustugowego ,,PUH” Irena Wozna w ramach
umowy zawartej w dniu 29.05.2009 r.
[Zatacznik nr 12 str. od 225 do 254]

Pracodaweca w trakcie kontroli przediozyt nastepujace umowy:

- zawartag w dniu 01.06.2011 1. ze Shuzbg Medycyny Pracy W. Wysocki, ul. Bielska 16,
43-400 Cieszyn,

- zawartg w dniu 22.11,2010 r, z Prywatnym Gabinetem Medycyny Pracy, ul. Kasztanowa 2,
43-502 Czechowice-Dziedzice,

—-zawarta w dniu 01.06.2011 r. z Aleksandrem Bileckim prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza pod nazwa: Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,AMB” Aleksander
Bilecki Specjalistyczna Przychodnia Lekarska ,,AMB-MED”, ul. Grunwaldzka 87B/7,
60-312 Poznat,

—zawarta w dniu 01.08.2011 r. z Ankomed Zaklad Ushig Medycznych Iwona Smigiel,

~ ul.3-go Maja, 70-215 Szczecin,

-zawarta w dniu 13.06.2011 r. z p. Anng Polufdniewsks-Senczyszyn prowadzaca

. Indywidualna Specjalistyczng Prakiyke Lekarska w Witkowo Drugie 21B,

- zawarta w dniu 15,02.2011 r. z Migjskim Oérodkiem Medycyny Pracy, ul. Konstytucji 3-go

. Maja 24, 66-300 Migdzyrzecz,

-zawarta w dniu 11.04.2011 r. z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej,
ul. Pitsudskiego 2, 68-100 Zagan,

- zawarta w dniu 19,11.2010 r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,ALMED”
Poradnia Ogélna, ul. Zeglarska 1, Kostrzyn nad Qdra,

-zawarta w dniu 06,12.2010 r. z Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarska

wykonywana w dziedzinie Medycyny Pracy pod nazwa ,,Gabinet Lekarski-Bogustaw Jan
Budzinski-lekarz medycyny przemystowej”,

- zawarta w dniu 29.11.2010 r. z ALDEMED Centrum Medyczne, AL Niepodleglosci 1,
Zielona Géra, '

~zawartg w dniu 22,08.2011 r. z Przychodniag Zdrowia SANA-MED, ul. Kosciclna ‘4,
63-200 Zary,

- zawartg w dniu 22.11.2010 r. z Prywatnym Gabinetem Lekarskim Witold Rusiekiewicz,
ul. Przybosia 40, 73-110 Stargard Szczecinski,

-zawarta w dniu 01.07.2011 r. z p. Mirostawa Zwieretto prowadzaca Indywidualng
Specjalistyczng Praktyke Lekarska, ul. Jana Pawla II 11, Pyrzyce,

-zawarta w dniu 19.11.2010 r. z Prywaitng Specjalistyczna Praktyka Lekarskg
,OPROFILAMED” Batbara Kurylo-Katuzniacka, Wilcze Laski 24, 78-400 Szczecinek,

-zawarta w dniu 25.11,2010 r. Nr 114/2010 z Samodzielnym Publicznym Szpitalem
Powiatowym w Goleniowie,

- zawarta w dniu 19.11.2010 r. z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotngj
p.n, Obwod Lecznictwa Kolejowego, ul. Dworcowa 13, 66-400 Gorzow Wlkp.,

- zawartg w dniu 22.11.2010 r. z Gorzowska Lecznica Specjalistyczna, ul. Pilsudskiego 1B,
66-400 Gorzdéw Wlkp.,
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-zawarta w dmu 02.01.2012 r. z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy,
ul. Fabryczna 71, 66-400 Gorzéw Wikp.

Przedmiotem powyzszych uméw jest udzielanie $wiadezen zdrowotnych w zakresie
badaf ‘wstgpnych, okresowych i kontrolnych. Z w/w uméw nie wynika jednoznacznie,
iz pracownikom Spéiki zapewniona jest dorasna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. '

[Zatacznik nr 13 sir. od 255 do 426]

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw  Oséb
Niepelosprawnych z dnia 01.12.2010 r., znak: BON-I-52312-189-2-WK/10 Zapewnienie
doraznej opieki medycznej rozumiane jest jako zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie
uprawnienia, ktéra w kazdej chwili moze udzielié osobic niepelmosprawnej pierwszej
pomocy, a w sytuacjach tego wymagajacych-wezwaé lekarza [ub pogotowie (...
Odpowiednie kwalifikacje do udzielenia pierwszej pomocy, wykonywania niektorych
zabiegow leczniczych i inmych czynnosei w zakresic pielegnowania chorych posiadajg
pielegniarki z uprawnieniami do wykonywania samodzielnej praktyki pielegniarskiej;
wydanymi przez okrg-gowe izby pielegniarck i poloznych, a takze lekarze i felczerzy
legitymujacy si¢ stosownymi wprawnieniami. Osoby te musza byé jednak stale obecne
w godzinach i miejscu pracy os6b niepetnosprawnych, a w czasie nieobecnosci pielegniarki
nalezy zapewnié zastepstwo.
Ponadto w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia  0séb
niepefnosprawnych i niewielkich grup oséb niepelnosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikéw
niepetnosprawnych moze:
~ zorganizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz
zapewni¢ jej stosowny transport przenosne wyposaZenic pomocne W sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odleglosciach pomigdzy siedziba, a miejscami
zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych) albo

- zawrze¢ umowg 0 $wiadczenie ushug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc
zakiadem opieki zdrowotnej, przy czym z tredci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraénej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikéw
zaktadu,

Natomiast. zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ushig
rehabilitacyjoych jest mozliwe poprzez zorganizowanie zakladowej przychodni opieki
zdrowotng) i zatrudnienie lekarzy specjalistow, a takze specjalisiéw zapewniajacych

: thbradn\ 0t i ushugi rehabilitacyjne, albo poprzez zawarcie umowy ze specjalistyczng
Apléééﬁ]&%fﬁﬁif@ié‘c‘ac opieke medyczng, ktora zatrudnia lekarzy specjalistéw wlasciwych dla
,%Eg;gi_‘@ggglpionych w zakiadzie pracy chroniong] osob niepelnosprawnych, a takze
- zapewn! poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszm, prowadzenie rachunkn
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu

funduszu,

Zgodnie z art. 33 ust. 1 13 pkt 1 1 2 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkow funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego §rodkéw tego funduszu

AP Y




Podczas kontroli przeanalizowano nastepujgcy material dowodowy w  sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii o0s6b niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencii funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowego srodkéw tego funduszu,

Zesp6t konirolny ustalil, iz pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje $rodkdw ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowy $rodkéw ZFRON o nr R
w Gospodarczym Banku Spotdzielezym w Barlinku Oddziat w Gorzowie Wlkp.

[Zatgcznik nr 14 str, od 427 do 648]

Ponadto stwierdzono, iz w 2011 1. 171 pracownikéw Spdiki skorzystalo z pomocy
indywidualnej w ramach §rodkéw ZFRON. Natomiast 24 osobom utworzono Indywidualne

Programy Rehabilitacyjne.
[Zatacznik nr 15 str. od 649 do 650]

Na tym kontrolg zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 4.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania koniroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepelmosprawnych protokét kontroli i kazdg karte protokotu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
.. upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowane
zasttzezenia co do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
Iub osoba przez niego upowazniona moze odméwié podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego
- lub osobe przez niego upowazniong nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalefi kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, kidre otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowangj,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp.

Kierownik je i kontrolowanej: Osob konTt
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