) Egzemplarz nr 2
PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Spéldzielni ,,PRALEX” w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Owezej 10 w terminie od 26 do 27 kwietnia 2012 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb piepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 v, Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r, w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych {Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skladzie:
Katarzyna Krene Kierownik zespohu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Inspektor w Wydziale Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., legitymujaca si¢ dowodem
osobistym nr AFP966449, posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 145-1/12 z dnia 24.04.2012 r.
Agnicszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polityk
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewédzkiego w Gorzowie
Wikp., legitymujaca sie¢ dowodem osobistym nr AAG488763,
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 145-2/12
7 dnia 24.04.2012 1.
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w dniach 26 1 27 kwietnia 2012 r. przeprowadzil kontrolg problemows w Spéldzielni
L PRALEX” w Gorzowie Wlkp, przy ul. Owczef 10, gdzie badano dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej komtroli problemowej bylo sprawdzenie spelniania
warunkéw i obowiazkéw okreslonych dla zaktaddw pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianin 0sdb niepetnosprawnych.

Zakres koutroli obejmowat:

~ stan zatrudnienia i osiagane wskazniki zatrudnienia os6b niepelosprawnych
w zakladzie pracy, _

~ przysiosowanic obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej
do wymogéw okreélonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...},

- zapewnienic doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradniciwa i ushig
rehabilitacyjnych, _

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacii os6b niepelmosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego dla
wyodrgbnionych srodkdéw tego funduszu.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepemosprawnych (t.j. Dz. U, z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie

“- frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez orgamy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetosprawiych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporzadzenie. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lhitego 2011 1.
w sprawie okredlania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
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pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232},

4, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s0b niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz. 1810
Ze Z1.).

Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I pétrocze 2011 r, oraz na dzien kontroli, tj, 26 kwietnia 2012 1.

- przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogdéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa 1 uslug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych za okres
0d 01,01.2011 r. do 31.12,2011 1.

O rozpoczeeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiege w Gorzowie Wikp. z dnia
18.04.2012 r., znak: PS-111.9514.14.2012 KKre dziafajacego z upowainienia Wojewody

Lubuskiego.
[Zatacznik nr 2 str, od 5 do 22]

Zgodnie z KRS Spéldzielnie reprezentuje Zarzad, Do skladania oswiadezen woli
za Spoldzielni¢ upowaznieni sa dwaj czlonkowie zarzadu-p, Tadeusz Biczysko Prezes
Zarzadu, p. Wieslawa Suszynska Zastepea Prezesa Zarzadu, p. Grazyna Dominas Czlonek

Zarzadu {ub jeden cztonek zarzadu i osoba przez zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).
[Zatgeznik nr 3 str, od 23 do 28]

W trakeie kontroli wyjaéniefi udzielala Pani Marzena Kosmicka zatrudniona od dnia

sl na stanowisku ksiegowa kasjer w ramach umOWy o pracg w wymiarze
R e g
< . 3
[Zatacznik nr 4 str. od 29 do 34]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepujes

Spoldzielnia ,,PRALEX™ z siedzibg w Gorzowie WIkp. przy ul. Owczej 10 prowadzi
dzialalno$é gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego pod numerem 0000200525, stan na dzien 03.01.2012r,
& [Zatgeznik nr 3 str. od 23 do 28]

Numer identyfikacyjny REGON: 000837726
[Zatacznik nr § str. od 35 do 36]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599 011 25 21
[Zatacznik nr 6 str. od 37 do 38]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/92/05 z dnia 01.08.2005 r., zmienig decyzjg Nr Z/107/06 z dnia
18.05.2006 1, oraz Nr Z/124/07 z dnia 20.06.2007 r.

Siedziba zakladu znajduje si¢ w Gorzowie Wlkp. przy ul. Owczej 10, natomiast
dziglalnodé gospodarcza prowadzona jest réwniez w Gorzowie Wikp. przy ul. Pomorskiej 34,
ul. Chrobrego 25 oraz ul. Marcinkowskiego 114,




Przedmiotem dzialalnodci Spoidzielni jest prowadzenie ustug w zakresie prania

i czyszczenia biclizny i garderoby. W Zakladzie obowiazuje jednozmianowy system pracy
od poniedziatku do piatkw

[Zatgcznik nr 7 str, od 39 do 40]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasa pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zekladu pracy chronionej powinien w my$l art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mmniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniv na pelny wymiar czasu pracy i osiaggaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdhu zatrudnionych
stanowia, osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosel.

SzczegStowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia za I polrocze
2011 r. oraz w dniu kontroli - 26.04.2012 r. Przeanalizowano umowy o prac¢ zatrudnionych
0sdb, orzeczenia o stopniu niepenosprawnoscl, a takze zadwiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz na dzien komtroli 4. 26.04.2012 r. w Spoldzielni
zatrudnionych byto 33 osoby, co stanowilo 32 etaty, w tym 22,5 etaty stanowilo zatrudnienie
0s6b niepelnosprawnych. Os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnodci pracodawca
nie zatrudnial, za$ osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoéci stanowily
9,5 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepemosprawnych w stosunku do 0séb zatrudnionych
ogdlem wynidst 70,31 %, w tym 29,68 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Ponadto analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziaty, tj. informacji
za | pélrocze 2011 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanowigeym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dmia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreslania wzorow
i informacji przedstawianych przez prowadzgcego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnodei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazala,
#e dane wyliczone przez pracodawce sq zgodne z wyliczeniami zespolu kontrolnego.

W zwiazku z czym stwierdzono, iz Pracodawca w badanym okresie spebnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art, 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji

zawodowej (...).
[Zatacznik nr 8 str. od 41 do 104]

Ad. 2. Przystosowanie obicktbw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad hezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb osdb
nieneinosprawnych {przystosowania stanewisk pracy, pomieszczeh higieniczno -

S ) LR N

sanitarmych i ciggéw komunikacyjnych).

W my$l art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 siexpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowcj
i spoleczne] oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagdw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich,

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznodei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwicrdza
na wniosek pracodawcy Pasistwowa Inspekeja Pracy.
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Zespdt kontrolny ustalit, iz pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszezenia ziokalizowane
przy ul. Owczej 10, ul. Pomorskiej 34, ul. Chrobrego 25 oraz ul. Marcinkowskiego 114
w Gorzowie WIkp.., ktdre odpowiadaja warunkom okreslonym w art. 28 ust. I pkt 2 ustawy -
o rehabilitacii (...), co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Ingpektoratu Pracy w Zielonej Gérze Oddziat w Gorzowie Wikp. z dnia 20.07.2005 t., Nr rej.:
17083/5120/25/2005 1783/K052/2005.

Ponadto zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszezen uzytkowanych przez
pracodawce w Gorzowie Wlkp. przy ul. Owcezej 10, ul. Pomorskiej 34, ul. Chrobrego 25

oraz ul. Marcinkowskiego 114
[Zatacznik nr 9 str. od 105 do 106]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienin 0s6b niepelmosprawnych pracodawca legifymujacy si¢ statusem zakiadu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
dorazne] i specjalistycznej opieki medyeznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej koniroli stwierdzono, Zze wszystkie zairudmione
w Spéldzielni osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreélonym stanowisku. :

Dorazng opieke medyczng zapewnia pani Barbara Miedzifiska zatrudniona w ramach
umowy o prace w wymiarze | etatu, posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki

Nr 1000971 P z dnia 13.02.2001 r.
[Zatgcznik nr 10 str. od 107 do 116]

Dora.inac i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne
zapewnia Gorzowska Lecznica Specjalistyczna Sp. z o. 0. w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Pﬁsudskwgo 1B w ramach umowy Nr 202/2007/ZPCh zawartej w dnin 29.05.2007 1.

o . [Zatacznik nr 11 str. od 117 do 126)
Wil L - e
Ad 4 Utworzeme zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelmosprawnych,

W -prowadzemie” ewidencji Srodkéw tege funduszu, prowadzenie rachunku
bapkowego §rodkéw funduszu rehabilitacji, a takZe utworzenie regulaminu

... Tunduszu.

Zgodnie z ast. 33 ust. 1 13 pkt 1 i 2 ustawy o rehabihtacp (.. pracodaWca prowadzqcy
zaki‘ad pracy. chronionej jest obowigzany do utworzenia zaikiadowego funduszu rehabilitacji
o0séb niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kentroli przeanalizowano nastepujacy material dowodowy w  sprawie:

_regulamin _ zakiadowego funduszu rehabilitacji  o0s6b  niepelnosprawnych, wydruki
“komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace

posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowego Srodkow tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalif, iz pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacii osob niepelnosprawnych. Przedstawiony regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacii zostal utworzony w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne)

ot




z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 22 z pézZn. zm.). Z dniem 1 stycznia 2008 r. weszlo
w Zycie rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810)
Zmieniajace wezesnigjsze rozporzadzenie.

[{Zalacznik nr 12 str. od 127 do 146]

am.m.-.ummm:a

%ﬁ“ﬁ{;’"ﬂ“jw wse w Banku BPH S.A. w Krakowie 11 Oddzial w Gorzowie Wlkp
[Zatacznik nr 13 str. od 147 do 184]

Ponadto stwierdzono, iz w 2011 r. 21 pracownikdw Spoldzielni skorzystato z pomocy
indywidualne] w ramach srodkéw ZFRON. Natomiast 2 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne.

[Zatacznik nr 14 str. od 185 do 186]

Na tym kontrole zakoniczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycija 11.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozpoizadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych protokot kontroli i kazda karte protokolu podpisuja
kontrolyjacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
-upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
“zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
© w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
' Zgodnie z § 17 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upowazniona moze odmowi¢ podpisania protokolu kontroli.
‘Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego
lub osobe przez niego upowazniong nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jedncbrzmigeych egzemplalzach ktore otrzymujac
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubusklego Urzsgdu Wogewodzklcgo

w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby k«}%:ﬂ}g%ﬁ, OR
PREZES ZARZADY w Wydziale Poiityki Spolecznai
’ o KRN
K. Krelﬁatamym
INSPEKTOR
w Oddziale Rynku Pracy
w Wydziale ityki Spolgcanej
» : -
10 » 66-400 Gorzéw Wkp. AP,
o 0&?322 §0.40; 095.722-60-45 A. SadbgkasZia. Sada
A NP 599-011-25-21
01
Gotzéw Wikp. dnia5i3. 84202 Gorzéw Wikp, dnia 43,02 2748







