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Dzialajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoleczney (tj. z 2009r. Dz.UNr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.), przepiséw rozporzadzenia
Mimistra Polityki Spoteczne] z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spoltecznej (Dz.U.Nr 61, poz.543 ze zmianami),
Zespol kontrolny w skladzie:

I. Krystyna Chabowska - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wlkp., posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 29-1/2012
z dma 10 lutego 2012 1,

- przewodniczacy zespolu kontrolnego;%?}%’” .

[Dowod: akta kontroli str.1-2]

2. Ewelina Tomaszewska - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie Wlkp., posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubﬁskiego Nr 29-1/2012
z dnia 10 hutego 2012 r,,

- cztonek zespotu kontrolnego;

[Dowad: akta kontroli str.3-4]

przeprowadzit w dniu 16 lutego 2012 r. w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Migdzyrzeczu kontrol¢ problemowa — zgodnie z Programem kontroli zatwierdzonym przez
Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne) LUW.

[Dowdd: aktd kontroli str.5-712]

Przed przystapieniem do kontroli Zespd! kontrolny zlozyt pisemne o$wiadczenia
0 braku okolicznosei uzdsadniajgcych wylaczenie od udzialu w niniejszej kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str.13-16]




Celem kontroli bylo podniesienie jakosci $wiadezonych ushug na rzecz klientéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

Kontrola przeprowadzona byla metoda losowa 1 obejmowala dokumentacje
$wiadczeniobiorcdw oraz wszystkie akta osobowe pracownikéw socjalnych w zakresie wymaganych
kwalifikacji.

Okres objety kontrola: rok 2011 do dnia kontroli.

Zakresem kontroli objeto:
1. Zgodnosé zatrudnienia pracownikow socjalnych z wymogami okredlonymi w ustawie
0 pomocy spoleczne;.
2. Dziatania podejmowane przez gming na rzecz oséb bezdomnych. _
3. Dzialania podejmowane na rzecz klienté-w. pomocy spoleczne] w ramach pracy

socjalnej.

O rozpoczgciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydzialu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia 09 lutego
2012 r. znak PS-1.431.1.2.2012.KCha.

[Dowdd: akta kontroli str.17-18]

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Halina Skrzydlo — Kierownik jednostki.

I. Realizacja zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, wynikajacych

z zapiséw art..17 ust.1 pkt.3, 10 oraz art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej.

L Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow socjalnych z wymogami okreslonymi w ustawie

o pomocy spolecznej.

Stan zatrudnienia w osrodku pomocy spolecznej okresla art. 110 ust.11 ustawy
o pomocy spoteczne], ktdry stanowl iz ,,0srodek pomocy spoleczne] zatrudnia pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na

2 tys. mieszkancow, nie mnie jednak niz trzech pracownikéw”.
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W toku kontroli ustalono, ze w Osrodku Pomocy Spolecznej w Miedzyrzeczu
zatrudnionych jesf ogdlem 27 pracownikéw (wedlug stanu na koniec gfudnia 2011 r. -
sprawozdanie MPiPS-03 roczne), w tym: kierownik, zastepca kierownika, 8 pracownikow
socjalnych realizujacych prace socjalng w srodowisku 1 pobierajgcych z tego tytutu dodatek
w wysokosci 250 7. (dwie osoby zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego i od
2011r. przebywajace na urlopie wychowawczym - nie sg liczone do wskaznika zatrudnienia).
Dodatek w wys. 125 z pobiera zastepca kierownika, ktory w swoim zakresie czynnosci ma
réwniez $wiadczenie pracy socjalnej z rodzinami w §rodowisku. Ponadto Osrodek zatrudnia
6 pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze, 11 pracownikéw obslugi oraz
3 pracownikow, ktérych nie wlicza sie do stanu zatrudnienia OPS, realizujacych zadania

z zakresu $wiadczen rodzinnych 1 zaliczki alimentacyjne;.

[Dowdd: akta kontroli str.19-36 |

Stwierdzono, iz Osrodek nie spelnia wymaganego ustawa wspodlezynnika zatrudnienia.
Na 1 pracownika socjalnego przypada 2.763 mieszkanicéw gminy (stan ludnosci na koniec
grudnia 2011r-24.869).

Poddajgc ocenie posiadane kwalifikacje pracownikéw z ustawowymi wymogami -
zespdt kontrolny przeanalizowal wszystkie altta osobowe osdb, ktérych kwalifikacje okresla
ustawa - 0 pomocy spolecznej, 1{j. kierownika, zastepcy kierownika 1 pracownikow
zatrudnionych na stanowisku ,,pracownik socjalny”. Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie kwalifikacii pracownikéw socjalnych szezegbdlowo
przeanalizowano dyplomy ukonczenia szkét policealnych oraz wuczelni wyzszych.
Stwierdzono, 1z pracownicy realizujacy prace socjalng w srodowisku spelniaja okre$lone

wymagania do wykonywania zawodu i pobierania za t¢ prace dodatku w wysokosci 250 zi.

Ponadto ustalono, e pracownicy merytoryczni Odrodka w 2011 r. uczestniczyli
w szkoleniach organizowanych z zakresu m.n., pomocy spoleczne], przeciwdzialania

przemocy w rodzinie, pieczy zastepeze], programow aktywnosci lokalne;.

[Dowaod: akta kontroli str.19-36]

Stwierdzono, iz zadanie w zakresic wspotczynnika zatrudnienia realizowane jest z istotnymui

uchybieniami. Zadanie w zakresie kwalifikacji — bez uchybien.
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2. Dzialania podejmowane przez gming na rzecz 0osob bezdomnych;

Z danych liczhowych przedstawionych w sprawozdaniu rocznym MPiPS-03
z realizacji zadah pomocy spoteczne] wynika, iz w roku 2011 ze $wiadczen pomocy
spotecznej z powodu bezdomnosei skorzystalo 40 oséb, 10 oséb skorzystalo z pobytu
w Noclegowni. W kontrolowanym okresie opracowano i zawarto 18 indywidualnych
Programdéw wychodzenia z bezdomnosci (45% przyjetej na rok 2011 normy wojewodzkiej)
ktérych analiza wskazuje, 1z dwie osoby usamodzielnily sie (11% przyjetej na rok 2011
normy wojewodzkie)).

W toku czynnosci kontrolnych przeanalizowano dokumentacj¢ losowo wybranych 7
0s6b bezdomnych korzystajacych z pomocy Osrodka (17,5% bezdomnych objetych pomoca
Osérodka) oraz 10 indywidualnych Programéw wychodzenia z bezdomnosei (55 % wszystkich
zawartych Programow).

7 analizy akt wynika, iz osoby te nie posiadaja $rodkow wiasnych, sg zarejesrtowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. 7 systemu
pomocy spolecznej otrzymywaly wsparcie finansowe w postaci zasitkéw celowych,
okresowych, jak rowniez pomoc w postaci goracych positkéw. Jedna osoba korzystata
7z pomocy w formie zasitku stalego. Osobom bezdomnym przebywajacym na ,dziatkach” lub
w opuszczonym budynku stacji PKP, proponowano mozliwo$¢é uzyskania schronienia
w funkcjonujgee] na terenie gminy Noclegowmn.

Noclegownia znajduje sie przy ulicy Plac Powst. Wilkp. nr 1 i zatrudnia 4
pracownikéw. Na powyzszy cel zostal zaadaptowany ze $rodkéw gminnych parterowy
budynek wynajmowany od Polskich Kolei Panstwowych — Energetyka Poznaf. Na calosé
obiektu skladajg sie: pomieszczenia noclegowe dla 17 os6b (2 osobowy pokadj dla kobiet, 2
czteroosobowe pokoje oraz 1 siedmicosobowy pokdj dla mezezyzn), $wietlica z aneksem
kuchennym, suszarnia, pomieszczenia magazynowe, dwie lazienki z wezlem sanitarnym a
takze pomieszezenie shuzbowe opickunéw i rejestracji oséb bezdomnych. Dodatkowo
w sytuacji kryzysowe] (mrozna aura) jest przygotowane pomieszczenie dla kolejnych 5-6
0s0b wymagajacych schronienia. Dziennie z placéwki korzysta ok.14-15 oso6b.

Noclegowania funkcjonuje od 1 pazdziernika do 15 kwietnia. W okresie dwoch
miesiecy placdwka byla czynna od godziny 16 do 9, natomiast poczawszy od 1 grudnia jest

placowka catodobowa, W okresie wiosenno- letnim tj. od 15 kwietnia do 30 wrzesma



w wyznaczone dni tygodnia (wtorek i czwartek) osoby bezdomne moga korzysta¢ z tazienki,
pralni, suszami.

Indywidualne Programy wychodzenia z bezdomnosci opracowywane sa wspolnie
osobg bezdomna, podjete ustalenia sa podpisane przez osobg bezdomng i zatwierdzone przez
kierownika Oérodka. Dodatkowo do kazdego Programu zawierana jest umowa, okreslajaca
prawa i obowigzki obu stron. W dokumencie tym zawarty jest réwniez zapis swiadczacy
o objeciu osoby obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym przez Osrodek lub Powiatowy
Urzad Pracy.

Wsréd 9 skontrolowanych o0séb objetych indywidualnym Programem zasadniczym
powodem bezdomnosci byla utrata mieszkania w zwigzku z pobytem w Zakladzie Karnym
(5 0s6b), eksmisja z dotychczasowego miejsca zamieszkania z uwagi na zaleglosci w oplatach
(3 osoby).

Celami gléwnymi zawieranych Programéw byla aktywizacja zawodowa, podjgcie
leczenia odwykowego, aktywne poszukiwanie samodzielnego lokalu mieszkalnego. Z analizy
akt wynika, iz dwie osoby usamodzielnity si¢ tj. uzyskaly wlasne Zzrédto utrzymania, wynajely
mieszkanie/pok6j. Na dzien kontroli jedna z tych oséb utracita zatrudnienie, a tym samym
zmuszona byta do opuszezenia dotychezas zajmowanego lokalu. Z uwagi na powyzsze oraz
faki, iz osoba posiadata ostatnie micjsce zameldowania na terenie gminy osciennej -
wyjechala z Miedzyrzecza.

[Dowdd.: akta kontroli str.37-40 ]

Stwierdzono uchybienia w zakresie liczby usamodzielnianych oséb bezdomnych (miski

wskaznik usamodzielnien).

3. Dziatania podejmowane na rzecz klientow pomocy spolecznej w ramach pracy socjalnej.

Praca socjalna prowadzona jest na podstawie o art. 17, ust.] pkt 10, art.45 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. W celu wzmocnienia aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu,
a takze w celu okreslenia wspédtdziatania w rozwiazywaniu probleméw osoby lub rodziny -
pracownik socjalny zatrudniony w Osrodku moze — zgodnie z art.108 — zawrze¢ kontrakt

socjalny.




Z danych statystycznych za 2011 rok wynika, ze praca socjalna prowadzona byla
z 960 rodzinami. Z tej formy pomocy skorzystato 100% ogdlnej liczby korzystajacych
z pomocy spolecznej - dane ze sprawozdawczosci MPiPS-03 za okres styczefi — grudzien

201 1r.- { powyzej przyjete] narok 2011 normy wojewddzkiey).

Zawarto 65 kontraktéw socjalnych z 115 osobarmi, co stanowi 6,8% ogolnej liczby
rodzin, ktérym udzielono pomocy w postaci pracy socjalnej (powyzej przyjete] na rok 2011

normy wojewodzkiej).

Kontrakty socjalne opracowywane sg wspolnie z pracownikiem socjalnym 1 osobg
bedaca w trudnej sytuac]i zyciowej 1 ubiegajgca si¢ o pomoc, apodjete ustalenia podpisane sq
przez kazda ze stron. Na koniec okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt — pracownik socjalny
ocenia stopien efektywnoser

Kontroli i ocenie efektywnosci podjetych zobowigzan poddano dokumentacie 5 osdb,
7z ktoérymi zawierano kontrakty socjalne.

Stwierdzono, iz kontrakty socjalne zawierano gléwnie z osobami bezrobotnymi,
z rodzin o niskich dochodach. Celamm gléwnymi zawieranych kontraktéw bylo ustalenie
stopnia niepelnosprawnoscei (w 1 przypadku), podjgcie leczenia odwykowego (2), uzyskanie
$wiadezen ZUS (1), podjecie zatrudnienia (3). Na pie¢ kontraktéw socjalnych - cztery
zrealizowano pozytywnie. W jednym przypadku osoba odmowila leczenia odwykowego,
zobowiazala si¢ do podjecia zatrudnienia. '

[Dowdd: akta kontroli str.41-50 ]

Ponadto zespdt kontrolny stwierdzil, iz dokumentacja s$wiadczeniobiorcdw jest
kompletna, prowadzona prawidtowo. Odbidr decyzji osobisty, za potwierdzeniem odbioru.
Wplywajace wnioski rozpatrywane sa zachowaniem terminow okreslonych w odrebnych

przepisach.

Nie stwierdzono uchybien w sposobie realizaci zadania.



WNIOSKI:

1. Stwierdzono istotne uchybienia w zakresie wspolczynnika zatrudnienia pracownikow
socjalnych o ktérym mowa w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009 1. Nr 175, poz.1362 ze zm.)

2. Stwierdzono uchybienia w zakresie usamodzielnien oséb bezdomnych, z ktoérymi
zawarto indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci.

3. Nie stwierdzono uchybien w zakresie realizacji zadania dotyczacego zawierania
kontraktéw socjalnych, programéw wychodzenia z bezdomnosci oraz kwalifikacjt

pracownikow.

Odpowiedzialnos$¢ za uchybienia w kontrolowanym zakresie ponosi Kierownik Osrodka.

Na tym kontrolg zakonczono.,

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajduace] si¢ w Osrodku Pomocy

Spoltecznej ksigzki kontroli pod poz.8.

Pouczenie

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne] z dnia 23 marca 2005r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajace] kontroli
moze odméwié podpisania protokotu kontroli, skiadajac, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn te] odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajace] kontroli przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dm od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezed do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. wobec zastrzezen.
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Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach

z ktorych jeden przekazano kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzeczu

drugi — Burmistrzowi Miasta Migdzyrzecz, trzeci - egzemplarz pozostawiono w aktach
Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujacy: Kierownik:
Krystyna Chabowska Halina Skrzydto
Inspektor Wojewodzki )
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SrinowiibPespolu kontrolnego w sprawie zastrzezen ztozonych przez kierownika

Ofrodka Pomocy spolecznej w Miedzyrzeczu do protokolu kontroli problemowej
‘ przeprewadzonei w dniu 16 lutego 2012 r.

Zastrzezenia dotyczace ustalen zawartych w protokole kontroli problemowej
przeprowadzonej w Osrodku Pomocy Spolecznej w Migdzyrzeczu zgloszone przez Pania
Haling Skrzydto, kierownika Oérodka, pismem nr OPS.HS.071-6/12 z dmia 26.03.2012 r.

zostaly poddane wnikliwej analizie,

1. Zgtoszone zastrzezenia dotyczace nazwy i adresu kontrolowanej jednostki — zostaly
uwzglednione. Mylnie wpisano Nr siedziby jednostki oraz sugerujac sie zasiegiem
terytorialnym dziatania ( miasto Migdzyrzecz 1 teren Gminy) wpisano ,,Miejsko-Gminny
Odrodek Pomocy Spoteczne)”

2. Zastrzezenia dotyczace ogdlnej liczby pracownikdéw pozostajgcych w zatrudnieniu -
nie zostaly uwzglednione. Zakres kontroli problemowej dotyczyl oséb zatrudnionych w
Osérodku Pomocy Spolecznej. Poddajac analizie zatrudnienie w Odrodku, zespot kontrolny
nie sugerowal sic ogoélna liczba pracownikdéw wykazanych w sprawozdaniu MPiPS — 03
za I-XII 2011 r. w wierszu 1 ,,Ogdlem zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej — 377, a jedynie liczbg pracownikéw wskazana w wierszu 23 —
»Osrodki Pomocy Spotecznej — 277

3. Zastrzezenia dotyczace liczby zatrudnionych pracownikéw socjalnych realizujacych prace
socjalng w $rodowisku oraz stosunku zatrudnienia pracownikéw socjalnych do liczby
mieszkancow gminy - w wyniku podjetych dodatkowych czynnosci kontrolnych - zostaty
uwzglednione.

4. Zastrzezenia dotyczace normy wojewddzkiej w  zakresie usamodzielnien oséb
bezdomnych - nie zostaly uwzglednione. Przyjeta norma wojewddzka sa wskazniki
wyliczone na podstawie danych statystycznych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 za
rok 2011 oraz analiz wlasnych Wydzialu, prowadzonych w oparciu o skladane przez
jednostki miesigczne informacje o stanie bezdomnosci w gminie. W oparciu o powyzsze
ustalona norma wojewddzka wynosi 25% liczby 0séb bezdomnych usamodzielnionych
w stosunku do liczby 0séb objetych programem wychodzenia z bezdomnosci. W gminie
Miedzyrzecz stosunek ten wynosi 11%.

W oparciu o powyzsze nie uwzglednia si¢ zgloszonych do Protokolu zastrzezen,
z wyjatkiem kwestil dotyczacych nazwy 1 siedziby jednostki, liczby zatrudnionych
pracownikow socjalnych oraz wspotezynnika zatrudnienia. W protokole kontroli zatem
dokonuje sig zmian, w ten sposdb, 1z:

- ustalenia zawarte na stronie 1 wiersz 4 15 otrzymujq brzmienie: ,w Ofrodku Pomocy
Spoteczne) w Migdzyrzeczu

ul. Wojska Polskiego 13B, 66-300 Miedzyrzecz”

- ustalemia zawarte na stronie 3 wiersz 1 - 4  ofrzvmujg brzmienie: ,,3W toku kontroli
ustalono, ze w Odrodku Pomocy Spoleczne] w Miedzyrzeczu zatrudnionyeh jest ogdtem 28
pracowntkow (stan na dzien kontroli), w tym: kierownik, =zastepca kierownika,
9 pracownikdw socjalnyceh realizujacych pracg socjalnag w srodowisku (...)”".




- ustalenia zawarte na stronie 3 wiersz 14 ofrzymujg brzmienie: ,Na 1 pracownika socjalnego
przypada 2.486 mieszkancow gminy”,

Zespot kontrolny: Akeeptuje:

NSPERT(R.

w Wytheiwie TolYR]

4 up. WOJEWODY LUBUSIZEGO

A SRG ..
stepca Dyreklora
Wydziahu Polityki Spolecznej

Erystyns hnbowska

INSPERTURAWOIEWODZKL
w Wydziale Palityki Spolecznej

Ewelina Tomdszewska

Gorzéw Wlkp., dnia 11 kwietnia 2012y,
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5o PREFOKOL Z DODATKOWYCH CZYNNOSCI KONTROLNYCH

przeprowadzonych w zakresie zatrudnienia pracownikéw socjalnych

w O$rodku Pomecy Spolecznej w Miedzyrzeczu

Dzialajac na podstawie zapisOw Rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;
z dnia 23 marca 2005r.w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U.
z 20051. Nr 61, poz. 543 ze zmianami) zespol kontrolny przeprowadzit dodatkowe
czynnosci kontrolne poddajac analizie dokumentacje dot. kwalifikacji zawodowych
pracownika socjalnego Pam Marty Fertatly.

Pismem 2z dnia 26.03.2012r. kierownik Osrodka Pomocy Spoleczngj
w  Miedzyrzeczu wniosla zastrzezenia do protokolu kontroli problemowej
przeprowadzone] w dniu [6 lutego 2012r. w zakresie zatrudnienia pracownikow
socjalnych,

W przedtozonym przez kierownika jednostki w dniu kontroli wykazie kadry
w poz.ll wskazano pracownika, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie:
»pedagogika pracy socjalnej”. Wyksztalcenie to nie daje uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego i tym samym osoba ta nie zostala uwzgledniona do
wspotczynnika zatrudnienia.

Zespol kontrolny pismem z dnia 30.03.2012r. zwrocit si¢ o przystanie
uwierzytelnionych kseickopili dokumentow w zakresie kwualifikacii zawadowych
pracownika, ktory z dniem 1 stycznia 2012 r. podjat prace po urlopie wychowawczym.

Analiza nadeslanych pismem z dnia 05.04.2012r. dodatkowych dokumentéw
wskazuje, iz osoba - o ktorej mowa - posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku
pedagogika w zakresie ,,pracy socjalnej” i tym samym spelnia zapisy art.116 ustawy
o pomocy spolecznej dotyczace kwalifikacji zawodowych pracownikdéw socjalnych.

Whnioski:

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych realizujacych prace socjalna
w $rodowisku - na dzien kontroli wynosi 10 0sdb.

2. Stosunek zatrudnienia pracownikéw socjalnych do liczby mieszkancow gminy
wynost: 1 pracownik socjalny na 2.486 mieszkancow.

Pouczenie

Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005r.z¢e
zmianami) kierownik jednostki moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli, skladajac w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny odmowy. Qdmowa podpisania
protokotu przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
zespét inspektordw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych.



Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole, Zastrzezenia zglasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenie do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespdt inspektoréw. Zespod! inspektorow
przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen wynika potrzeba
ich podjecia. Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza si¢
protokot.

Jezeli zespot inspektoréw stwierdzi zasadno$é zastrzezen, dokonuje zmian
w protokole kountroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w caloéci lub czesci, zespol
inspektordw zajmuje stanowisko na pismie i przekazuje je do akceptacji dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego. Stanowisko w sprawie zgtoszonych
zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazano kierownikowi Osrodka Pomocy Spoleczng
w Miedzyrzeczu, drugi — Burmistrzowi Miasta Miedzyrzecz, trzeci - egzemplarz
pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.
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