Lubuski Urzga #0075

w Gorzowie ViR .

ul. Jagie!loniczyka B .
66-400 Gorzéw Wikp PROTOKOL

Ve KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzonej w dniu 22 czerwca 2012 r.
w Oérodku Pomocy Spolecznej w Czerwienisku
ul. Marii Rozwens 4, 66-016 Czerwiensk

Dzialajac na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tj. z 2009r. Dz.UNr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.), przepiséw rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spotecznej (Dz.U.Nr 61, poz.543 ze zmianami);
Zespol kontrolny w skladzie:

1. Teresa Ozimek — Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej LUW
w Gorzowie WIlkp.. posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 232-1/2012

z dnia 2 marca 2012 r.

- przewodniczqcy zespolu kontrolnego,
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Krystyna Chabowska - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej LUW
w Gorzowie WIkp., posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 232-2/2012

z dnia 2 marca 2012 r.,
- czlonek zespolu kontrolnego;

[Dowod: akta kontroli str.5-§]

przeprowadzit w dniu 22 czerwca 2012 r. w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Czerwiensku kontrolg problemowa w zakresie: pomocy swiadczone] osobom starym,
przewlekle somatycznie chorym, osobom niepetnosprawnym intelektualnie i chorym
psychicznie, kwalifikacji kadry oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw socjalnych
z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej — zgodnie z Programem kontroli
zatwierdzonym przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej LUW.

[Dowéd: akta kontroli str. 13-18]

Przed przystapieniem do kontroli Zespdl kontrolny zlozyl pisemne os$wiadczenia
o braku okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od udzialu w niniejszej kontroli.

[Dowod: akta kontroli str.9-12]



Celem kontroli bylo podniesienie jakosci $wiadczonych ustug na rzecz klientow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwiensku.

Kontrola przeprowadzona byla metoda losowa i obejmowala dokumentacje
swiadczeniobiorcow  oraz wszystkie akta osobowe pracownikow socjalnych w zakresie
wymaganych kwalifikacji.

Okres objety kontrola: rok 2011 do dnia kontroli.

Ocenie poddano nastepujqce zagadnienia:

1. Pomoc osobom starszym, przewlekle somatycznie chorym.

2. Pomoc $wiadczona osobom niepetnosprawnym intelektualnie, przewlekle psychicznie
chorym.

3. Kwalifikacje kadry oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw socjalnych z wymogami

okreslonymi w ustawie o pomocy spoteczne;j.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
14.06.2012 r., Nr PS-1.431.1.15.2012.TOzi.

[Dowdéd: akta kontroli str.1-4]

W trakcie kontroli wyjasnien udzielala Pani Beata Przymus - kierownik Osrodka Pomocy

Spoteczne;j.

1. Pomoc osobom starym, przewlekle somatycznie chorym.

Pomoc osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym realizowana jest na podstawie art.17

ust. 1 pkt 111 16 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

Usfugi opiekuricze.

Osrodek posiada Uchwale Nr 132/XVIII/04 z dnia 29 grudnia 2004 roku Rady
Miejskiej w Czerwiensku w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania i odplatnosci za
ustugi opiekuncze oraz szczegdélowych warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia
z oplat, jak rowniez trybu ich pobierania. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych ustalono

na kwote 8,46 zi. Osoby, ktérych dochodd jest nizszy od 250% kryterium dochodowego sa
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catkowicie zwolnione z ponoszenia odplatnosci. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
niezaleznie od dochodu, na wniosek pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej
zaklada sie mozliwosé odstapienia od odplatnosci czgsciowo lub catkowicie na okreslony czas
w szczegdlnosei, gdy odptatnosé stanowilaby dla osoby zobowiazane; nadmierne obciazenie
lub tez niweczylaby skutki udzielonej pomocy zwlaszcza ze wzgledu na: koniecznos¢
sprawowania opieki nad osoba przewlekle chora wigcej niz trzy godziny dziennie, gdy

miesieczne koszty leczenia i zakupu lekow stanowia 20% dochodu rodziny, zdarzenie losowe.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Oérodek realizowat ustugi opiekuncze
zarowno w 2011 jak i 2012 roku. a wsparciem objetych bylo 7 oséb, tj. 100% osob, ktore
Ztozyty wnioski.

W 2011 r. ustugi sprawowato 9 opiekunek (8 na umowe zlecenie, 1 na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1 etatu - w okresie od stycznia do lutego 2 etatu).
W 2012 r. na dzien kontroli ustugi sprawowato 7 opiekunek, w tym 1 na podstawie umowy
o prace w wymiarze % etatu. Ushugi realizowano przez 5 dni w tygodniu po 4 godziny
dziennie. Jedna z opiekunek posiada kwalifikacje z zakresu opieki nad osobami starszymi
i niepelnosprawnymi, ktore zdobyla realizujac Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego w Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gérze. Z informacji uzyskanej od
kierownika (w aktach kontroli) wynika, ze pozostale osoby to osoby ze srodowiska, ktore
wykazuja predyspozycje do sprawowania funkcji opiekunki. Zakres ustug opiekunek
okreslony zostal w ich umowach i obejmuje: pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, robienie zakupow, dokonywanie codziennych porzadkéw, podawanie lekow
wedlug zalecen lekarza, opieke higieniczna, zalecana przez lekarza pielggnacje. spacery
zapewniajace kontakt z otoczeniem.

[Dowod: akta kontroli str. 19-34 ]

Przeanalizowano dokumentacjg 5 (sposrdd 7) losowo wybranych teczek osob objetych
pomoca spoleczng w formie ustug opiekunczych, tj. 70% korzystajacych z tej formy
wsparcia.

Kontroli poddano sprawy o numerach: OPS.PS.8225.5.2012; OPS.PS.8225.3.2012;
OPS.PS.8225.2.2012; OPS.PS.8225.1.2012; OPS.PS.8225.4.2012.

Skontrolowana dokumentacja nie budzi zastrzezen. prowadzona jest prawidlowo

i zawiera wymagane dokumenty tj. wniosek klienta o przyznanie ustug, prosbe o zwolnienie

z ponoszenia kosztéw, wywiad srodowiskowy. decyzje przyznajacg swiadczenie. Decyzje



odbierane sa osobiscie lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W decyzjach okreslony jest
czas i zakres uslug dostosowany do indywidualnych potrzeb podopiecznych.

W kontrolowanej dokumentacji liczba godzin ustug opiekuficzych w stosunku do
jednej osoby wynosita: 4 godz. x 5 dni w tygodniu (1 osoba) - zwolniona z ponoszenia
odplatnosci za ustugi; 4 godz. x 5 dni (1 osoba) - odptatnos¢ 20% kosztow: 4 godz. x 5 dni
(1 osoba) -odplatnos¢ 15% kosztéw: 4 godz. x 5 dni (1 osoba) - zwolniona z odpfatnosci;
4 godz. x 5 dni (1 osoba) - zwolniona z oplat. Srednia liczba godzin $wiadczonych w ciagu
dnia 1 osobie wyniosta 2,9 godziny.

[Dowdd: akta kontroli str. 35-38]

Nie stwierdzono uchybien w sposobie realizacji zadania.

Kierowanie do Domu Pomocy Spolecznej.

Na terenie gminy nie ma domu pomocy spolecznej. Z przedstawionego przez
kierownika ,,Zestawienia paragrafow wydatkéw na miesiac 12/2011” wynika, ze w 2011 r. na
ponoszenie kosztéw pobytu mieszkancow gminy w domach pomocy spotecznej wydatkowano
kwote 429.275,- zt. Natomiast na 2012 r. $rodki na ponoszenie kosztéw pobytu mieszkancow
w domach pomocy spolecznej planowane sa etapowo. Na dzien kontroli na w/w zadanie
zaplanowano srodki w wysokosci 250.000,-z (Zestawienia paragrafow wydatkow na miesigc
05/2012”). Z informacji kierownika Osrodka (w aktach kontroli) wynika, ze na sesji Rady
Miejskiej w dniu 27 czerwca br. podjeta zostanie decyzja o zwigkszeniu planu finansowego
na IIT kwartal br. Natomiast, zwigkszenie planu finansowego na to zadanie na I'V kwartal ma
nastapi¢ we wrzesniu br. Takie dzialania zwigzane sa z przewidywanym ustabilizowaniem

sytuacji finansowej gminy.

Na dzien 31 grudnia 2011 r. w domach pomocy spolecznej przebywaly 22 osoby
z terenu gminy Czerwiensk. W trakcie 2011 r. do Osrodka wplynelo 7 wnioskdw
o skierowanie do domu pomocy spolecznej i wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie
(100%). W 2012 r. na dzien kontroli w domach pomocy spolecznej przebywalo 20 osdb.
wplynety 3 wnioski o skierowanie, ktdre rozpatrzono pozytywnie (100%). W toku czynnosci
kontrolnych przeanalizowano dokumentacje 5 losowo wybranych teczek (co trzecia teczka
dokumentacji ze zbioru) oséb aktualnie przebywajacych w domach pomocy. Ustalono. ze
w kazdym z kontrolowanych przypadkéw gmina ponosita odplatnosé w wysokosei roéznicy

pomiedzy kosztem utrzymania w domach pomocy, a kwota ponoszong przez mieszkanca.



W przypadku 0sob zobowiazanych do alimentacji, ustalono ze nie ponosily odplatnosci ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ finansowa.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz dokumentacja $wiadczeniobiorcow jest kompletna,
prowadzona prawidlowo. Odbior decyzji osobisty lub za potwierdzeniem odbioru.
Wplywajace wnioski rozpatrywane sa z zachowaniem terminéw okreslonych w odrgbnych

przepisach.
[Dowéd: akta kontroli str.39-96]

Nie stwierdzono uchybient w sposobie realizacji zadania.

2. Pomoc $wiadczona osobom niepelnosprawnym intelektualnie, przewlekle psychicznie
chorym.

W Gminie brak infrastruktury dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Na terenie
gminy nie ma $rodowiskowego domu samopomocy. klubu samopomocy. Nie sg realizowane
ustugi specjalistyczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 3,5,
6 ustawy o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia
psychicznego (1j.Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375) gmina powinna zapewni¢ wsparcie
i rozwoj roznych form oparcia spolecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Liczba 0séb leczonych z powodu zaburzen psychicznych w wieku do 60 r. zycia
w Gminie wynosi 287 0séb (dane Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
z roku 2010 r.), natomiast $rednia liczba 0sob leczonych w stosunku do liczby mieszkancow
gminy stanowi 3,35% (powyzej $redniej wojewodzkiej wynoszacej 2.88%).

W trakcie kontroli ustalono, Zze osoby chetne kierowane sa do Powiatowego Osrodka
Wsparcia ,,Parasol” w Zielonej Gorze. W 2011 r. w zajeciach w Osrodku Wsparcia
uczestniczyly 3 osoby, jednak 1 osoba zrezygnowala ze wzgledu na uciazliwos¢ dojazdu. Na
dzien kontroli z ustug placowki korzystaly 2 osoby. Kierownik Osrodka wyjasnita (w aktach
kontroli), 1z podczas diagnozowania srodowiska informowano o mozliwosci korzystania
z réznych proponowanych przez Osrodek oraz powiat form wsparcia, ale osoby nie
wykazywaly zainteresowania. Ponadto Kierownik wyjasnila, ze na terenie gminy, w kazdej
miejscowosci funkcjonuja swietlice wiejskie, nad ktéorymi piecze sprawuja opiekunowie
zatrudnieni przez Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Czerwiensku. Swietlice zapewniaja
bogata oferte dla wszystkich zainteresowanych, dostosowang do potrzeb lokalnej

spolecznosci. Dzialaja w dniach i godzinach dostosowanych do danego srodowiska. Osoby



z zaburzeniami psychicznymi swoje potrzeby realizuja na terenie wlasnej miejscowoscl,
uczestniczac w kotach gospodyn wiejskich i grupach $piewaczych. Oparcie znajduja réwniez
w czlonkach rodziny i najblizszym otoczeniu. Osrodek nie posiada natomiast zadnej
dokumentacji potwierdzajacej udziat i korzystanie z oferty wyzej wymienionych jednostek
przez osoby z zaburzeniami psychicznymi.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze na podstawie orzeczen Zespotdw do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wyplacano zasitki stale: w 2011 r. - 86, w tym
z kodami 01-U;02-P — 19, co stanowito 22 % ogolnej liczby zasitkobiorcow statych, w 2012r.
do dnia kontroli — 78, w tym z kodami 01-U;02-P — 15 — wskaznik w 2012 r. wynosi 19%.
[Dowdd: akta kontroli str. 97-122]

Przeanalizowano akta s$wiadczeniobiorcow posiadajacych orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci z tytulu zaburzen psychicznych. Ustalono, 1z liczba o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi objetych wsparciem w formie zasitku stalego w 2012 r. stanow1

4,6% w stosunku do liczby leczonych z tego tytulu w gminie.

Z analizy powyzszych akt wynika, ze osoby z zaburzeniami psychicznymi bedace
klientami Osrodka Pomocy Spolecznej korzystaja przewaznie z pomocy finansowe] oraz
pracy socjalnej. Pomimo wskazan w orzeczeniu o stopniu niepeinosprawnosci do Korzystania
z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji Osrodek nie w pelni

wykorzystuje swoje mozliwosci w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto ustalono, ze w okresie od stycznia do grudnia 2011r. pomoc w formie zasitku

stalego wyptacono dla 111 osob, w tym dla 78 oséb samotnie gospodarujacych i 33 oséb

w rodzinie. Lacznie wyplacono 1130 $wiadczen na kwote 381.541 zl (sprawozdanie

MPiPS-03 roczne za 2011 r.).

[Dowdd: akta kontroli str. 123-124]

Zadanie realizowane jest z istotnymi uchybieniami pod wzglgdem braku rozwoju réznych

form oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.



3. Kwalifikacje kadry oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw socjalnych z wymogami
okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej.

Stan zatrudnienia w osrodku pomocy spolecznej okresla art. 110 ust.1l ustawy
o pomocy spolecznej, ktory stanowi iz ,,osrodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikow

socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny

na 2 tvs. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow”.

W toku kontroli ustalono. ze w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Czerwiensku
zatrudnionych jest 10 pracownikow, w tym kierownik, 5 pracownikéw csocjalnych
pobierajacych dodatek w wysokosci 250 zl, 1 osoba swiadczaca ustugi opiekuncze, glowny
ksiegowy. dwoch inspektoréw (jeden ds. pomocy spolecznej, drugi ds. obstugi kasowej
i administracji). Kierownik jednostki zatrudniona jest w Osrodku Pomocy Spotecznej od dnia
15.09.1997r., a funkcje te petni od 15 grudnia 2007 r. (od 17.07.2006 r. p.o. kierownika).
Ponadto Osrodek zatrudnia 2 osoby realizujace zadania z zakresu swiadczen rodzinnych

i funduszu alimentacyjnego.

W toku czynnosci kontrolnych zesp6t kontrolny przeanalizowal akta osob, ktérych
kwalifikacje okresla ustawa o pomocy spolecznej, tj. kierownika i pracownikow
zatrudnionych na stanowisku ,,pracownik socjalny”. Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie kwalifikacji pracownikéw socjalnych szczegétowo
przeanalizowano dyplomy ukonczenia szkoly policealnej i uczelni wyzszej. Stwierdzono, iz
kierownik spelnia wymagania kwalifikacyjne na zajmowanym stanowisku, a takze czterech
sposrad pieciu pracownikdéw, realizujacych pracg socjalna w srodowisku. Osoby te speiniaja
okreslone wymagania do wykonywania zawodu i pobierania za t¢ prace dodatku w wysokosci
250 zl. Takich uprawnien nie posiada 1 osoba zatrudniona na stanowisku - pracownik
socjalny, ktéra ukonczyla Medyczne Studium Zawodowe dla pracujacych w Zielonej Gorze
w roku 1994 i uzyskala tytut ..pracownik stuzb spolecznych”. Poniewaz Ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 29 listopada 1990 r. nie wskazywala tego zawodu jako réwnoznacznego
z zawodem pracownika socjalnego. stad tez uznaje si¢ zatrudnienie osoby z tytulem
zawodowym pracownik shuzb spolecznych”™ na stanowisku pracownika socjalnego za

niezgodne z prawem.

W celu zachowania uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
nalezaloby wystapi¢ do MSZ w Zielonej Gorze o sprostowanie tytutu: ..pracownik stuzb
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spotecznych™ (ktérego nie ma w klasyfikacji zawodéw) na tytul: .pracownik socjalny™

w porozumieniu i za posrednictwem Kuratorium Oswiaty.

Osoby nie posiadajace prawa do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego
nie moga pracowaé na tym stanowisku, a fakt zatrudnienia niezgodnego z prawem nie
powoduje z kolei nabycia przez pracownika uprawnien do dalszego zatrudnienia w zawodzie.
Osoba zatrudniona niezgodnie z prawem na stanowisku pracownika socjalnego, nie moze
rowniez pobieraé co miesiac dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 250 zi, ktéry na mocy
art. 121 ust.3a ustawy o pomocy spolecznej, przystuguje pracownikom socjalnym . osobom
zatrudnionym na stanowiskach pracownika socjalnego, starszego pracownika socjalnego,
specjalisty pracy socjalnej, starszego specjalisty pracy socjalnej, glownego specjalisty.

W toku kontroli ustalono, iz pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika
socjalnego posiadajacy tytul zawodowy ..pracownik stuzb spolecznych” nieprawnie pobiera
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zl.

Wobec powyzszego faktu — Osrodek nie spetnia ustawowego wskaznika zatrudnienia:

1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancéw, gdyz w Gminie Czerwiensk na 1 pracownika

socjalnego przypada 2.400 mieszkancow.

Ponadto ustalono, ze Kierownik, jak i pracownicy socjalni w 2011 r. uczestniczyli
w szkoleniach organizowanych z zakresu m.in. pomocy spolecznej. przeciwdzialania

przemocy w rodzinie, programéw aktywnosci lokalne;.

[Dowad: akta kontroli str. 125-130]

Stwierdzono, iz zadanie w zakresie wspdlczynnika zatrudnienia oraz pobierania dodatku
w wys. 250 zI przez pracownika socjalnego za prace socjalng w srodowisku - realizowane jest

z istotnymi uchybieniami.
WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien w realizacji zadan pod wzgledem:

1. Swiadczenia ustug opiekunczych dla oséb starszych, chorych i niepelnosprawnych,

w tym liczby godzin ustug opiekunczych $wiadczonych 1 osobie.

1

Kierowania do domu pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w dps.



Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w zakresie:

1. Realizacji form oparcia spolecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, m.in.

realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych.
2. Kwalifikacji pracownika socjalnego realizujacego prace socjalng w Srodowisku.

3. Pobierania dodatku za prace socjalna w srodowisku przez osobg bez kwalifikacji

zawodowych.

4. Ustawowego wymogu zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

Na tym kontrole zakonczono.
Whpisano do ksiazki kontroli pod poz. 5.
Pouczenie

Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z 2005 r.)
kierownik jednostki moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny odmowy. Odmowa podpisania protokotu
przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespol
inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia. przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenie do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespol inspektorow. Zespol inspektorow
przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen wynika potrzeba
ich podjecia. Z przeprowadzonych dodatkowych czynno$ci kontrolnych sporzadza sie
protokol.

Jezeli zespot inspektorow stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzgledniania zastrzezen, w calosci lub czesci, zespot
inspektoréw zajmuje stanowisko na pismie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgloszonych
zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Niniejszy protokoét kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach,
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z ktorych: jeden przekazano kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwiensku,
drugi Burmistrzowi Czerwieniska, trzeci egzemplarz pozostawiono w aktach Wydziatu
Polityki Spolecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Kontrolujacy: Kierownik:

ST. INSPEKTOR WOJEW
w Oddziale Nadzory i &Q%ZIIKT
. w P_c;mor:yh.?p;(‘ﬁccmej )
EJ TR e Spstecans
Teresa Ozimek

Teresa Ozimek
Starszy Inspektor Wojewodzki

Eerwiedisk, dia i 305 IO s

Inspektor Wojewddzki

Gorzéw Wikp. .. 20 0.F:. 2012+,
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