Egzemplarz ar 2

- PROTOKOEKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia , HERKULES” Jan Swieszczak
ul. Paderewskiego 30/4, 66-400 Gorzéw Wlkp., w terminie od 22 - 26 marca 2012 r.

Drzialajac pa podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tj. Dz U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetmosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skiadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespolu kontrolnego, zatrudmiona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedn Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.,

legitymujaca sig dowodem osobistym nr Siisestar o
Katarzyna Krenc zatrudniona na stanowisku Inspektora w wydziale Polityki

Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

W mgfﬁzf)?fi?m Wikp. legitymujaca sig dowodem osobistym

podrtaws
TIT Scotrvo dopte o miecrmes.
sudlicand (95, . 5 112,503, 1198)

{Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

. W terminie od 22 do 26.03.2012 1. przeprowadzil kontrole problemows w zaktadzie pracy
chronionsj Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia ,HERKULES” Jan Swieszczak,
ul. Paderewskiego 30/4, 66-400 Gorzéw Wikp.

Dokumenty spraw badano w dniu 22, 23 oraz 26 marca 2012 r. w zakladzie pracy
chronionej przy ul. Kazimierza Wielkiego 61 w Gorzowie Wikp.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie spelniania warunkéw

i obowiazkdw okreslonych dla zakladow pracy chronionej wskazanych w art. 28 ust. 1-3

lart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelmosprawnych.

Zakres kontroli cbejmowat: :

- stan zatrudnienia 1 osiggane wskazniki zatrudnienia 0s6b niepemosprawnych
w zakiadzie pracy,

~ przystosowanie obiektéw i pomieszczef uzytkowanych preez zaklad pracy chronionej
do wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (.. ),

- zapewnienie dorainej i specialistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych, '

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji  $rodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego
dla wyodregbnionych érodkéw tego funduszu.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodows] 1 spoteczne] oraz zatrudniania
0s6b niepelmosprawnych (t.j. Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz 721 ze zm.),
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2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne’ z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie
frybu i sposobu przeprowadzania kontroli brzez organy upowaznione do koantroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej ; spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
miepelnesprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne] z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzordw i informacji przedstawianych przez pProwadzacego zaklad
pracy chronionej Iub zaklad aktywnogei zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w Sprawie
zakladowego fimduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze Zm.),

Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

~  stanu zatrudnienia m-c styczen 201] r. oraz stan na dzies kontroli, tj. 22 marca 2012 1.

- przystosowania obiektéw i pomieszczef uzytcowanych przez zaklad do wymogow
okreflonych w art, 28 wust. 1 Pkt 2 ustawy o rehabilitacii, zapewnienia dorasnej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacjii 0séb niepelmosprawnych za okres
0d 01.01.2011 r. do 31.12.2011 .

O rozpoczecin kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzikiego w Gorzowie Wikp. z dnia
12.03.2012 r., znak: PS-II1.9514.5.2012.ASad dziatajacege z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 18]
W trakcie kontroli wyiagnien udzielali- oot et
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[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 22]
W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:
W zakresie ogdlno-organizacyjuym.

Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia ~HERKULES” Jan Swieszezak,
ul. Paderewskiego 30/4 w Gorzowie Wikp., prowadzi dziatalnosé gospodarcza na podstawie
zaSwiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarcze] prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. pod numerem 11096,

Numer identyfikacyjny REGON: 210077744
Numer Identyfikacii Podatkowej: 599-15-03-778

Siedziba zakladu pracy chronionej Koncesjonowana Firma Ochrony Mienja
-HERKULES” Jan Swieszczak znajduje si¢ w Gorzowie Wikp. przy ul. Paderewskiego 30/4.
Ponadto pracodawca prowadzi réwniez dziatalno$¢ przy ul. Kazimierza Wielkiego 61
w Gorzowie Wikp.

Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia ,,HERKULES” Jan Swieszczak zajmuje sie:
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~ dziatalno$cia ochroniarska,
- specjalistycznym sprzataniem budynkéw i obiektéw przemystowych,
- niespecjalistycznym sprzataniem budynkéw.i obiektéw przemystowych,
- dziatalnoscig ochroniarska w zakresie obshugi systeméw bezpieczefistwa,
- dziatalnodeia ushigows zwiazang z zagospodarowaniem terendw zieleni.
[Zatacznik nr 4 str. od 23 do 32]

Ustalono, iz miejscem prowadzenia dziatalnosci jest ul. Kazimierza Wielkiego 61
w Gorzowie Wikp. Jednakze ze wzgledu na profil dziatalnosci m.in. dzialalnosé ochroniarska,
ushugi porzadkowe oraz dziatainosé ushugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw
zieleni, pracownicy niepeinosprawni Zaktadu wykonuja ustugi na terenie calego kraju,
a w szezegblnodel w miejscowosciach:
- Gorzow Wlkp. - 186 0s0b,
- Drezdenko — 9 0séb,
- Choszezno — 7 0sdb,
- Barlinek — 20 0sdb,
—Nowogard — 4 osoby,
- Zielona Géra— 3 osoby,
- Strzelce Krajetiskie — 6 0s6b,
- Migdzyrzecz — 13 0sdb,
- Myséliborz — 5 0s6b,
- Witnica — 9 056b,
- Debno — 7 0séb,
—Szezecin — 140s6b,
—Kostrzyn ~ 1 osoba,
~Pyrzyce — 1 osoba,
- Gryfice — 2 osoby,
- Skwierzyna — 4 asoby.

[Zatgcznik nr 5 str. od 33 do 34)

Ad. 1. Stan zatrudpienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrndnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronione] powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowsj (...) zatrudniaé nie mnigj niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmnigj 10 % ogélu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczore do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawmosci.

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 31.01.201! r. oraz w dniu kontroli ~ 22.03.2012 1. Przeanalizowano
umowy o pracg zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopmiu niepelnosprawnosci, a take
za$wiadczenia lekarskis stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na dziefi kontroli ). 22.03.2012 r. w Zakladzie przedstawia
si¢ na poziomie:
-przecigtne zatrudnienie ogdlem: 318 0s6b, co stanowi 265 7192 etatdow;
-przecietne zatrudnienie niepelnosprawnych ogotem: 294 osoby, co stanowi 259,855 etatéw:
-przecigtne zatrudnienie niepelnosprawnych ze znaczaym stopniem niepelnosprawnosei: 35
0s6b, co stanowi 34,50 etaty;
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-przecigtne zatrudnienie niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnogei:
238 0s6b, co stanowi 214,538 statdw;
-przecigme  zatrudnienie niepetnosprawnych. z i lekkim stopniem niepelosprawnosci:
21 os6b, co stanowi 10,754 etaty. -

[Zatgeznik nr 6 str. od 35 do 86]

Szczegdlowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od 01. do 31.01.2011 r. przeanalizowano wszystkie umowy o prace zatrudnionych o0sdb,
o1zeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazah do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od | do 31 stycznia 2011 roku przedstawiato sie

W nastepujacy sposéb:

— W styczniu $rednie miesicczne zatrudnienie wynosifo 199 0sdb, co stanowilo 176,95
etatow, w tym 169,70 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne, 6,87 etatéw stanowity
osoby niepelnosprawne w stopniu znaczoym, 146,129 etatéw  stanowily osoby
niepetnosprawne w  stopniu umiarkowanym i 16,7 etatow stanowlly osoby
niepeinosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wskaznik o0séb niepelmosprawnych wyniést
96 %, w tym 87 % stanowily osoby zaliczone do znacen g0 lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci; ‘

[Zataeznik nx 7 str. od 87 do 88)

W zwigzku z powyzszym Pracodawea w badanym okresie speinial warunek dotyczacy
Wymaganego stanu zatrudnienda okre§lony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze amaliza dokumentacji bedgeej w posiadaniv tut. Wydziaty, 1. informacji
za | pblrocze 2011 r. dotyczacej spelniania przez pracodawcdw prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaklady aktywnosei zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust.
113 ustawy na wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22 Jutego 2011 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazala, ze stan
zatrudnienia za okres od 1 do 31 styczmia 2011 1. wyliczony przez pracodawce
W nieznacznym stopniu rézni sig od wyliczefi zespotu kontrolnego. Réznice w wyliczeniach
stanu zatrudoienia spowodowane byly bardzo duza rotacja w Zakladzie, co moglo mieé
wplyw na zaistniale omytki w wyliczeniach.
. [Zatacznik nr 8 od 89 do 188]

Ad, 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniezno -
sanitarnych i ciaggéw komunikaeyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawceg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom 1 zasadom
bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitamych i  ciggéw
komunikacyjnych oraz spemniaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Paristwowa Inspekoja Pracy.




Zespbt kontrolny ustalil, iz uzytkowane przez pracodawce obiekty i pomieszezenia
zlokalizowane przy ul. Kazimierza Wielkiego 61 w Gorzowie Wikp., odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny. pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych
W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczei higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosei do nich. Powyzszy faki potwierdza
decyzja Pafistwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoraty Pracy w Zielonej Gérze
Oddziat w Gorzowie Wikp. Nr rej.: 17088/A0044/09 z dnia 27.11.2009 1.

Ad. 3. Zapewnienie doraimej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushag
rehabilitacyjnych.

chronionej zobowiazany Jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepeinesprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zadwiadczenia lekarskie stwierdzajgce  brak
przeciwwskazad do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazng i specjalistyczng, opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w nastepujacy sposéb:

1. W Gorzowie Wlkp. dorazng opieke medyczng zapewnia Pani Grazyna Jezewska
zatrudniona w ramach umowy o nrace w wymiarze 1 etatu, posiadajaca prawo wykonywania
zawodu Lekarza Nr - gimzorzzaii== o

Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne
Zapewnione sg przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowome] pn. Obwéd
Lecznictwa Kolejowego przy ul. Dworcowej 13 w Gorzowie Wikp. — wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnogé lecznicza pod nr 08-00352. Opieka zapewniona jest
ha podstawie umowy zawartej w dniu 31.03.2009 r. Ponadto powyzsza opieka zapewniona
Jest takze przez Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Walczaka 42 — wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnogé leczniczg pod
ar 03-00386. Opieka zapewniona Jest na podstawie umowy zawartej w dniu 07.12.2009 r.;
2. W Zielonej Gérze dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ushugi

umowy zawartej w dniu 06.02.2012 r.;

3. W Barlinku dorazna i specjalistyczna  opieka medyczna, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne zapewnione Sa przez Samodzelny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Szpital Powiatowy w Barlinku przy ul. Szpitalnej 10 — wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnoéé leczmiczg pod nr 32-00757. Opieka zapewniona jest na podstawie
umowy zawartej w dniu 09.03.2012 r.;

4. W Pyrzycach dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zapewnione 4 przez Szpital Powiatowy w Pyrzycach ul. Jana Pawia II
— wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosdé leczniczg, pod nr 32-00608.
Opieka zapewniona jest na podstawie umowy zawartej w dniu 27.02.2012 .

5. W Kostrzynie 0/Odrg, dorazna i specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zzpewnione 58 przez NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie n/Odra
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ul. Narutowicza 6 — wpisany do rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalnos$é lecznicza pod
nr 08-00555. Opieka zapewniona jest na podstawie umowy zawarte] w dniu 14.03.2012 ¢.;
6. W Nowogardzie doraZna 1 specjalistyczna opieka medyczna oraz poradnictwo zapewnione
sa przez Samodzielny Publiczny Szpital Rejonowy w Nowogardzie przy ul. Wojska Polskiego
7 — wpisany do rejestru podrmiotéw wykonujacych dziatalnodé lecznicza pod nr 32-00689.
Opieka zapewniona jest na podstawie umowy zawartej w dnin 27.02.2012 1.

[Zatacznik nr 9 str. od 193 do 242]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takZze utworzemie regulaminu
funduaszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji {...) pracodawca prowadzacy
zakiad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacji
086b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkdw funduszu rehabilitacji, a takze

. prowadzema rachunku bankowego srodkdéw tego fundusza

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy material dowodowy w sprawie:

‘regulamm zakladowego funduszu rehabilitac)i 0s6b  niepelnosprawnych, wydruki

komputerowe -dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shizacego wyodrebnieniu §rodkéw tego funduszu.

Zgodme ‘z-rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.
W Sprawie zakfadoWeoo funduszu o0sdéb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0sdb niepeinosprawnych
obowwczujaccy od dnia 04.01.2010 T,

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencie srodkéw funduszu.

[Zatacznik nr 10 str. od 243 do 276)

Zespo} kontrolny stwierdzil, iz Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia ,,HERKULES”
Jan Swieszezak z siedziba w Gorzowie Wikp. posiada w Banku o Millenium S.A. z siedzibg
w Warszawie rozliczeniowy rachunek bankowy o numerze ?;‘::%éﬁ“fg-u
, dot. Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
[Zatacznik nr 11 str. od 277 do 286]

Zesp6t kontrolny ustalit, iz w 2011 r. 53 osoby niepelnosprawne skorzystaly

z indywidualnel pomocy w ramach srodkéw ZFRON oraz 9 osobom utworzono
indywidualne programy rehabilitacyjne w ramach srodkéw ZFRON.

[Zatacznik nr 12 od 287 do 288]

Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 4.

W mysl § 16 ust. I-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudniamiu 0sdb niepelnosprawnych protokét kontroli i kazdg karte protokehu podpisujg
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosei osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokéhn kontroli, umotywowane




zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli.

Zastrzezenia zglasza sie na piSmie

Zgodnie z § 17 ust. 1-3 wiw . rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upowazniona moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokolu kontroli
lub osobg przez niego upowaznions nie st
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

przez kierownika podmiotu kontrolowanego
anowi przeszkody do podpisania protokohu przez

Protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wikp.

Kierownik podmietu kontrolowanego:

Jan wifeszczak
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Osoby kontrolujace:
INSPEKTOR

w Odduinle Rynko Fracy
w Wydziale Politykd Spoteczne]

Cdos .
A, Sadomgaw;@.éé%ef Bedowska

---------

WSPEETOR
W W?ézia}t/e,fPolityki Socteczne]

K. Kren%&&}._j;%%s

Gorzéw Wikp. dnia . .45, (¥, £,
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Pan

Jan Swieszczak

Whasciciel Koncesjonowanej Firmy
Ochrony Mienia ,, HERKULES”
ul. Paderewskiego 30/4

66-400 Gorzow Wlkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnjaniu 0s6b niepelmosprawnych (tj. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. ! rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelmosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydzialu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewdédzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie od 22
do 26.03.2012 r. przeprowadzili kontrole problemows w zakladzie pracy chronione
Koncesjonowana  Firma  Ochrony  Mienia ,HERKULES” Jan  Swieszezak,
ul. Paderewskiego 30/4, 66-400 Gorzéw Wikp.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dniu 02.05.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i3
pkt 112 ustawy o rebabilitacji (...) w okresie 0d 01.01.2011 1. do 31.12.2011 r.

Zgodnie z§ 18ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawle ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb miepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323), przekazuje ninjejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalnosei podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmmiej 25 0sob
w przeliczenin na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudniemia 0s6b
niepelosprawnych co najomiej 40%, a w tym co najmmiej 10% ogélu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do zmacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze ustalono, e stan zatrudnienia w okresie od 01. do 31.01.2011 r. wyliczony
przez pracodaweg w niezmacznym stopniu rozmi sie od wyliczed zespohu kontrolnego.
Rémice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzo duza rotacja
w Zakladzie, co moglo misé wplyw na zaistniale omyiki w wyliczeniach.




Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy z dpia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zzkresie
przystosowanmia  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnyech i  ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnoscei do nich.

Stwierdzono réwniez, iz zgodnie z art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...)
dorazna i specjalistyczna opieka medyezna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne, nie 58 przez
pracodawcee zapewnione we wszystkich migjscach, w ktérych wykonywane sg usthugi przez
0soby niepelmosprawne.

Ustalono, iz miejscem prowadzenia dziafalnodci jest ul. Kazimierza Wielkiego 61
w Gorzowie Wikp. Jednakze ze wzgledu na profil dziatalnosci m.in. dziatalnosé ochroniarska,
ushugi porzadkowe oraz dzialalnodé ushugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw
zieleni, pracownicy niepetnosprawni Zakladu wykonuja ushigi na terenie calego kraju,
a w szezegdlnosci w miejscowosciach:
~ Gorzéw Wikp. - 186 0s6b,
- Drezdenko — 9 0s6b,
~ Choszezno — 7 oséb,
- Barlinek — 20 0s6b,
- Nowogard - 4 osoby,
~Zielora Géra— 3 osoby,
— Strzelce Krajefiskie ~ 6 0s6b,
- Miedzyrzecz ~ 13 0séb,
- Myélib6rz — 5 oséb,
- Witnica — 9 0s6b,
~Debno —~ 7 osdb,
- 8zczecin ~ 140s6b,
- Kostrzyn — 1 osoba,
- Pyrzyce — 1 osoba,
- Gryfice — 2 osoby,
— Skwierzyna — 4 osoby.

Doragna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla
086b niepeosprawnych zapewnione sa jedynie w Gorzowie Wikp., Zielonej Gérze,
Barlinku, Pyrzycach oraz w Kostrzynie 0/Qdra. Ponadto w Nowogardzie zapewniona jest
Jedynie dorazna i specjalistyczna opicka medyczna.

Pracodawca powinien zapewnié dorazna opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane s osoby niepetnosprawne. Osoba zapewniajaca opieke dorazna musi byé
stale obecna w godzinach i miejscu pracy oséb niepetnosprawnych, a w czasie nieohecnosci
pielegniarki nalezy zapewnié zastepstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetosprawnych z dnia 01.12.2010 1. znak: BON-I-52312-189-2-
. WK/10 z ktorego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia oséb
" niepelnosprawnych * i hiewielkich grup osob niepelosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawea w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow
niepeh:mosprawnych moze:

- zorganizowaé ‘gabinet pielecniarski w siedzibie fiumy i zatrudni¢ w nim pielegniarke
oraz zapewni€ jej stosowny transport przenosne WwyposaZenie pomocne W sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odlegloéciach pomiedzy siedziba, a miejscami zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych)} albo

- zawrze umowe o $wiadezenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym
lub kilkoma, w zalezmo$ci od potrzeby — pofozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc




zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tredci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelmosprawnych pracownikow
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewnié dojazd.

Natomiast zapewnienie specjalistyczne] opieki medycznej oraz poradmictwa i ustug
rehabilitacyjnych jest mozliwe poprzez zorganizowanie zakladowej przychodni opieki
zdrowotnej i zatrudnienie lekarzy specjelistéw, a takze specjalistéw zapewniajacych
poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne, albo poprzez zawarcie umowy ze specjalistyczna
placéwka éwiadczacs opieke medyczna, ktéra zatrudnia lekarzy specjalistéw wlasciwych
dla schorzen zatrudnionych w zaktadzie pracy chronionej oséb niepeiosprawnych, a takze
zapewni poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjoe.

Pracodawca spelnia warunki okre§lone w art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronione]j zesp6t kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien:

Zobowiazuje sic Pana Jana Swieszczaka Wiasciciela Koncesjonowane] Firmy Ochrony
Mienia , HERKULES” z siedziba w Gorzowie Wlkp. do:

1. Wyliczania stanu =zatrudniepia, biorac pod uwage rzeczywiste zatrudnienie
w zakladzie,

2. Zrealizowania obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresic zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych dla  wszystkich zatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych pracodawea zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgeia tych
dzistan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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