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Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
. Poziom Sp. Z 0.0., ul. Mieszka I 39, 66-400 Gorzéw Wikp.,

w terminie 18 do 21 czerwea 2012 1.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dmia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 vst. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania komntroli przez
organy upowaznjone do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zesp6t kontrolny
w skiadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spofecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.,
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[Zataczmik nr 1 str. od 1 do 22]

w terminie od 18 do 21 czerwca 2012 r. przeprowadzit kontrole problemows w zakladzie
pracy chronionej Poziom Sp. z 0.0. w Gorzowie Wlkp., przy ul. Mieszka I 39.

Dokumenty spraw badano w dniach 19 i 20 czerwea 2012 r. w zakladzie pracy
chronionej przy ul. Mieszka I 39 w Gorzowie Wlkp.

Przedmiotem przeprowadzone] kontroli problemowej byto sprawdzenie spelniania warumkow
1 obowigzkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanych w art. 28 ust. 1-3
iart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy z dnja 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Zakres kontroli obejmowat:
1. stan zatrudnienia i osiggane wskazmiki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zakladzie
pracy,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chromionej
do wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyinych,

4. wutworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego
dla wyodrebnionych érodkdw tego funduszu.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin
0s0b niepemosprawnych (1.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
frybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
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na podstawie ustawy o rehabilitacji zewodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

~  Rogporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad
pracy chronione] lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U, Nr 44, poz. 232),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze 7zm.).

Szczegolowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:
stanu zatrudnienia za m-c marzec oraz kwiecien 2011 r. oraz stan na dzied kontroli,
. 19 czerwea 2012 1.

- przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego fimduszu rehabilitacii oséb niepelnosprawnych za okres
0d 01.01.2011 r. do 31.122011 r.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
11.06.2012 r., znak: PS-I11.9514.20.2012.A8ad dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 23 do 24]

W przypadku zarzadn wieloosobowego Spotke reprezentuje kazdy z czionkéw
zarzadu samodzielnie. W skiad zarzadu wchodzi Kogut Malgorzata — cztonek zarzadu oraz
Judziriska Monika — cztonek zarzadu.

Powyzsze informacje wynikaja z KRS Numer: 0000313226 stan na dziet 28.05.2012r.

W trakecie kontroli wyjasniefi udzielat Pan Tomasz Odziomek — wspolnik Poziom Sp. z o.0,,
upowazniony przez cztonka zarzadu p. Monike Judzifiska do reprezentowania Spotki.
[Zatacznik nr 3 str. od 25 do 26}

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
W zakresie ogélno-organizacyjoym.

Poziom Sp. z 0.0., w Gorzowie Wikp. przy ul. Mieszka I 39, prowadzi dzialalnosé
gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numeren: 0000313226 stan na dzien 28.05.2012r.

Numer identyfikacyjny REGON: 080254540
Numer Identyfikacji Podatkowej: 5993046523
Przedmioterm dziatalnodei Poziom Sp. z o0.0. jest m.in. wykonywanie ustug

porzadkowych oraz ustug w zakresie ochrony fizycznej oséb i mienia, monitoringn systeméw
alarmowych wraz z reakcja zaldég interwencyinych, konwojow wartodel pienigznych i




przedmiotéw wartoSciowych, zabezpieczeniem imprez masowych, opracowaniem planéw
ochrony oraz instalowaniem systeméw alarmowych, kontroli dostepu TV przemystowej.
[Zatacznik nr 4 str. od 41 do 44]

Ponadto ustalono, iz pracodawca zatrodmia 151 oséb, w tym 131 oséb
niepelnosprawnych w Gorzowie Wikp. Jednakse ze wzgledu na profil dzialalnosci m.in.
ochrona mienia oraz ushigi porzadkowe, 13 pracownikéw niepemosprawnych Spétki
wykonuje ustugi na terenie Stubic.

[Zatacznik nr 5 str. od 47 do 50]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pehy
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskainiki zatradnienia.

Pracodawea posiadajacy status zakfadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracowniké6w
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmmiej 40 %, 2 w tym co najmniej 10 % ogdtu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znaczmego Iub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stamn zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r. oraz w dniu kontroli - 19.06.2012 r. Przeanalizowano
umowy o prace zatrudnionych o0séb, orzeczemia o stopnin niepelnosprawnodei, a takze
za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazati do pracy na danym stanowisku,

Stan zatrudnienia na dzied kontroli tj. 19.06.2012 r. w Zakladzie przedstawial
sig¢ na poziomie:
-przecigine zatrudnienie ogdlem: 151 osdb, co stanowi 139,623 etatdw;
-przecigtne zatrudnienie niepelnosprawnych ogétem: 144 osoby, co stanowi 140,625 etaty;
-przecigtne zatrudnienie niepelnosprawnych ze znacznym stopniemn niepelosprawnosci:
4 osoby, co stanowi 4 etaty;
-przecigine zatrudnienie niepeinosprawnych z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci:
116 0sdb, co stanowi 113,875 etatéw;
-przecigtne zatrudmienie niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepelosprawnosei:
24 osoby, co stanowi 22,75 etatdw.

[Zatacznik nir 6 str. od 43 do 46]

Szezegodtowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od 01.03.2011 do 31.04.2011 r. przeanalizowano wszystkie umowy o prace zatrudnionych
0s0b, orzeczenia o stopniu niepemosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazafi do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zafrudnienie w okresie od ¢1.03.2011 1. do 31.04.2011 r. przedstawialo
sie w nastepujacy sposdb:

- w marcu §rednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 99,45 oséb, co stanowilo 88,32
etatow, w tym 81,8 etatéw stanowily osoby uiepelmosprawne, 49,6 etatéw stanowily
osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym. Natomiast wskaznik osGb
niepetnosprawnych wynidst 92,6 %, w tym 56,15 % stanowily osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosdcet;

~ w kwietniu srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 105,1 oséb, co stanowito 95,075
etatow, w tym 89,075 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 52,983 etatéw stanowity
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0s0by niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym. Natomiast wskaznik os6b
niepelnosprawnych wyniést 93,68 % w tym 55,72 % stanowily osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W zwiagku z powyzszym Pracodawea w badanym okresie spetnial warunek dotyczacy
Wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji {...).
[Zatacznik nr 7 str. od 51 do 84]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
1 zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie do potrzeb oséb
niepeinosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W my$l art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych obiekty 1 pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzgcego zakiad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczeastwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomisszezeh higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spehiaja wymagania dostepnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust, 2 okolicznosci, o kiérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz uzytkowane przez pracodawce obiekty 1 pomieszezenia
zlokalizowane przy ul. Mieszka I 39 w Gorzowie Wikp., odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczefstwa i higleny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich. Powyzszy fakt potwierdza
decyzja Patstwowej Inmspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratn Pracy w Zielonej Goérze
Oddziat w Gorzowie Wikp. Nr rej.: 17088/A0011/09 z dnia 25.03.2010 1.

[Zalacznik nr 8 str. od 85 do 86]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usiug
rehabilitacyjuych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelmosprawnym
doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, %e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zagwiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowiskn.

Dorazna i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyine
pracodawca zapewnia w nastepujacy sposéb:

1. W Gorzowie Wikp. dorafna opicke medyczna zapewnia Pani Helena Boroczyfiska,
zatrudniona w ramach umowy zlecenie nr 1/ZF/2012, posiadajaca za§wiadczenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloimych w Gorzowie Wikp. o prawie wykonywania zawodu

. - - erenis doleant i ooy o , N - - -
pielegniarki nr Eﬁ"m@z@“‘;ﬁ r. Popadto dorazna i specjalistyczna opieka

medyczna, poradnictwo 1 ustugt rehabilitacyjne zapewnione sg przez Obwéd Lecznictwa
Kolgjowego w Gorzowie Wlkp. przy ul. Dworcowej 13, na podstawie umowy zawartej
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w dpiu 01.01.2009 1. oraz NZOZ Zdrowa Rodzina przy ul. Mieszka I 42 w Gorzowie Wlkp.,
na podstawie umowy zawartej w dniu 01.02.2010 1.

2. W Shibicach dorasna i specjalistyczna opieka medyczna, poradmictwo i ushugi

rehabilitacyjne zapewnione sa przez indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska przy

ul. I-go Maja 6, reprezentowana przez lekarza medycyny pracy Eugeniusza Grablunasa.
[Zalacznik nr 9 str. od 87 do 160]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego fundusza rehabilitacii oséb mniepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji §rodkéw tege fumduszu, prowadzenie rachunku
bankowego §rodkéw fanduszm rehabilitacji, a takie umitworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy

zakiad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji §rodkéw funduszu rehabilitacyi, a takze
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego srodkdw tego funduszu
" Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w sprawie:
_regulamm zakladowego finduszu rehabilitacii o0s6b niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowego shuzacego wyodrgbnienin srodkéw tego
funduszu.

Zgoduie z rozporzadzeriem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu os6éb niepelosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego  fumduszn  rehabilitacii  oséb
niepelnosprawnych.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje srodkéw funduszu.

[Zatgcznik nr 10 str. od 161 do 220]

Zespot kontrolny stwierdzit, iz Poziom Sp. z 0.0. w Gorzowie Wlkp., posiada w BRE
Bank S.A. z ﬁiegﬂba w Warszawie rozliczeniowy rachunek bankowy o numerze
et , dot. Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.
[Zatacznik nr 11 str. od 221 do 228]

Zespét kontrolny ustalit, iz w 2011 1. 17 oséb niepetnosprawnych skorzystato

z indywidualne] pomocy w ramach srodkéw ZFRON oraz 2 osobom uiworzono
indywidualne programy rehabilitacyjne.

[Zatacznik nr 12 od 229 do 230]

Na tym kontrole zakoniczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod Nr 5.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konmfroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiv 0s6b niepelmosprawnych protokdt kontroli i kazda karte protokolu podpisuja
kontrolujaey i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
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zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upowainiona moze odmoéwié podpisania protokoh: kontroli.
Odmowa podpisania protokotn konmtroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego
lub osobg przez niego upowaznions nie stanowi przeszkody do podpisania protokohi przez
kontrolujacych i realizacji ustale kontroli. '

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, ktdre otrzymuja:

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotn kontrolowanego: Osoby kontrolajace:
Celonek Zarzadu INSPEKTOP
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