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Zataranikou:o ~ PROTOKOELKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Zakladzie Produkeyj no-Uslugowym ,,Postep”
Sp. z 0. 0. w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 w terminie od 14 do 28 maja 2012 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (1. Dz. U.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzaria kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawmych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Krene Kierownik zespolu kontrolnego, zatrudmiona na stanowisku
Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp., legitymujaca si¢ dowodem
0sobistym or mqw,gggm:"‘:;:j“ posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 158-1/12 z dnia 05.05.2012 1.
Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydzale Polityki
Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., legitymujaca sie dowodem osobistym nr ﬁﬁéﬁg’:};‘”,
posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 158-2/12
z dnia 09.05.2012 r,
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w terminie od 14 do 28 maja 2012 r. przeprowadzit kontrole problemows w Zaktadzie
Produkeyjno-Ustugowym ,,Postep” Sp. z 0. 0. w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1.
Dokumenty spraw badano w dniach 14 i 17 maja 2012 r. w siedzibie Spétki. Ponadto w dniu
17.05.2012 r. przeprowadzono ogledziny obiektu i pomieszczefi uzytkowanych przy
ul. Miedzyrzeckiej 16 w Skwierzynie.

Przedmiotem przeprowadzone] kontroli problemowej bylo sprawdzenie speiniamia
warunkéw i obowiazkéw okreslonych dla zaklad6w pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zakres kontroli obejmowal:

1. stan zatrudnienia i osiagane wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w zakladzie pracy,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymog6éw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

3. zapewnienie dorazmej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4, utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencjii $rodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego dla
wyodrebnionych $rodkow tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne]j oraz zatrudnianin
0séb niepemosprawnych (tj. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
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na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

~ Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 22 Iutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzordéw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad

~ pracy chronionej lub zakiad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania

(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakiadowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
Ze ZIn.).

Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace: _

- stanu zatrudnienja za miesiac luty 1 marzec 2011 1. oraz na dzien kontroli, j. 14.05.2012 1.

~przysiosowania obiektéw i pomieszezed uzytkowanych przez zaktad do WYmogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...), zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych oraz utworzenia
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepeinosprawnych za okres od 01.01.2011 r.
do 31.12.2011 r.

O rozpoczgciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne] Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z daia
07.05.2012 r., zpak: PS-I11.9514.18.2012.KKre dzialajacego z wpowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. 0d 5 do 22]

Zgodnie z KRS Spdtke reprezentuje Zarzad. Do skadania o$wiadezeh w imienin Spotki
wymagane jest wspdtdziatanie dwoch Cztonkéw Zarzadu albo jednego Czlonka Zarzadu-
p- Tomasza Nalewy Prezes Zarzadu fgcznie z Prokurentem- p. Stefanem Gruslisem.

W toku postepowania kontroluego ustalono co nastepuaje: )

Zaklad Produkeyjno-Ushugowy ,.Postep” Sp. z o. 0. z siedzibg w $wiebodzinie przy
ul. Strzeleckiej 1 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonege przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze,
VIII Wydziat Gospodarezy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000086919.

Numer identyfikacyjny REGON: 97 06 11 238 ,
Numer Identyfikacji Podatkowej: 927-146-23-90 ~

Pracodawca legitymuje sig statusem zakladu pracy chronjonej przyzoanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego Nr D/107/10 z dnia 11.01.2010 1. ]

Z powyzszej decyzji wynika, iz siedziba zakladu znajdnje sie w Swiebodzinie przy
ul. Strzeleckiej I, natomiast dziatalnodé gospodarcza prowadzona jest w Skwierzynie przy
ul. II Lutego 9.

Jednakze zespdl kontrolny stwierdzit, iz dziatalnosé gospodarcza prowadzona jest
w Skwierzynie przy ul. Migdzyrzeckiej 16.

Przedmiotem dziatalnosei Spétki jest ushugowy montaz wiszek elektryoznych do
samochodéw. W Zakladzie obowiazuje 3 zmianowy system pracy, natomiast pracownicy
zatrudnieni przy pilnowaniu mienia pracuja w systemie 2 zmianowyn.

[Zalacznik nr 3 str. od 23 do 24]
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Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsicbiorstwie w osobach i w przeliczenin na pelny

wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatradnienia,

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskasniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych ¢o najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéhu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnosci.

Zgodnie z ustaws z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw Dz U.
2011 r, Nr 226, poz. 1475) pracodawca winien osiggaé¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepelosprawnych na poziomie co najmniej 50%, w tym co najmnie] 20% ogéhu
zatrudnionych  stanowia osoby zaliczone do Znacznege lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci z dniem 01.01.2012 1. Jednakze w art. 11 w/iw ustawy wskazano, ze
pracodawea, ktéry przed dniem wejécia w zycie ustawy 4. przed dniem 1 stycznia 2011 r.
uzyskal status zaktadu pracy chronionej, jest zobowiazany do zwickszenia wskaznikéw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w terminie do dnia 30 czerwea 2012 1.

Szezegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w miesiacu
lutym i marcu 2011 . oraz w dniu kontroli -~ 14.05.2012 r. Przeanalizowano umowy o prace
zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoscl, a takze zadwiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazafi do pracy na danym stanowiskn.

Zespét kontrolny stwierdzil, iz na dzien kontroli f. 14.052012 r. w Spélce
zatrudnionych bylo 146 os6b, co stanowilo 145,5 etatdéw, w tym 83,5 etaty stanowilo
zatrudnienie os6b niepelnosprawnych. Osoby ze zmaczaym stopniern niepetnospravwnosci
stanowity 5 etatéw, za§ osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
39.5 etatdw.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w miesiacu lutym i marcu 2011 . przedstawiato sie
W nastepujacy sposéb:
~ W lutym $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 133 osoby, co stanowito 132 etaty,

w tym 73,5 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 2 etaty, zas z umiatkowanym stopniem riepelnosprawnosci
31,5 etatdw. Natomiast wskaznik osob niepemosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogdlem wyni6st 55,68 %, w tym 25,37 % stanowity osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci; _
~ W marcu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 132,84 osoby, co stanowito 131,84
etatéw, w tym 72,33 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosel stanowilty 2 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 31,33 etatéw. Natomiast wskaznik o0s6b niepetnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogélem wynidst 54,86 %, w tym 25,28 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego hub umiarkowanego stopnia niepelmosprawnosei;
: [Zatacznik nr 4 str. od 25 do 62]

Ponadto analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za ] pélrocze 2011 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zakiady pracy
chronionej albo zakiady aktywnogei zawodowe] warunkéw okrelonych w art. 28 i art. 33
ust. 113 ustawy na wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreSlania wzoréw
i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakfad pracy chronionej Iub zaklad
aktywnoéci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazata,
ze dane wyliczone przez pracodawce sa zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego.
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W zwigzku z czym stwierdzono, iz Pracodawca w badanym okresie spetnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia ol{reslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

[Zatgeznik nr 5 str. od 63 do 64]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pemieszczen nzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a ftakie do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stamowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sapitarnych i ciagéow komunikacyjnych).

W my$l art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych obielty 1 pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepeinosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higienicznio-sanitarnych 1 clagdw
komunikacyjnych oraz spehiiajg wymagania dostepnoéei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pafstwowa Inspekeja Pracy.

Ponadto pracodawca powinien uzyskac pozytywna opini¢ Patstwowej Inspekeii Pracy
ngjpézniej w dnin uruchomienia zakladu pracy przed podjeciem w nim pracy przez
zatrudnionych pracownikdw.

Pracodawca przedlozyl decyzje Patistwowej Iuspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Goérze Oddzial w Gorzowie Wlkp. z dnia 22.07.2009 r., Nr rej.
17089/5120/29/2009, z ktdrej wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane
w Swicbodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 oraz w Skwierzynie przy ul. Il Lutego 9 odpowiadaja
wymogom okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze podczas przeprowadzania ogledzin stwierdzono, iz zmianie uleglo miejsce
powadzenia dzialalnosci gospodarczej z wl. II Latego 9 na ul. Migdzyrzeckg 16
w Skwierzynie.

Ustalono, iz pa dzieA kontroli tj. 14.052012 r. 2 osoby wykonywaly prace
w Swiebodzinie, za$ 144 os6b w Skwierzynie przy ul. Migdzyrzeckiej 16.

Ponadto z prezedtozonych ptzez pracodawce umow O pracg wynikalo, iz pracownicy
rozpoczqh prace przy ul. Miedzyrzeckiej 16 w Skwierzynie w nastgpujgeym okresie:

1 pracownik niepelnosprawny z dniem 29.09.2010 1.,
~ 126 pracownikéw pelnosprawnych i niepefnosprawnych z dniem 02.11.2010z,,
- 1 pracownik niepetnosprawny z dniem 01.12.2010 .,
- 1 pracownik niepelnosprawny z dniem 06.12.2010 1.,
- 1 pracownik niepetnosprawny z dniem 01.02.2011 r.
~ 1 pracownik pelnosprawny z dniem 01.08.2011 r.
[Zatacznik nr 6 str. od 65 do 72]

Pracodawea nie poinformowat Wojewody Lubuskiego o powyzszej zmianie.

Pracodawca nie przedtozyt decyzii Panstwowej Inspekeji Pracy potwierdzejgcej
dostosowanie uzytkowanego obiektu i pomieszezefi przy ul. Miedzyrzeckiep 16
w Skwierzynie do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...).

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji (...)
prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zakiad aktywnosci zawodowsj jest obowigzany
poinformowaé wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spelnfania warunkéw i realizacjl
obowiazkow, o ktérych mowa w art. 28 1 33 ust. 11 3, w terminie 14 duia od daty tej zniany.
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Ad. 3. Zapewnienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslng
rehabilitacyjnych.

Na podstawic art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spoleczrej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzone] kontroli stwierdzomo, Ze wszystkie zatrudnione

. W Firmje osoby posiadaly aktualne za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Dorazng opieke medyczna zapewnia:
1. w Skwierzynie, gdzie zatrudnionych jest 144 osoby pracujacych w systemie
3 zmianowym:

Wy dowma mipbtvminy e

%‘?ﬂwﬁl‘t Suctiwys dnly d ymarints

—pani Irena Wesolowska zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarzeSma s ™
posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1000848 P z dnia 13.02.2001 r.,

~pan Zbigniew Sliwinski prowadzacy dziatalnosé pod firma Gabinet Medycyny Pracy lek.
med. Zbigniew Sliwinski, ul. Wréblewskiego 51, 66-400 Gorzow Wlkp. w ramach
umowy zawarte] w dniu 02.11.2006 r. o §wiadezenie nshug.

2. w Swiebodzinie, gdzie zatrudnione sa 2 osoby pracujace w systemie 1 ZInianowym:

- Przedsigbiorstwo Produkeyjno-Handlowe ,,POSTEP” S.A. NZOZ ZUM w Swiebodzinie
przy ul. Strzeleckiej 1 w ramach umowy o $wiadczenie ustug Nr 01-zum zawartej w dniu
29.05.2009 1,

[Zatacznik nr 7 str. od 73 do 78]

Pracodawca powinien zapewnié dorazna opieke medyczng w tym samym wymiarze
czasu pracy, w jakim pracujg osoby niepelnosprawne, Zgodnie ze stanowiskiem Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepelmosprawnych z dnia 01.12.2010 r., znak: BON-I-
52312-189-2-WK/10, z kidrego wynika, iz przez zapewnieni doraznej opieki medycznej
rozumie si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, kiéra w
kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego
wymagajacych-wezwa¢ lekarza lub pogotowie (...). Osoby te musza byé jednak stale obecne
w godzinach i miejseu pracy oséb niepelnosprawnych, a w czasie nieobecnosci pielegniarki
nalezy zapewnié zastepstwo.

Ponadto w przypadkn duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia  os6b
niepelnosprawnych i niewielkich grup os6b niepelnosprawnych zatrudmianych w tych
miejsoach, pracodawca w celu zapewnienia doraZnej opieki medycznej dla tych pracownikow
niepehosprawnych moze: ,

- zorganizowa¢ gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz
zapewnié jej stosowny transport przenosne wyposazenie pomoehe w sprawowaniu doraznej
opieki (przy niewielkich odleglosciach pomiedzy siedziba, a miejscami zatrudniania oséb
niepeinosprawnych) albo

- zawrzeé umowg o Swiadczenie ushug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — polozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tredei tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelmosprawnych pracownikéw
zakladu.

~ Ponadto Przedsigbiorstwo Produkeyjno-Handlowe ,,POSTEP” S.A. NZOZ ZUM

w Swisbodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 w ramach umowy o $wiadezenie ushug Nr 01-zum

- zawartej w dniu 29052009 r. zapewnia réwniez pracownikom Zakladu specjalistyczna
opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
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Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacjii oséb niepelmosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie atworzenie regulaminu
fondusza.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rebabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zak}ad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
oséb niepeinosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacii, a takze
prowadzenia rachunku bankowego érodk6éw tego finduszu

Podczas koniroli przeanalizowano nastepujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepelmosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowego srodkéw tego funduszu.

Zespét kontrolny ustalit, iz pracodawca utworzyl regulemin zakladowego funduszu
rehabilitacii oséb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencie srodkéw ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw ZFRON o nr R
w Raiffeisen Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie Oddziat w Zielonej Gérze.

[Zetacznik nr 8 str. od 79 do 142]

Ponadto stwierdzono, iz w 2011 r. 35 pracownikdéw Zaktadu skorzystalo z pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Natomiast jednej osobie utworzono Indywidualny
Program Rehabilitacyjny, co potwierdza informacja zlozona przez Pana Tomasza Nalewa
Prezesa Zarzadun Spétki.

' [Zalacznik nr 9 str. od 143 do 144}

Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycia 3.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenmia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do konfroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujaey i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na plsxme
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddzial Rynku Pracy Wydziahu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp.
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