Egzemplarz nr 2

PROTOKOEL.KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej ,, KOMAGES” Sp. z 0.0.
Janczewo 23 A, 66-431 Santok, w terminie od 2 - 5 marca 2012 .

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sterpnia 1997 r.
o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne]j z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowazmione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetmosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespolu kontrolnego, zatrudnioma na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spoleczmej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.,

Wybycmamda, deleanetn bttty

legitymujaca si¢ dowodem osobistym o

Marlena Judezye zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydzale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkég&gﬂm w_Gorzowie
Wikp., legityrujaca sie dowodem osobistym et

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 8]

w terminje od 02 do 05.03.2012 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakladzie pracy
chronionej ., KOMAGES” Sp. z 0.0., Janczewo 23 A_ 66-431 Santok.

Dokumenty spraw badano w dniu 2 marca 2012 r. w siedzibie zalkdadu pracy chrorionej
w Janczewie 23 A.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemows;i bylo sprawdzenie spetniania warunkéw

1 obowigzkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej wskazanych w art. 28 ust. 1-3

iart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej

i spofeczne] oraz zatrudnianiu osb niepelosprawnych.

Zakres kontroli obejmowat:

- stan zatrudmienia i osiagane wska‘niki zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

= przystosowanie obiektéw i pomieszezed uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej
do wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...),

~ zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medyeznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszn rehabilitacji oséb niepelosprawnych, prowadzenie
ewidencji érodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego
dla wyodrgbnionych $rodkéw tege funduszu.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepeosprawnych (tj. Dz U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze ZIm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na




podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznel oraz zatrudnianiy 056b
riepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 1.
W sprawie okreflania wzoréw i informacji Przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232), :

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelosprawnych (Dz. U. Nr 243, poz. 1810
Ze zm.).

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

~ stanu zatrudnienia za I pélrocze 2011 I. (m-c styczed, luty, marzec, kwiecieri, maj,
czerwiec 2011 r.) oraz stan na dzieq, kontroli, 4. 2 marca 2012 1.

= Przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do wymogow
okrelonych w art. 28 ust | pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
I specjalistycznej opieki medycznef, poradnictwa ; ushig rehabilitacyjnych oraz
utworzenla zakladowego funduszn rehabilitacii  oséb niepefnosprawnych za okres
0d 01.01.2011r. 40 31.12.2011 1.

O rozpoczeciu kontrol powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
21.02.2012 r., znak: PS-111.9514.4.2012.ASad dzialajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Dowéd: akta kontroli str. od 9 do 28]

Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest zarzad. W skiad. organy

- wehodzi prezes zarzadu —.Pan Jan Kowalewski. W przypadku zarzadu wieloosobowego

kazdy z cztonkdw zarzadu uprawniony jest do samodzielnego reprezentowania spoiki.
Powyzsze informacie wynikaja z KRS Numer: 0000155088 stan na dzien 19.01.2012r.

W trakeie kontroli wyiasniefi udzielali:
- Pan Jan Kowalewski — Prezes Zarzadu;
- Pani Joanna Roéko - Prokurent.
[Dowéd: akta kontroii str. od 29 do 32]
W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:
W zakresie ogélno-organizacyjnym.

~KOMAGES” Sp. z 0.0, Janczewo 23 A, 66-431 Santok, prowadzi dziatalnogé

. gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego

przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestrn
Sadowego pod numerem: 0000155088 stan na dzieti 19.01.2012r.

Numer identyfikacyjny REGON: 21 1263489
Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-28-08-681
Siedziba zakladu pracy chronionej ,, KOMAGES” Sp. z o.0. znajduje sig w Janczewie

23A. Ponadto pracodawea prowadzi réwniez dziatalnosé w Janczewie 26¢ ~ dzialka nr 223/3
oraz na Osiedlu Bermudy 2 w Wawrowic.




~SOMAGES” Sp. z 0.0. zajmuje sie:
- produkeja spozyweza m.in. lodéw, gofréw, mrozonych, wyrobéw garmazeryjnych,
- sprzedaza hurtowa lodéw, wafli do lodéw, innych dodatkéw do produkeji lodéw,
- produkcig koncentratéw spozywezych,
- sprzedaza artykutéw spozywezych,
- montazem systemoéw zabezpieczen w obiektach 1 pojazdach,
- monitorowaniem obiektdéw i pojazdéw.

[Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 38]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pehy
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

Pracodawca posiadajacy status zakiadu pracy chronionej powinien w mys$! art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacjii zawodowej (...) zatrudniaé nie mni¢j niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudpienia o0séb
niepeinosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmmiej 10 % ogbiu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelno sprawnosci.

Szczegttowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2011 1. do 30.06.2011 1. oraz w dniu kontroli - 02.03.2012 r. Przeanalizowano umowy
0 pracg zatrudnionych osob, orzeczenda o stopniu niepetnosprawnoscl, a takze zaswiadezenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na dziefi kontroli 4. 02.03.2012 r. w Zakladzie przedstawia sie na
poziomie:

-przecigine zatrudnienie ogétem: 50 oséb, co stanowi 48.75 etatow;
-przecigtne zatrudnienie niepelosprawnych ogétem: 26 0s6b, co stanowi 24,75 etaty;
-przecigtne zatrudnienie niepeosprawnych z umiarkowanym stopniena niepelnosprawnosci:
14 0sdb, co stanowi 13,25 etatédw;
-przecigine  zatrudnienie niepelnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnodci:
12 0s6b, co stanowi 11,5 etatow.

[Dowdd: akta kontroli str. od 39 do 56]

Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od dnfa 01.01.2011 r. do dnia 30.06.2011 r. przeanalizowano wszystkie Umowy o prace
zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowislaw

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 stveznia do 30 czerwea 2011 roku
przedstawialo sie w nastepujacy sposéh:

- W styczniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 55,54 oséb, co stanowito 52,72
etaty, w tym 27,68 etatéw stanowily osoby niepemosprawne, 14,73 etatéw stanowity
osoby niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym i 12,95 etatéw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych wyniést
52,50 %, w tym 27,50 % stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub urmlarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci; '

- W lutym srednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 55,90 0séb, co stanowilto 54,51 efaty,
W tym 29,42 etatéw stanowily osoby niepelosprawne, 14,92 etatéw stanowily osoby
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niepelosprawne w stopniu  umiarkowanym | 14,5 etatéw stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wskaznik 056b niepetnosprawnych wynidsk
53,97 %, w tym 27,37 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego
Stopnia niepelnosprawnos’ci; o

~ Wmarcu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 53,61 osoby, co stanowilo 52,36 etaty,
w tym 28,75 etatéw stanowilty osoby niepelnosprawne, 13,92 etatéw stanowily osoby
niepelosprawne w stopniu  umiarkowanym i 14,85 etatéw stanowily osoby
niepetnosprawne w stopuiu lekkim. Natomiast wskaznik oséb niepemosprawnych wynidst
54,90 %, w tym 26,58 % stanowily osoby zaliczone do zZnacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetosprawnosci;

- W kwietniu srednie rmiesigezne zatrudnienie wynosito 52,30 osoby, co stanowito 5 1,05
etatdw, w tym 28,75 etatéw stanowily osoby niepemosprawne, 13,25 etatéw stanowily

niepelnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wskaznik 0s86b niepetnosprawnych wynidst
53,53 %, w tym 27,40 % stanowily osoby zaliczone do zZnacznego fub umiarkowanego

niepelnosprawne w stopniu lekkim. Natomiest wskaznik 086b niepelnosprawnych Wyniost
54,72 %, w tym 28,10 % stanowily osoby zaliczone do znacznego b umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnodci.

[Dowéd: akta kontroli str. od 57 do 124]

W zwigzku z POwWy2szym Pracodawea w badanym okresie spetniat warunek dotyczaey
Wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. | ustawy o rehabilitaci (...).

Jednakze analiza dokumentacii bedacej w posiadaniu tut. Wydziahy, . informacji za

chronionej albo zaklady aktywnosci Zzawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
113 ustawy na wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dz, U. Nr 44, poz. 232) wykazata, ze stan
zatrudnienia za okres od ] stycznia do 30 czerwea 2011 r. wyliczony przez pracodawce

- . * - - . - o okl MGk
stanu Zzafrudnienia w miesiacu marcu § kwietniu 2011 r. spowodowana byla tym, St
ctenta dalscana bou epd Hucero by o - . . - . . v . . .v.n-m.paa»ll'
%‘&:%m;%ﬂ;? posiadajacy lekki stopien niepelnosprawnosei zostat omytkowo zaliczony do osob

betnosprawnych.




Stwierdzono, iz wska7nik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych zostat blednie podany.
Pracodawca przedstawil powyzszy wskaznik w informeaeji za I pélrocze 2011 r.
w ulamku dziesi¢tnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji {...) okresla, ze wskasnik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oznacza przecigtny miesieczny udziat procentowy 0sdb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

[Dowéd: akta kontroli str. od 125 do 128]

Ad. 2. Przystosowanie obiektGw i pomieszezen nzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczeistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacii zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby os6b niepemosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczedr higieniczno-samitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
waiosek pracodawcy Padstwowa Inspekcia Pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz uzytkowane przez pracodawce obiekty i pomieszczenia
zlokalizowane w Janczewie 23 A, w Janczewie 26c — dziatka nr 223/3 oraz na Osiedlu
Bermudy 2 w Wawrowie, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezeti higienicznmo-sanitarnych i ciggéw korunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostgpnodci do nich. Powyzszy fakt potwierdza decyzja Pasistwowej Inspekeji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddzial w Gorzowie Wlkp. Nr rej.:
17076/5133/16/2003z dnia 31.12.2003 r.,Nr rej.: 17088/A0001/09 z dnia 19.01.2010 t.,
Nr rej.. 17088-51200-K022-A022/2011 z dnia 13.05.2011 r. oraz postanowienie z dniz
16.12.2009 . Nr rej.: 17075-K034/Ap055/2009.

Ad. 3. Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medyeznej, poradnictwa i ustag
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniv 0s6b niepeinosprawnych pracodawea legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelmosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzomo, 2ze wszystkie zatrudmione
w Fimmie osoby posiadaly aktualne zaswiadezenia lekarskie . stwierdzajace brak
przeciwwskazai do pracy na okre§lonym stanowisku.

Dorazng opieke medyczng w Janczewie oraz w Wawrowie zapewnia Pani Krystyna
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Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradumictwo i ushigi rehabilitacyjne
zapewnione sa przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnsj pn. Obwéd
Lecznictwa Kolejowego, ul. Dworcowa 13, 66-400 Gorzéw Wikp. na podstawie umowy
nr 21/96 zawartej w dniu 30.10.1996 1.

[Dowdd: akta kontroli str. od 131 do 140]
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Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunkn
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacii, a takie utworzenie regulaming
funduszu. '

0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji srodkéw funduszy rehabilitacyi, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego fimduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w Sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacjii  0séb niepelnosprawnych, wydroki
komputerowe dot, prowadzenia ewidencji funduszy, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shizacego wyodrebnieniu $rodkéw tego finduszu.

Pracodawea przediozyt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji  Os6b
Niepemosprawnych obowiazujacy od dnia 01.01.2004 ¢,

Przedstawiony regulamin  zakladowego funduszuy rehabilitacii  zostat utworzony
W oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U.
z 1999 1. Nr 3, poz. 22). Z dnjem 1 stycznia 2008 r. weszlo w zycie rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszy

rozporzadzenie.

Ww. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
wymieniony zostat katalog zamkniety rodzajéw wydatkéw srodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych. . ‘

T [Dowéd: akta kontroli str. od 141 do 164]

Zespét kontrolny stwierdzit, iz ,, KOMAGES” Sp-. z 0.0., z siedziba w Janczewie 23 A
posiada w Banku potdzielczvm w Santoku rozliczeniowy rachunek bankowy o numerze
Ty » dot. Zakladowego Funduszu Rehabilitacii Oséb

Zgoduie z art. 33 ust, 3 pkt 1 ustawy o rebabilitacii (...) pracodawca prowadzi
ewidencje srodkéw funduszuy.
[Dow6d: akta kontroli str. od 165 do 176]
Zespot kontrolny ustalif, iz w 2011 r. 15 oséb niepetnosprawnych skorzystalo
z mdywidualne pomocy w ramach $rodkéw ZFRON.
[Dowdd: akta kontroli str. od 177 do 178]
Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 35.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia




zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protoké? kontroli sporzadzono w dwéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja;

L. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziah Polityks Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

INSPEKTOR
w Oddrisle Rynkp Pracy '
w W}'&;&.{I’é@aﬁny Spoteczne]
A. Sadowska..l... vegeerngh 4
Agnieszka Sadowska
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