Egzemplarznr 2

PROTOKOEKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakiadzie pracy chronionej
 Hertz Systems Ltd” Sp. z 0.0., Al. Zjednoczenia 118 A. , 65-120 Zielona Goéra,
w terminie od 11 do 20 kwietnia 2012 r.

Driatajac ra podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianju 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.
2 2011 f. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudniamiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespét kontrolny
w skladzie: ‘
Agnieszka Sadowska Kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego W Gorzowie =~ Wlkp,

legitymujaca sie dowodem osobistym nr  Ficdemiae
Katarzyna Krenc zatrudniona na stanowisku Inspektora w wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wilkp. legitymujaca sig dowodem osobistym

Wytyerene dekomnepSLioro g ma
TII podeberi o 3wty v vl

001 1.6 dustepin o doamacil
puiitlana) (Da. U, e 113, poa, 1158)

[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 20]

w terminie od 11 do 20.04.2012 r. przeprowadzit kontrole problemows w zaldadzie pracy
chronionej ,,Hertz Systems Ltd” Sp. z 0.0., w Ziclonej Gérze przy Al. Zjednoczenia 118 A.

Dokumenty spraw badanc w dniu 11, 16 oraz 19 kwietnia 2012 r. w zakladzie pracy
chropionej przy ul. Al. Zjednoczenia 118 A w Zielonej Gorze.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie spelniania warunkéw
i obowiazkow okreslonych dla zakiadéw pracy chronionej wskazanych w art. 28 ust. 1-3
jart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Zakyes kontroli obejmowal:

- stan zatrudnienia i osiagane wskasniki zatrudnjenia o0séb miepelnosprawnych
w zakiadzie pracy,

- przystosowanie obiektéw i pomieszezefi uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej
do wymogow okreslonych wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

- zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medyczne, poradnictwa 1 wustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osdb niepelosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tege funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego
dla wyodrebnionych $rodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjl zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu
056D niepelnosprawnych (tj. Dz. U. 22011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
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na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiy 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 1.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
zg Zm.).

Szczegokowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:
stanu zatrudnienia m-c styczef 2011 r. oraz stan na dziefs kontroh, ti. 11 kwietnia 2012 r.

~ przystosowanmia obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okrelonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacii 0s6b niepelmosprawnych za okres
0d 01.01.2011 r. do 31.12.2011 1.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
02.04.2012 r., znak: PS-IIL 9514 10.2012.A8ad dzialajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatgczmik nr 2 str. od 21 do 22]

Organem uprawnionym do reprezentowania podmiotu jest zarzad spélki. W skiad
organu wchodzi prezes zarzedu — Pan Zbigniew Trzaskowski oraz czlonek zarzadu — Pan
Ryszaxrd Bezak. W przypadku zarzadu wieloosobowego, kazdy z czionkéw zarzadu
reprezentuje spotke samodzielnie.

Powyzsze informacie wynikaja z KRS Numer: 6000004339 stan na dziefi 09.03. 2012r

W trakcie kontroli wyjasnien udzielal Pan Mark Szkwarek zatrudniony na sta.uomsku
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etatu,
{Zakacznik nr 3 str. od 23 do 24]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
W zakresie ogélno-organizacyjnym.

~Hertz Systems Ltd” Sp. z o.0., w Zielonej Gérze przy Al. Zjednoczenia 118 A,
prowadzi dzialalno$é gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z  Rejestru
Przedsichiorcoéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Goérze, VIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000004339 stan na dzied
09.03.2012r.

Numer identyfikacyjny REGON: 971291014
Numer Identyfikacji Podatkowe]: 9291659380

Siedziba zakladu pracy chronionej ,Hertz Systems Itd” Sp. z o.0. znajduje
si¢ w Zielonej Gérze przy Al. Zjednoczenia 118 A. Ponadto pracodawca prowadzi rowniez
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dziatalnodé przy ul. Kupieckiej 74 w Zielonej Gorze, przy ul. Diugosza 22 A w Zarach, przy
ul. Wierzbowej 21 w Glogowie oraz przy ul. Arkuszowej 135/2 w Warszawie.

Zespot kontrolny ustalif, iz przedmiotem dziatalnosci ,,Hertz Systems Ltd” Sp. z 0.0.
jest produkeja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych. Ponadto Spétka zajmuje
sie réwniez dziatalnoscia zwiazang z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki, dziatalnoscia profesjonalna, navkowa 1 techniczng oraz dziatalnodcia
detektywistyczna i ochromiarska.

[Zalacrmik nr 4 str. od 25 do 36]

Ustalono, iz pracodawca w Zielonej Gorze zatrudnia 153 osoby niepenosprawne,

w Zarach 14 os6b niepelnosprawnych, w Glogowie 6 o0séb niepelnosprawnych.

Ponadio w Warszawie 1 osobe niepetnosprawna, ktéra zatrudniona byla do dnia
16.04.2012 r. w wymiarze 0,38 etatu.

[Zatacznik nr 5 str. od 37 do 44}

Ad: 1. Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pehy
wymiar ezasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawea posiadajacy status zekladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggad wskasniki zatrudnienia osob
niepelosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdhu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r. craz w dniu kontroli - 11.04.2012 r. Przeanalizowano
umowy o prace zatrudnionych os6b, orzeczemia o stopniu niepemosprawnhodci, a takze
zadwiadezenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na dzien komtroli 1. 11.04.2012 r. w Zakladzie przedstawia
sie na poziomie:
-przecietne zatrudnienie ogdtern: 264 osoby, co stanowi 256,53 etatow,
-przecigine zatrudnienie niepetnosprawnych ogétem: 172 osoby, co stanowi 168 etatow;
-przccietne zatrudnienie niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci:
9 0s6h, co stanowi 8,67 etatow;
-przecietne zatrudnienie niepemosprawnych z umiarkowanym stopiem niepemnosprawnosci:
74 osoby, co stanowi 70,63 etaty;
przecigtne  zatrudnienie miepetnosprawnych z lekkim  stopniem piepetnosprawnosel:
89 os6b, co stanowi 87,93 etaty.

[Zatacznik nr 6 str. od 45 do 64]

SzezegSlowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace stamu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 do 31.03.2011 r. przeanalizowano wszystkie umowy o prace zatrudnionych
0s6b, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresiec 0od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r. przedstawiato
sie W nasiepujacy sposdb:

- w styczniu érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 224,87 osdb, co stanowito 218,13
etatdw, W tym 141,81 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne, 77,46 etatéw stanowily
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osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb
niepeinosprawnych wyniost 65 % w tym 36 % stanowily csoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

- W lutym $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 226 0s6b, co stanowito 219,12 etatéw,
w tym 143,14 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 76,08 etatéw stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym. Natomijast wskaznik oséb
niepelnosprawnych wynidst 65 %, w tym 35 % stanowily oscby zaliczone do znacznego
Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

~ w marcu frednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 222,58 oséb, co stanowilo 215,22
etatow, w tym 140,96 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne, 75,13 etatéw stanowily
osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym. Natomiast wskaznik osGb
niepelnosprawnych wyniost 65 %, w tym 35 % stanowily osoby zaliczene do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W zwigzku z powyzszym Pracodawca w badanym okresie spelniat warunek dotyczqcy
wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacii (...).
[Zataezmik nr 7 str. od 65 do 122]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezen wiytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takie do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianin oséb niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawee prowadzacego zakdad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagéw
komunikacyjnych oraz speisja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodunie z art. 28 ust. 2 okolicznodei, o ktérych mowa w art. 28 ust. | pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawey Pafistwowa Inspekeja Pracy.

Zespét kontrolny ustalit, iz uzytkowane przez pracodawce obiekty 1 pomieszczenia
zlokalizowane przy Al. Zjednoczenia 118 A, przy ul. Kupieckiej 74 w Zielonej Goérze,
przy ul. Diugosza 22 A w Zarach oraz przy ul. Wierzbowej 21 w Glogowie, odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczefstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnoéei do nich.
Powyzszy fakt potwierdza decyzja Pafistwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze Nr rej.: 17045/K015/5120-20/08 z dpia 28.04.2008 1., Nr rej.:
17058/Dec. 5132-51/2002 z dnia 28.01.2003 1., oraz postanowienie Panstwowej Inspekcji
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroclawiu Oddziat w Legnicy Nr rej. 1D/208/Pz-
59/2001 z dnia 28.06.2001 r.

Ponadto pracodawca nie przedtozyl decyzji Pafistwowej Inspekcii Pracy, stwierdzajace;
iz obiekt i pomieszczenia zlokalizowane przy ul. Arkuszowe] 135/2 w Warszawie
odpowiadajg, przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby
0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed
higieniczno-sanitamych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetmiajs wymagania dostepnosci
do nich.

{Zatacznik nr 8 str. od 123 do 144]
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Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradmictwa i ushug
rehabilitacyjnych. :

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz
zatradnieniu 0séb niepelosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiszany jest do zapewniepia zatrudmionym osobom riepeinosprawnym
doraznej i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych.

W trakeie przeprowadzonej kontroli stwierdzomo, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazaf do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazna i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo 1 ushugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia W nastgpujacy sposob:

1. W Zielonej Gérze dorazna i specjalistyczra opieka medyczna, poradnictwo 1 ushugi
rehabilitacyjne zapewnione sa przez Przychodnie Medycyny Pracy POL-E-S Sp. z o.0.
Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej, ul. Jednosci 59 — wpisang do rejestru podmiotéw
wykonujacych dzistalnosé leczmicza pod nr 08-00292. Opieka zapewnjona jest na podstawie
umowy zawartej w dodu 01.08.2006 r.
2. W Zarach dorazna opieka medyczna zapewniona jest przez Przychodni¢ Zdrowia SANA-
MED przy ul. Koscielnej 1/2 — wpisang do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza pod nr 08-00063. Ww. opieka zapewniona jest na podstawie wmowy zawarte] w
doia  01.092011 r. Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ushugi rehabilitacyjne zapewnione sa przez Przychodnig Medycyny Pracy POL-E-S
Sp. z 0.0. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej, ul. Jednosel 59 w Zielonej Gorze.
3. W Glogowie dorazna opieka medyczna zapewniona jest przez Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,,Glogowskie Centrum Medyczne™ przy ul. Sktadowej 11 - wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza pod nr 02-01142. Ww. opieka zapewniona
jest na podstawie umowy zawartej w dniu 08.09.2011 r. Natomiast specjalistyczna opieka
medyczna, poradnictwo 1 ushugi rehabilitacyjne zapewnione sg przez Przychodni¢ Medycyny
Pracy POL-E-S Sp. z o0.0. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej, ul. Jednosci 59
w Zielonej Gorze.
4. W Warszawie zapewnione jest poradnictwo oraz specjalistyczua opieka medyczna przez
Specjalistyczna Przychodnig Lekarska ,,Medivita” Sp. z .0. przy ul. Rejtana 15 — wpisang do
rejestrn  podmiotéw  wykonujacych  dzialalnosé lecznicza pod nr  14-00645.
Ww. opieka zapewniona jest na podstawie umowy zawartej w dniu 01.12.2005 1.
[Zatacznik nr 9 str. od 145 do 190]

Pracodawca powinien zapewni¢ doraZng opiekg medyczna we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane s3 osoby niepeinosprawne. Osoba zapewniajgca opieke dorazng musi byé
stale obecna w godzinach i miejscu pracy 0séb niepelnosprawnych, a w czasie nieobecnosci
piclegniarki nalezy zapewni¢ zastgpstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 1. znak: BON-I-52312-189-2-
WK/10 z ktérego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob
niepeosprawnych i piewielkich grup oséb niepsmosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medyczne] dla tych pracownikéw
niepetnosprawnych moze:

- zorganizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudnié w nim pielegniarke
oraz zapewni¢ jej stosowny transport przenosne wyposazepie pomocne W Sprawowaniu
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dorazne) opieki (przy niewiclkich odlegiodciach pomiedzy siedziba, a miejscami zatrudniania
o0séb niepelnosprawnych) albo

- zawrzet umowe o $wiadczenie ustug z zakresu dorazne] opieki medycznej z - jednym
Iub kilkoma, w zaleznodci od potrzeby - polozonym w niewielldej odlegtosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraZnie
wynikaé, ze dotyczy ona doraZnej opieki medycznej dla niepelmosprawnych pracownikéw
zaktadu. Ponadto, w razie pottzeby, pracodawca powinjen zapewnié dojazd.

Natomiast zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych jest mozliwe poprzez zorganizowanie zakladowe] przychodni opieki
zdrowotnej -1 zatrudnienie lekarzy specjalistéw, a takZe specjalistéw zapewniajacych
poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne, albo poprzez zawarcie umowy ze specjalistyczna
placowka $wiadczacy opieke medyczna, ktora zatrudnia lekarzy specjalistdéw wihasciwych
dla schorzen zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej oséb niepelnosprawnych, a takze
zapewni poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszw, prowadzemie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminm
funduszu.

Zgodnie z art. 33 vst. 113 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do vtworzenia zekladowego funduszn rehabilitacji-
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacyi, a takze
prowadzenia rachunku bankowego $rodkdw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy materjal dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii osdb niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacege wyodrebnieniu srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zalkladowego funduszu oséb niepelosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacii 0séb niepeinosprawnych
obowigzujacy od dnia 01.03.20101.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje Srodkéw funduszu.

[Zatgeznik nr 10 str. od 191 do 230}

Zespot kontrolny stwierdzil, iz ,Hertz Systems Itd” Sp. z 0.0., w Zielonej Gorze,
posiada w Banku Zachodnim WBK. S.A. z siedziba we Wroctawin rozliczeniowy rachunek

Tiyhycumis dokonkd  pé Bheteely T,
bankowy ¢ numerze g:jl_;%;j:‘:;:f , dot. Zakladowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
[Zatgcznik nr 11 str. od 231 do 236]

Zespét kontrolny ustalit, iz w 2011 r. 99 os6b niepelnosprawnych skorzystato

z indywidualnej pomocy w ramach §rodkéw ZFRON oraz 5 osobom utworzono
indywidualne programy rehabilitacyine w ramach $rodkéw ZFRON.

[Zatacznik nr 12 od 237 do 238}

Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 39.
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W mys$l § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dunia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania konmtroli przez orgeny
upowazmione do konfroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych protokét kontroli i kazda kartg protokolu podpisuja
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego, & w razie jego nieobeonosci osoba przez
niego upowasmiona. Kierownik podmiotu kontrolowanego ltub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upowazniona moze odméwi¢ podpisania protokolu kontroll.
Odmowa podpisania protokofu kontroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego
lub osobe przez niego upowazniona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoh: przez
koutrolujacych i realizacji ustalest kontroli.

Protokdt kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuia;

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziah: Polityki Spoleczngj Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

Kierownik podmiotn kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
INSPEKTOCR

w Od;?zi&le Bonko Pracy
w Wydgiaie Polityki Spoteczne]
CAELE Lyl Spor
A. Sadows%a.«:&.?t.a‘f.ff i ‘
Agnieszka Sadowska

WA SPEETOR
w VWABZIBE Sefllvki Sp i
K. Krene ..ﬁ?ﬁfﬁﬁgx{ﬁﬂ...E.O*eCZW

Koiarzyno Krene

- T LY - -
Gorzéw Wikp. dnia (2 . Adin




Egremplarz nr 2

Uzupelnienie protokotu kontroli problemowej
przeprowadzonej w ,,Hertz Systems Ltd” Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze
przy Al Zjednoczenja 118 A w terminie od 11 do 20.04.2012 1.
w zwiazku z wniesionymi zastrzezeniami

Na pédstawie § 16 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzemia konfroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), po uwzglednieniu
wniesionych zastrzezef vzupelniam tre§é protokohu kontroli na stronie 4 w pkt 2: dotyczacym
Przystosowanie obiektdw i pomieszezeh nzytkowanych przez zaklad do przepisow i zasad
bezpisczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepeinosprawnych (przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczes higieniczno - sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych)” poprzez
dodanie po akapicie 4 zapisu w brzmieniu:

Pracodawca przedtozyt protokét z komtroli przeprowadzonej przez Panstwowg
Inspekcje Pracy w Warszawie w dniach 21 maja, 18, 23 czerwca 2008 1. P rzedmiotem
kontroli byla ocena warunkéw pracy zatrudnjemia oséb  niepetnosprawmych
w Przedstawicielstwie Handlowym w Warszawie przy ul. Arkuszowej 135/2, organizagji
Hertz Systems LTD Sp. z 0.0. z siedziba w Zielonej Goérze przy Al. Zjednoczenia 118 A.

Pahstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita, iz we wiasnym budynku mieszkalnym,
zZorganizowano stanowiska administracyjno — biurowe (biuro) na potrzeby Przedstawicielstwa
Handlowego w Warszawie przy ul. Arkuszowej 13572, gdzie zatrudnionych jest 9 osdb,
w tym 1 osoba niepelnosprawna legitymujaca si¢ umiarkowanym  stopniem
niepehosprawnosel. Obiekty i pomieszezenia pracy sg przystosowanse dla zatrudnianej osoby
niepemosprawnej, nie korzystajace] z dodatkowych urzadzen technicznych do samodzielnego
poruszania si¢ po terenie obiektdw, w drodze z terenu otoczenia obiektéw do stanowisk pracy.
Pracodawca zapewnil pomieszczenia higieniczno — sanitarne zgodnie z przepisami bhp.
‘Ponadto orgemizacia i wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniaja potrzeby zatrudnione
osoby niepelnosprawne;.

Pafistwowa Inspekcja Pracy w Warszawie w  wyniku kontroli stwierdzila,
iz pracodawea nie posiada pozwolenia na uzytkowanie budynku mieszkalnego mieszezacego
sie przy ul. Arkuszowej 135/2 w Warszawie. Jednoczesnie
z protokohy wynika, iz pracodawca przedtozy? pismo z dnia 11 czerwea 2008 r. kierowane do
Prezydenta m.st. Warszawy o wydanie pozwolenia na uzytkowanie budynku mieszkalnego
zlokalizowanego przy ul. Arkuszowej 135/2 W Warszawis,
z przemaczeniem na prowadzenie dziatalnodei gospodarczej o charakterze handlowo
ustugowym, administracyjno biurowym.

Protokét zawiera 7 zatacznikdw, stanowi acych skladowa czesc protokohu, kidrych
pracodawca nie przediozyt w trakeie kontroli.

Pismo stanowigce uzupelienie tresei protokolu komtroli, w  zwiazku
z uwzglednieniem wniesionych zastrzezed sporzadzomo w dwéch jednobrzmigeych

1
Ij ,j

// . ‘5'?'1.,-(’.{

K wnd

/

'




egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz przekazano Kierownikowi podmiotu
kontrolowanego, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedn Wojewddzkiege w Gorzowie Wikp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego:

CZEONEK/ZARZADU

Zielona Géra dnia 430262242~

Osoby kontrolujace:
INSPERKTOR

r')&dg_1m'> t’\'ﬁl{d. Pr a2y
w Wydzi c,dé 01 viiBpotecene)

A. Sadowska z.eszfz& =

I N SPERTO ®
w Wydziale Poiityki Spole

K. Krenc &&%@-gm

adou.:.sl.—*.a-

¢




Lubuski Urzgd Wojewddzld
w Sorzowie Wislkopolskim
ul. Jagilelioriczyka 8
BE-400 Gorazdw Wikp.

&2 Gorzéw Wikp., dnia 6 lipca 2012 r.
PS-111.9514.10.2012.ASad

Pan

Ryszard Bezak

Czonek Zarzadu

»Hertz Systems Ltd” Sp. z 0.0.
Al Zjednoczenia 118 A
65-120 Zielona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatsjgc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe} i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tj. Dz. U.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczmej oraz zatrudnianiu
os6b mniepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewéddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie od 11
do 20.04.2012 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie pracy chronionej ,Hertz
Systems Ltd” Sp. z 0.0., w Zielongj Gérze przy Al. Zjednoczenia 118 A.

Wyniki koniroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia 09.05.2012 r.,
do ktérego w dniu 23.05.2012 r. Pan Zbigniew Trzaskowski Prezes Zarzadu ,.Hertz Systems
Lid” Sp. z o0.0., w Zielonej Gorze, zlozyl zastrzezenia dotyczace uzytkowanych przez
pracodawce pomieszezen zlokalizowanych w Warszawie przy ul. Arkuszowej 135/2.
Pracodawca wskazat, iz w protokole kontroli nie zostat ujety fakt, iz podczas kontroli zostat
przediozony protokoét kontroli Panstwowe] Inspekcit Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie przeprowadzonej w dniach 21 maja, 18, 23 czerwca 2008 r., ktorej
przedmiotem byle ocena warunkéw pracy =zatrudniemia o0s6b  niepelnospravwmych
w Przedstawicielstwie Handlowym w Warszawie przy ul. Arkuszowe] 135/2, organizacji
Hertz Systems LTD Sp. z 0.0. z siedziba w Zielonej Gérze przy Al. Zjednoczenia 118 A.

Zespdt kontrolny uwzglednit wriesione przez Pana Prezesa Zarzadu ,Jertz Systems
1td” Sp. z o.0. zastrzezenia do protokotu kontroli, uzupelniajac fre$é¢ protokotu poprzez
dodanie zapisu, potwierdzajacego, iz pracodawca podczas kontroli przediozyl protokét
Pafistwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie.

Protokét kontroli z dnmia 09.05.2012 r. wraz z uzupelnieniem protoketu z dnia
(05.06.2012 1. zostat podpisany przez Pana w doju 15.06.2012 1.

Zakres kontroli obgjmowal stwierdzenie spehniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 11 3
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacii (...) w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 1.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianin oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323), przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.




Ocena dziatalnodel podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrdniat co najmmniej 25 os6b
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudniemia 0s6b
piepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdhu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
w zwiazku z czym spehnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacii (...).

Obiekty i pomieszcezenia uzytkowane przez pracodaweg przy Al. Zjednoczenia 118 A,
przy ul. Kupieckiej 74 w Ziclonej Gorze, przy ul. Diugosza 22 A w Zarach oraz przy
ul. Wierzbowej 21 w Glogowie, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezeni higieniczno-sanitamych i clagéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnosci do nich. Powyzsze potwierdza przedtozone decyzje Patstwowe] Inspekeji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze. Jednoczesnie obiekty i pomieszozenia
uzytkowane przez pracodawce w Warszawie przy ul. Arkuszowej 135/2, s przystosowane
dla zatrudnianej osoby niepetnosprawnej, nie korzystajacej z dodatkowych urzadzed
technicznych do samodzielnego poruszania sie po terenie obiekiéw, w drodze z terenu
otoczenia obiektéw do stanowisk pracy. Pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno —
sanitarne zgodnie z przepisami bhp. Ponadto organizacja i wyposazenie stanowisk pracy
uwzgledniaja potrzeby zatrudnionej osoby niepelnosprawnej. Powyzszy fakt potwierdza
przedtozony podezas kontroli, protoké} kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratn Pracy w Warszawie przeprowadzonej w dniach 21 maija, 18, 23 czerwea 2008 r.,
kiorej przedmiotern byla ocena warunkéw pracy zztrudnienia oséb niepeinosprawnych
w Przedstawicielstwie Handlowym w Warszawie przy ul. Arkuszowe] 135/2, organizacji
Hertz Systems LTD Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonej Gorze przy Al. Zjednoczenia 118 A.

Stwierdzono réwniez, iz zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...)
dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ushigi rehabilitacyjne, nie byly
przez pracodawcs zapewnione we wszystkich miejscach, w ktorych wykonywane byly ushagi
przez 0soby niepeinosprawne.

Ustalono, iz pracodawca w Zielonej Gérze zatrudnia 153 osoby niepelnosprawne,
w Zarach 14 oséb niepelosprawnych, w Glogowie 6 o0séb niepelnosprawnych.
Ponadto w Warszawie 1 osobe nispetnosprawna, ktéra zatrudniona byta do dnia 16.04.2012 1.
w wymiarze 0,38 etatu.

W Zielonej Gérze, w Zarach oraz w Glogowie dorazna i specjalistyczna opicka
medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnione byly w pelni.

Natomiast w Warszawie zapewnione bylo poradnictwo oraz specjalistyczna opieka
medyczna na podstawie umowy zawarte] w dnin 01.12.2005 r. ze Specjalistyczng
Przychodnie Lekarska ,,Medivita” Sp. z .0. przy ul. Rejtana 15 w Warszawie — wpisang
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnoéé lecznicza pod nr 14-00645.

W okresie objetym kontrolg pracodawca w Warszawie nie zapewnit doraznej opieki
medyeznej oraz ushig rehabilitacyjnych dla zatrudnionej osoby niepelnosprawnej. Pracownik
legitymowal sie umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, zatrudniony byl w okresie
od 09.04.2009 r. do 16.04.2012 r. w wymiarze 0,38 etatu.

Pracodawca powinien zapewni¢ doragna opieke medyczna we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sa osoby niepelosprawne. Osoba zapewniajaca opieke dorazna musi by¢
stale obecna w godzinach i miejscu pracy oséb niepetnosprawnych, a w czasie nieobecnosci
pielegniarki nalezy zapewni¢ zastgpstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelmomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BON-1-52312-189-2-




WEK/10 z kidrego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia 0s0b
niepelnosprawnych 1 niewielkich grup oséb niepetnosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia deraznej opieki medycznej dla tych pracownikéw
niepelnosprawnych moze:

- zorganmizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke
oraz zapewni¢ jej stosowny transport przenofne wyposazenie pomocpe W Ssprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odleglodciach pomigdzy siedziba, a miejscami zatrudnjania
0s6b niepeinosprawnych) albo

- zawrzeé umowe o $wiadczenie ushug z zakresu doraznej opieki medyczme] z - jednym
lub kilkoma, w zalezmoéei od potrzeby ~ pofozonym w niewielkiej odlegtodci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z trefci tej umowy powinno jednak wyraZnie
wynikaé, ze dotyczy ona dorazej opieki medyczne] dla niepelnosprawnych pracownkow
zakladu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewni¢ dojezd.

Natomiast zapewnienie specjalistyczne] opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych jest mozliwe poprzez zorganizowanie zaktadowej przychodai opieki
zdrowotnej i zatrudnienie lekarzy specjalistéw, a takZe specjalistow zapewniajacych
poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne, albo poprzez zawarcie umowy ze specjalistyczng

—~ placowka $wiadczacs opieke medyczna, ktéra zatrudnia lekarzy specjalistéw wiasciwych
dla schorzed zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej osGb niepeinosprawnych, a takze
zapewni poradunictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpmia 1997 1. o rehsbilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
pigpelnosprawnych.

Biorae pod uwage dziatalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzenyeh uchybien:

W przypadku zatrudnienia oséb niepeosprawnych zobowiazuje sig do zapewnienia
doraznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych we wszystkich miejscach,
prowadzone] dziatainodci.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecei pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatah. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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