(podpis dyrektora)
Egzemplarz nr 2

PROTOKOEKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej GWM Sp. Z o0.0.
w Gorzowie Wikp. przy ul. Na Skarpie 49 D
w terminie od 17 - 20 lutego 2012 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dria 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitagji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz U.
22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowazpione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne]
oraz zatrudnianiu 0séb npiepemosprawnych (Dz. U. Nr- 53, poz. 323) zespét komirolny
w sidadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespofu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spoteczngj Lubuskiego
Urzedu Wojewaodzkiego W Gorzowie Wikp.,
legitymuiaca si¢ dowodem osobistym nr AAG488763
Katarzyna Krene zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. legitymujaca sie dowodem osobistym nr AFP 966449
[Dowad: akta kontroli str. od 1 do 4]

w terminie od 17 do 20.02.2012 r. przeprowadzil kentrole problemowa w zakladzie pracy
chronionej GWM Sp. z 0.0. ul. Na Skarpie 49 D w Gorzowie Wlkp.

Dokumenty spraw badano w dniu 17 lutego 2012 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Gorzowie Wlkp. przy ul. Na Skarpie 49 D. :

Przedmiotem przeprowadzone]j kontroli problemowej bylo sprawdzenie speiniania warunkow

i obowiazkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej wskazanych w art. 28 ust. 1-3

iart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych.

Zakres kontroli obejmowal:

- stan zatrudnienia i osiagame wskainiki zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w zakladzie pracy,

- przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...),

- zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyinych,

- utworzenie zaktadowego fimduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego
dla wyodrgbnionych srodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepeinosprawnych (tj. Dz. U. 22011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawle
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na




podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dmia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywno$ci zawodowej oraz sposcbu ich przedstawiania
Dz U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityld Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 1. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz U. Nr 245, poz. 1810
Ze Zm.).

Szczegolowe; analizie poddano zagadnienia dotyczace:
stanu zatrudnienia za I pétrocze 2011 r. (m-c styczen, luty, marzec, kwiecien, maj,
czerwiec 2011 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 17 Jutego 2012 1.

- przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do wymogoéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia dorazmej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepeinosprawnych za okres
0od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 1.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
07.02.2012 1., znak: PS-I11.9514.2.2012.ASad dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 21]

Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest zarzad. W sklad organu
wchodzi prezes zarzadu — Pan Waldemar Strychanin. W przypadku zarzadu wieloosobowego
kazdy z cztonkéw zarzadu upowazniony jest do samodzielnego reprezentowania spolki.

Powyzsze informacje wynikaja z KRS Nr. : 0000159207.

W trakcie kontrali wyjasnief udzielali:

cacnde deliorut BespéLnoe oy e 0 . -
- Pani Barbara Smolarek zatrudniona B na stanowisku kierownik
- wh?,,v,_ Ao (02, T. 1 113, poa, 1298)

dziatu kadr w wymiarze T . - . o

- Pani Anna Wagrowska zatrudaniona — 2Sneimniainai na stanowisku pielegniarki
W a-rze Fyheas I:hmdﬂ:gw@“l‘kﬂfﬂgx uplirne (e T M 113, pess 1199)

ymi ol \ :
[Dowod: akta kontroli str. od 26 do 29]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:
W zakresie ogélno-organizacyjnym.

GWM Sp. z o.0. ul. Na Skarpie 49D, 66-400 Gorzéw Wlkp., prowadzi dzialainosc
gospodarcza pa podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 00001592207.

Numer identyfikacyjny REGON: 211069586

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-26-83-993
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Siedziba zakiadu pracy chronionej GWM Sp. z 0.0. znajduje sie przy ul. Na Skarpie
49D w Gorzowie Wlkp. Ponadto pracodawca prowadzi réwniez dzislalnosé w Gorzowie
Wlkp. przy ul. Luzyckiej 7, ul. Pitsudskiego 46H, ul. Sikorskiego 20, ul. Dekerta 1, ul
Szarych ~ Szeregéw 38, w Leborku  przy  ul.  Armii Krajowej 32/1 oraz
w Stupsku przy ul. Zétkowskiego 16.

GWM Sp. z 0.0. zajmuje sie sprzedaza detaliczng wyrobow farmaceutycznych, ktéra

jest prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.
[Dowéd: akta kontroli str. od 30 do 31]

Ad. 1. Stan zatrodnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pehy
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art, 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mnigj niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdhu zatrudnionych
stanowia 0soby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia riepelnosprawnogci.

Szezegbtowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2011 1. do 30.06.2011 . oraz w dnju kontroli - 17.02.2012 r. Przeanalizowano Umowy
0 pracg zatrudnionych 0séb, orzeczenia o stopniu niepefnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tt. Wydziahy, 4. informacji za I péhrocze
2011 1. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowe] warunkow okredlonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowiacym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
dane wyliczone przez pracodawce sg zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego. Zespdl
kontrolny stwierdzil, iz Pracodawca w badanym okresie spelnial warunek dotyczacy
Wymaganego stanu zatrudnienia okrestony w art. 28 ust. | ustawy o rehabilitacji zawodowej

().

w utamku dziesietnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) okresla, ze wskasnik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych oznacza przeciginy miesieczny udzial procentowy oséb
niepelnosprawnych w zatrudnienin ogblem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Stan zatrudnienia na dzied kontroli 4. 17.02.2012 1. w Zakladzie przedstawia sie na
poziomie:
-przeci¢tne zatrudnienie ogdlem: 85 080b, 84,50 etatéw;
-przecigtne zatrudnienie niepemosprawnych ogélem: 51 0s0b, 50,75 etatdw;
-przecietne zatrudnienie niepemosprawnych ze Znaczaym stopniem niepelnosprawnoéci:
3 osoby, 3 etaty;
-przecigtne zatrudnienie niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci:
21 0s6b, 20,75 etatéw;
-przecigtne  zatrudnienie niepemosprawnych z lekkim stopniem  niepelnosprawnosci:
27 0s6b, 27 etatow.

[Dowdd: akta kontroli str. od 32 do 84]
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Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzythowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takie do pofrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed higieniczno -
sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych).

W mys] art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zalkdad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepelnosprawnych w zakresie
preystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen  higieniczno-sanitamych 1 ciagéw
komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Paistwowa Inspekcja Pracy.

Zesp6t kontrolny ustalit, 1z uzytkowane przez pracodawce obiekty i pomieszczenia
Zlokalizowane w Gorzowie Wlkp. przy ul. Na Skarpie 49D, ul. Euzyckiej 7, ul. Pilsudskiego
46H, ul. Sikorskiego 20, ul. Dekerta 1, ul. Szarych Szeregéw 38, w Leborku przy ul. Armii
Krajowsj 32/1 oraz w Shupsku przy ul. Zétkowskiego 16, odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, uwzgledniajs, potrzeby osob niepemosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen  higieniczno-sanitarnych 1 clagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnoéci do nich. Powyzszy fakt potwierdza
decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gdrze
QOddziat w Gorzowie Wilkp. Nr rej.: 17083/5133/28/2003 =z dnia 20.11.2003 r.,
Nr rej.: 17083/5133/28/2003 z dnia 20.11.2003 r., Nr rej.: 17083/5133/28/2003 z dnia
20.11.2003 r., Nr rej.: 17083/5133/3/2004 z dnia 16.03.2004 r., Nr rej.: 5133/18/2004 z dnia
20.10.2004 1., Nrrej.: 17088/5120/06/08 z dnia (2.04.2008 r., Nr rej.: 088/5120/1/08 z dnia
27.02.2008 1., Nrrej.: 17088-51204/A0019/2010 z dnia 08.07.2010 .

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej‘opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spoleczng]j oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusern zakladu pracy
chronione] zobowiazany jest do zapewniemia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraZnej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradniciwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Pracodawca prowadzacy GWM Sp. z 0.0. zatrudnia pracownikéw niepelnosprawnych
wytacznie w Gorzowie Wlkp.

Dorazng opieke medyezng w Gorzowie Wikp. zapewnia Panl Anna Wagrowska
zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze jednego etatu na stanowisku pielegniarki,

posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki =~ HEZREET=S

Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poraamctwo 1 ushigi rehabilitacyjne
zapewniona jest:
- w Gorzowie Wlkp. przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Obwéd
Lecznictwa Kolejowego™ w Gorzowie Wlkp. przy ul. Dworcowej 13, co potwierdza zawarta
umowa nr 27/00 w dniu 02,01.2001 r;
- w Leborku przez Gabinet Lekarski Internistyczny i Medycyny Pracy w Lgborku
reprezentowany przez Wiasciciela Brygide Markowiak, co potwierdza zawarta nmowa w dniu

02.06.2008 r.;
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- w Stupsku przez Zakiad Opieki Zdrowotne] MSWiA w Koszalinie przy ul. Szpitalnej 2,
co potwierdza zawarta umowa Nr 9/M/1914-1-12/08 w doiu 18.06.2008 r.
[Dowéd: akta kontroli str. od 90 do 97]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszn rehabilitacji, a takize ntworzenie regulaminu
fundaszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 172 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zakdad pracy chronione jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0séb niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podezas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji  osgb niepemosprawnych,  wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajgce
posiadanie rachunku bankowego shizacego wyodrebnienin srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 1.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawea prowadzi

ewidencje $rodkéw funduszu.
[Dow6d: akta kontroli str. od 98 do 123]

Zespét kontrolny ustalit, iz w 2011 r. 30 oséb niepelosprawnych skorzystato

z indywidualnej pomocy w ramach Srodkéw ZFRON. Ponadto 16 oséh niepehmosprawnych
skorzystato z indywidualnych programow rehabilitacyjnych w ramach srodkéw ZF RON.

[Dowdd: akta kontroli str. od 124 do 125]

Zespét kontrolny stwierdzit, iz GWM Sp.  0.0. przy ul. Na Skarpie 49D w Gorzowie
Wlkp., posiada w Banku BPH Spétka Akeyjna z siedzibg w Krakowie, Oddzial w Gorzowie

Wlkp., rozliczeniowy rachunek bankowy 0 numerze gf%ﬁ%’f;g”ﬁi ,

dot. Zaktadowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Niepelosprawnych,
[Dowéd: akta kontroli str. od 126 do 133]

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 10.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

kentrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie Jj€go nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osoba przez niego
upowazniona moze zglosic, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piémie

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontrolj.




Protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Wiasciciel jednostki kontrolowanei,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewsdzkiego

w Gorzowie Wikp.

Whasciciel jednostki kontrolowanej:
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Gorzéw WIkp., dnia 3 kwietnia 2012 1.

WOJEWODA LUBUSKI

Marcin Jablofiski
PS-111.9514.2.2012, ASad

Pan

Waldemar Strychanin

Prezes Zarzadu GWM Sp.zo. 0.
ul. Na Skarpie 49 D

w Gorzowie Wikp,

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.} oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolteczngj z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz  zatrudnianiu
0s6b niepelmosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz 323), pracownicy Wydziah Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 17 lutego 2012 1.
przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie pracy chronionej GWM Sp. z o.0.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana
wdniu 16.03.2012 r.

Zzkres kontroli obejmowal stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaldad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okrelonych w art, 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 112 ustawy o rebabilitacii (...) w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011 1.

Zgodnie z§ 18ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy
0 rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudniznin  oséb niepemosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323), przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowaneso:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na pely wymiar czasu pracy 1 osiagnat wskasnik zatrudnienja osGhb
niepelmosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogélu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub umijarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
w zwigzku z czym speniat warunki okredlone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabifitacyi (...).




Jednakze zespSt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca w informac]i za I péirocze 2011 r.
dotyczacej speinienia przez pracodaweow prowadzacych zaklady pracy chronione]
albo zaktady aktywnoéci zawodowej warunkow okre§lonych w art. 28 i art. 33 ust. 113
ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okre§laniz wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zakiad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232), przedstawil wskazmik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w ulamku dziesigtym, a nie jak wskazije
art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji (...) jako udzial procentowy oséb niepeinosprawnych
w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na pely wymiar czasu pracy.

Obiekty i pomieszczenia zlokalizowane w Gorzowie Wikp. przy ul. Na Skarpie 49D,
ul. Luzyckiej 7, ul. Pitsudskiego 46H, ul. Sikorskiego 20, ul. Dekerta 1, ul. Szarych Szeregdéw
38, w Leborku przy ul. Armii Krajowej 32/1 oraz w Shupsku przy ul. Zokowskiege 16,
wzytkowane przez pracodawce odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszcezen higieniczno-sanitarnych 1 ciagdw komunikacyinych oraz spelniaja
wymagania dostgpnosei do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy 0 rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
dorana i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

Ustalono réwniez, iz pracodawca spetnia warunki okreslone w art. 33ust. 113 pkt1i2
ustawy o rehabilitacji (...}

Biorac pod uwagg dziatalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronione]j zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne:

Przy wyliczaniu wskaznika zatrudpienia 0s6b niepelosprawnych nalezy uwzglgdnic
art. 2 pkt 6 ustawy z dmia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczug]
oraz zatrudnianiu 0séb niepemosprawnych (tj. Dz. U.z2011 1. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Na podstawie § 18 wust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy © rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dzialaniach Iub przyczynach niepodjgcia tych
dziatan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Tubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.




