Egzemplarz nr 2

PROTOKOEKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»Boss Browar Witnica” S.A., ul. M. Konepnickiej 1, 66-460 Witnica,

w terminie od 29 do 31 maja 2012 r.

Dziatajgc na podstame art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacii zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetrosprawnych (tj. Dz. U.
z 2011 . Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczng]
oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespol kontrolny
w skiadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca

' sie dowodem osobistym nr- ﬁ‘:_a;“‘f;;:':’:mg,
Katarzyna Krene zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego W Gorzawie

(rents dokimsat e bt e |

Wikp. legitymujace sie dowodern osobistym nr e e e
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[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 16]

w terminie od 29 do 31 maja 2012 1. przeprowadzil kontrole problemows w zakladzie pracy
chronionej ,,Boss Browar Witnica” S.A., w Witnicy przy ul. M. Konopnickiej 1.

-~ Dokumenty spraw badano w dniu 31 maja 2012 r. w zakladzie pracy chronionej przy
ul. M. Konopnickiej 1 w Witnicy.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowe] bylto sprawdzenie spetniania warunkéw

i obowiazkéw okre$lonych dla zakladéw pracy chronmionej wskazanych w art. 28 ust. 1-3

iart. 33 ust. 113 pkt 11 2 ustawy z dnia 27 sierpria 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

1 spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych.

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia i osiagane wskazniki zatrudnienia 0séb niepelosprawnych w zaldadzie
pracy,

2. przystosowanie obiektéw 1 pomieszezen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej
do-wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 vstawy o rehabilitacyi (...),

3. zapewnienie doraine] 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 wustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie, zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji érodkdéw tego funduszu oraz prowadzepie rachunku bankowego
dla wyodrgbnionych srodkéw tego funduszu. _ o

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne: - ol Ty

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecmej orEz z:atr'ildnlamu
o0sOb niepelmosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 Ze z. ),‘ o

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 rhatca '2003" . W sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaziione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudmianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),
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- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreglania wzordw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronionej lub zaklad aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232y,

- Rogporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rebabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ZE ZI.).

Szczegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia m-¢ styczen, luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec 2011 r. oraz stan na
dzien kontroli, tj. 29 maja 2012 1.

- przystosowania obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do Wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii, zapewnienja doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaltadowego funduszu rehabilitacjii oséb niepetnosprawnych za okres
0d 01.01.2011 1. do 31.12.2011 1.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziahu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
15.05.2012 r., znak: PS-T11.9514.19.2012.A8ad dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 17 do 18]

Zgodnie z KRS do skladania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spoiki
upowaznieni sa: prezes i wiceprezes jednoosobowo, a pozostali czlonkowie zarzadu,
prokurenci i pelnomocnicy tacznie z prezesem lub wiceprezesem.

W trakeie kontroli wyjasnien udzielali:
- Pan Zdzistaw Czyrka — Prezes Zarzadu;
- . . . Wb el dodoma b aephiiontro by v,
- Pani Krystyna Glinka - zatrodniona na stanowisky Semoinmae ,
. Elyczards debaalm pblaro by 1 pabliemaf (D1, B Ny 112, pos. 1106)
od dnia siveatiay™
pabliezwg (05 T8 £13,pos. 1164)

[Zataczmik nr 3 str. od 19 do 32]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuie:
W zakresie ogélno-organizacyjuym.

_Boss Browar Witnica” S.A., w Witnicy przy ul. M. Konopnickiej 1, prowadzi
dziatalnodé gospodarcza na podstawic aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem: 0000090314 stan na dzied 27.02.2012 1.

Numer identyfikacyjny REGON: 210278543
Numer Identyfikacji Podatkowej: 5991016185

Siedziba zakladu pracy chronionej ,,Boss Browar Witnica” S.A. mnajduje sie w Witnicy
przy ul. M. Konopnickiej 1.

Zespét kontrolny ustalil, iz przedmiotem dziatalnosei ,.Boss Browar Witnica” S.A. jest
produkcia piwa, napojow bezalkoholowyeh, sprzedaz lurtowa i detaliczna napojow
alkoholowych i bezalkoholowych, prowadzona w wyspecjatizowanych sklepach.

[Zatacznik nx 3 str. od 19 do 36]




Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsi¢biorstwie w osobach i w przcliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazpiki zatradnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w my$l art. 28 ust. I
plt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskaimiki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co pajmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdlu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub wmiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Zgodnie z ustawg z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spoleczne] oraz zairudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winien osiaga¢ wskaZniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, w tym co najmnigj 20% ogdlu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznmego lub wmiarkowanego stopnia
niepelnosprawnoséci z dniem 01.01.2012 r. Jednak?e w art. 11 w/w ustawy wskazano, ze
pracodawca, ktéry przed dniem wejscia w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2011 r.
uzyskal status zakladu pracy chronionej, jest zobowiazany do zwigkszenia wskaznikow
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w terminie do dnia 30 czerwea 2012 1.

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudmienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 1. oraz w dniu kontroli - 29.05.2012 r. Przeanalizowano
umowy o prace zatrudnionych osdb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na dzien kontroli . 29.05.2012 r. w Zakladzie przedstawial
sie na poziomie:
-zatrudnienie ogdlem: 64 osoby, co stanowi 63 etaty;
-zatrudnienie niepelnosprawnych ogélem: 35 0s6b, co stanowi 34,5 etaty;
-zatrudnienie niepelosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci: 1 osoba,
co stanowi 1 etat;
-zatrudnienie niepelmosprawnych z umiarkowanym stopniem niepemosprawnosci: 14 osob,
co stanowi 13,5 etatdw;
-zatrudnienie niepelnosprawnych z lekkim stopniem niepelnosprawnosei: 20 0sdb, co stanowi
20 etatdw.

[Zatacznik nr 4 str. od 37 do 44]

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dofyczace stanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 do 30.06.2011 t. przeanalizowano wszystkie umowy ¢ pracg zatrudnionych
o0séb, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnodci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. przedstawialo
sle w nastepujacy sposdb:

- w styczniu, hitym, marcu é&rednie miesiecznme zatrudmienie wynosito 52 osoby,
co stanowito 51,5 etatdw, w tym 30,5 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne, 10,5
etatéw stanowity osoby niepelosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik
0sGb niepetnosprawnych wynidst 59,22 % w tym 20,38 % stanowily osoby zaliczone
do znaczmego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- wkwietniu §rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 52 osoby, co stanowilo 51,5 etatéw,
w tym 31,5 etatdw stanowily osoby niepemosprawne, 10,5 etatéw stanowily osoby
nlepelnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
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wynidst 61,16 % w tym 2038 % stanowily osoby zaliczone do ZNacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnose;

~ W maju Srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 55,25 0s6b, co stanowito 54,75 etatdw,
w tym 32,88 etatéw stanowily osoby niepehosprawne, 11,5 etatow stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskagnik oséb niepetnosprawnych
wyniést 60,05 % w tym 21,00 % stanowily osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~ W czerweu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 56 0séb, co stanowito 53,5 etatéw,
W tym 33,5 etaty stanowily osoby niepelmosprawne, 11,5 etatéw stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu umniarkowanym. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych
wynidst 60,36 % w tym 20,72 % stanowily osoby zaliczope do ZnAacznego
[ub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziah, 1. informacji za I péirocze
2011 1. dotyczace] spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zakiady pracy chronionej
albo zaldady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowigeym zalageznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazala, ze dane
wyliczone przez pracodawcg sa zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego. Jedynie
stan zatrudnienia za miesiac maj 2011 r. wyliczony przez pracodawee w nieznacznym stopniu
r6zni si¢ od wyliczefi zespolu kontrolnego. Pracodawca oswiadezyl, iz rdznice powstaly
w wyniku nie uwzglednienja rotacji pracownikéw.

Zespét kontrolny stwierdzif, iz Pracodawca w badanym okresie spelniat warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

[Zatgeznik nr 5 str. od 45 do 88]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
I zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takie do potrzeb os6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjuych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacii zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnjanin 0séb niepelmosprawnych obiekty i pomigszczenia vzytkowane
przez pracodawee prowadzacego zaktad pracy chrovionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczedistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i  ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcija Pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz wzytkowane przez pracodawce obiekty i pomieszezenia
zlokalizowane przy ul. M. Konopnickiej 1, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczehstwa
1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0s6b niepelosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczef: higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz
spehuiajg wymagaria dostepnosci do mich. Powyzszy fakt potwierdza decyzja Pafstwowej
Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddzial w Gorzowie
Wikp. Nr rej.: 170083/5120/1/2005 z dnia 10.01.2005 r.

[Zalacznik nr 6 str. od 89 do 92]




Ad. 3. Zapewnienie doraZnej i specjalistyczne]j opieki medycznej, poradnictwa i ustag
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitac]i zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelmosprawnym.
doraznej i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakeie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, 2e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly akmalne zaéwiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazaf do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazna opieke medyczna w Witnicy zapewnia:
- Pani Aniela Rokita zatrudniona na podstawie umowy 0 prace na stanowisku pielegniarki
wymiarze jednego etatu, posiadajaca prawo wykonywania zawodu z dnia g&;ﬁﬁkﬁﬁ
NI m.n.sm:yauamm I3 1ipon

tongpt o hfomacdl
pabllcstuy (D3, UL 2 113,001 125€)

- Pani Jadwiga Szmek, ktdra zapewnia doraZna, opieke medyczng w godz. od 14:00 — 22:00
na podstawie porozumienia zawartego w dniu 01.03.2003 r., posiadajaca prawo wykonywania
zawodu z dnia %ﬁf&ﬁﬁ%

Specjalistyczng  opieke medyczna, poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne zapewnia
Obwéd Lecznictwa Kolejowego w Gorzowie Wlkp. przy ul. Dworcowej 13, na podstawie
umowy Nr 55/98 zawartej w dniu 30.11.1998 1.

[Zatacznik nr 7 str. od 93 do 114]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji frodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelmosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego fimduszu

Podezas kontroli przeanalizowano nastgpujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepemosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencii funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrebnieniu srodkow tego funduszu.

Pracodawea przediozyt Regulamin Zaldtadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
* Niepelmosprawnych obowiazujacy od dnia 01.01.2004 r.
Przédstawiony regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji zostal utworzony
w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U.
%1999 r. Nr 3, poz. 22). Z dniem 1 stycznia 2008 1. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 1. w sprawie zakladowego funduszu
yehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810) uchylajace wezesniejsze
rozporzadzenie.
[Zatacznik nr § str. od 115 do 140]




Zgodnie z art. 33 wust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje srodkéw funduszi
[Zatacznik nr 9 str. od 141 do 148]

Zespét kontrolny stwierdzil, iz ,,Boss Browar Witnica” S.A., w Witnicy przy
ul. M. Konopnickiej 1, posiada w Gospodarczym Banku Spétdzielczym w Barlinku Oddziat
w Witnicy, rozliczeniowy rachunek bankowy o numerze ::::_;, ;‘;”ﬁ&;‘;’f’

, dot. Zaktadowego Fundusza Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
[Zetacznik vr 10 str. od 149 do 150]

Zesp6t Xkontrolny ustalil, iz w 2011 1. 23 osoby niepelmosprawne skorzystaly

z indywidvalngj pomocy w ramach Srodkéw ZFRON oraz 34 osobom utworzono
indywidualne programy rehabilitacyjne w ramach $rodkéw ZFRON.

[Zatacznik nr 11 od 151 do 152]

Na tym kontrole zakoniczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 1.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepemnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalef zawartych w protokole. Zastrzezenmia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoiu kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upowaimiona moze odmdwié podpisania protokohn kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika podmiotu Kkontrolowanego
lub osobg przez niego upowazniona nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych 1 realizacji ustaled kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedn Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

Kierownik pedmiotu kontrolowanego: Osoby kontxf[d}h‘que:ﬁ KTOR
w Oddziale Rynku Pracy
oW ‘\Mdz,mga Pow‘ykl Spotecmne]
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Gorzéw Wikp., dnia 4 lipca 2012 1.

Pan

Zdzistaw Czyrka

Prezes Zarzadu

»Boss Browar Witnica” S.A.
ul. M. Konopnickiej 1
66-460 Witnica

WYSTAPTENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.

o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczoej oraz zatrudnianiu 0s6b piepetmosprawnych (tj. Dz. U.
2 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy © rehabilitacii zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych Dz U. Nr 353, poz 323), pracownicy Wydzialu Polityki
Spoteczne] Lubuskiego Usrzedu Woj ewddzkiego w Gorzowie Wikp. W terminie od 29 do 31
maja 2012 1 przeprowadzill kontrole problemowa W zakladzie pracy chronionej
,,Boss Browar Witnica” S.A., w Witnicy przy ul. M. Konopnickiej 1.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione W protokole kontroli podpisanym przez Pana
w dnin 21.06.2012 1.

Zakyes kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawcg prowadzacego
zaklad pracy chronionej warinkow i obowiazkéw okreslonych w art. 28 oraz art. 33ust. 113
pkt 112 ustawy 0 rehabilitacii (...) w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 1.

Zgodnie z§ 18ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacjii zawodowej 1 spoteczne) oOraz zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. N1 53, poz- 323), przekazujg niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena driatalnodci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmuiej 25 0s6b
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelosprawnych o najmmniej 40%, a w tym co nejmniej 10% ogéhu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
w zwiazku z czym spelniat warunki okreélone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacii (...)-

Jednakze ustalono, 2e stan satrudnienia za miesige maj 2011 1. wyliczony przez
pracodawcg byl niezgodny ze stanem faktycznym, €O spowodowane bylo tym, ze pracodawca
nie uwzglednit rotacji pracownikow.

Obiekty i pomieszczenia wytkowane przez pracodawee zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy z doja 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii (...) odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja poirzeby oséb niepelosprawnych w zakresie




przystosowania stanowisk pracy, pomieszczer higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw
kormunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosei do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
dorazna i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ustalono réwniez, iz pracodawca prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy
oraz ewidencj¢ $rodkéw ZFRON. Ponadto pracodawca przedlozyl Regulamin ZFRON
obowiazujacy od dnia 01.01.2004 r. Przedstawiony regulamin zostat utworzony w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 31.12.1998 r. Dz.U. z 1999 r.
Nr 3, poz. 22). Z dniem 1 stycznia 2008 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakiadowego funduszu rebabilitacji
056b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810) uchylajace wezedniejsze rozporzadzenie.
Ww. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczmej z dmia 19 grudnia 2007 1.
wymieniony zostat katalog zamkniety rodzajéw wydatkéw drodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

Biorae pod uwage dziatalnos¢é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchvbien:

Zobowiazuje sig Prezesa Zarzadu , Boss Browar Witnica” S.A. z siedziba w Witnicy do:
1. Wyliczania stanmu zatrudmjenia, biorac pod uwage rzeczywiste zatmdnienie
w zakladzie;
2. Ustalenia tre$ci regulaminu  zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb
niepelnosprawnych zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu oséb
niepetnosprawnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelmosprawnych pracodawca Zobowiazany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania
zaleced, pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziataf. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiernu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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