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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pézn.zm.), rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie domdéw pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2005r., Nr 217,p0z.1837), przepisoéw rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543
z pbézn.zm), upowaznieni pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 13 grudnia 2011 roku przeprowadzili kontrolg
problemowa w Domu Pomocy Spolecznej w Szarczu w zakresie przestrzegania praw
mieszkancow., Wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli, do ktérego pismem
z dnia 17 lutego 2012r, bez znaku Siostra Dyrektor wniosla zastrzezenia. Po szczegélowe)
analizie zastrzezen stwierdzono, iz czesciowo znajduja one uzasadnienie. Pismem z dnia
29 lutego 2012r. przekazano stanowisko zespotu inspektoréw podpisane przez Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j.

W trakcie czynnosci konirolnych ustalono, ze Dom zapewnia warunki intymnosci
w zakresie sposobu przechowywania odziezy, bielizny mieszkancéw, natomiast
w pomieszczeniach sanitarnych stwierdzono uchybienia (brak parawanu migdzy dwoma
stanowiskami kapielowymi w trzech fazienkach Domu na I'i II pigtrze).

W zakresie realizacji ustug bytowych Dom zapewnia funkcjonowanie systemu
przyzywowo - alarmowego na zasadzie telefonéw wewnetrznych rozmieszezonych

we wszystkich pomieszczeniach Domu, z wylaczeniem pokoi mieszkalnych.



W zakresie realizacji ustug wspomagajaco-opickuniczych stwierdzono, iz na dzief
kontroli Dom osiggnal wymagany wskaZnika zatrudnienia. Natomiast stanowiska w zespole
terapeutyczno-opiekunczym: .pomoc  opiekunki”, , krawcowa-opickunka”, terapia
plastyczna™ sa niezgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. W toku koniroli stwierdzono
réwniez brak szkolen merytorycznych w przypadku 33 pracownikéw oraz zjawisko fluktuacji
kadr. Pracownicy Domu sa wlasciwie zmotywowani do pracy, pozytywnie oceniajg atmosfere
i organizacj¢ pracy w zespole.

Dopracowania wymaga dokumentacja zespolu terapeutyczno-opiekunczego,
w tym indywidualne plany wspierania mieszkancow oraz dokumentacja dotyczaca
wydatkowamia  $§rodkéw  finansowych  mieszkancdw, w  tym  mieszkancow
ubezwitasnowolnionych.

Qdpowiedzialnodé za uchybienia ponosi Dyrektor Domu.
Jednoczesnie w ramach zalecent pokontrolnych polecam:

1. Zapewni¢ wszystkim mieszkankom Domu mozliwo$é ,,przywolania” pracownika
poprzez dostosowang do ich potrzeb instalacje przyzywowo - alarmowa;

2. Dostosowacé zatrudnienie na stanowiskach ,pomoc opiekunki”, ,krawcowa-
opiekunka”, ,terapia plastyczna” do zapiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 20091, w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr
50, poz. 398 z pdzn.zm.);

3. Zapewni¢ warunki intymnosci w pomieszczeniach sanitarnych Domu;

4. Dopracowaé dokumentacje dotyczaca wydatkowania $rodkéw  finansowych
mieszkancow, w tym mieszkancéw ubezwlasnowolnionych w oparciu o wytyczne
zawarte w protokole;

5. Zorganizowaé wszystkim pracownikom Domu dostep do szkolen w zakresie praw
mieszkafnca Domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z mieszkancami;

6. Dopracowaé dokumentacje zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w tym indywidualne

plany wspierania mieszkancow zgodnie ze wskazdwkami zawartymi w protokole.



Informacji o realizacji zalecei pokontrolnych oczekuje w terminie 30 dmni od dnia

otrzymania zalecen.

Pouczenie

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. z 2009r., Dz.U.
Nr 175 poz. 1362 z¢ zm.), kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontroinych zglosi¢ do nich zastrzezenia.
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