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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialaiac na podstawie art. 30 ust. 3 pki. 3 b ustewy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spoleczng] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.

z 2010 r. Nr 214, poz. 1047 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianhiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydzialu Polityki Spolecanej

Lubuskiege Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniach 8 1 11 kwietnia 2011 1.

przeprowadzili kontrole problemows w Zakladzie Produkeyjno-Ustugowym ,LAMO”

Wiestaw Laszezyk z siedzibg w Wilkanowie przy ul. Ogrodniczej 3.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana

Wiestawa Laszezyk Wiadciciela Zalkdadu w dniu 29.04.2011 1.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 23
oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i1 2 ustawy o rchabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szezegdlnodei:

1. stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniv na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskaniki zatrodnienia 0s6b niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektOw i pomieszezen uzytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczedstwa 1 higieny pracy, a takZze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeir higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, regulaminu
zaktadowego funduszu rehabilitacii osdb niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
§rodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego Srodkéw fonduszu.

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Qcena dziatalnosei podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniaf
co najmniej 25 0s6b w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdlu
zafrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
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niepelnosprawnosci, w zwiazku z czym spelnial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacyi {...).

Jednakze zespél kontrolny stwierdzif, ze blednie sporzadzono informacie za I pélrocze
2010 r. dotyczaca spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art, 28 i art. 33 ust. 11 3
uslawy na wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki. Spoleczne] w sprawie okreslania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Ustalono, iz pracodawca, wyliczaiac stan
zatrudnienia za I poélrocze 2010 r. wliczal do stanu zatrudnienia pana :mﬁgmmﬂj?ﬁ;,,m nie
legitymujacego sie stopniem niepehosprawnosei, ktéry w okresie od dnia 01.06.2009 1. do
dnia 31.05.2010 r. przebywal na urlopie wychowawczym. W miesigeu styczniu 2010 r. do
stanu zatrudnienia wliczany byt pan 3*‘3";;{%“” mimo, iz zawarto z nim umowe
o pracg w dnin 12.02.2010 1. i

Ponadto ustalono, iz pracodaweca przedstawil wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w ulamku dziesigtnym, a nie jak wskazuje na to art. 2 pkt 6 ustawy
o rehabilitacji (...) jako udzial procentowy os6b niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszezenia zlokalizowane w Wilkanowie przy
ul. Ogrodniczej 3. W trakcie kontroli przedlozyl decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 09.12.2004 r., nr vej. 17058/5120-
42/2004, z ktbrej wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Zaklad
~LAMO” Wieslaw Laszczyk. z siedziba w Wilkanowie przy ul. Ogrodniczej 3 odpowiadaja
wymogorm okreslonym w art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono rowniez, Ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...} w pelni zapewnia dorazng opicke medyczna,

Pracodawca przediozyt umowe¢ nr 39/99 =zawarts w dniu 01.01.1999 r.
Z Przedsigbiorstwem ,.MUSI” 8.A. w Zielonej Gérze przy ul. Fabryeznej 23a. Z dokumentéw
begdacych w posiadaniu tut. Wydzialu (pismo z dnia 29.11.2002 r., znak: RI-194-35/2002
pana Michala Rokickiego Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa ,,MUSI” S.A. kierowane do
Zakladu Produkcyjno-Ushigowego ,LAMO™ Wiestaw Laszezyk) wynika, iz z dniem
31.12.2002 r, Przedsigbiorstwo ,,MUSI” S.A, zaprzestato prowadzenia dziatalnosci w zakresie
sprawowania opieki zdrowotnej. Od dnia 01.01.2003 r. sprawowanie opieki zdrowotngj w
ramach umowy nr 39/99 kontynuuje Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej ,,Przychodnia
Lekarska ZDROWIE™.

Pracodawea w trakcie kontroli nie przedlozyl dokumentéw, z kiérych wynikataby
powyZsza zmiana (ancksu do powyzszej umowy).

Z przedlozonego zalacznika z dnia 03.01.2005 r. wynika, iz pracownikom Zakiadu
Produkcyjno-Ustugowego ,,LAMO™ Wieslaw Laszczyk zapewnione sg m. in. porady lekarzy
specijalistéw (okulisty, ginekologa, laryngologa, neurologa, ortopedy) oraz ustugi
rehabilitacyjne. Ponadto stwierdzono, iz Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
»Przychodnia Lekarska ZDROWIE” w Zielonej Gérze nie posiada uprawnieri do §wiadezenia
ustug w zakresie porad lekarzy specjalistow (okulisty, ginekologa) oraz ushig
rehabilitacyjnych.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia Srodkdw tego funduszu
oraz przeznacza ¢o najmuniej 15 % $rodkéw funduszu rehabilitacii na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
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niepetnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw
Z tego zakladu.

Biorac pod uwage dzialalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakiadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest Pan Wiestaw Laszczyk Wiasciciel Zaktadu,

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybies;

Zobowigzuje si¢ Pana Wieslawa Laszezyka Wiadciciela Zaltadu Produkeyjno-
Ustugowego ,,LAMO™ z siedzibg w Wilkanowie przy ul. Ogrodniczej 3 do:

1. sporzadzania informacji potrocznych zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreélania wzoréw
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad ptacy chronionej lub zakiad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich ptzedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),
(przedstawiania wskaZnika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych zgodnie z art. 2 pkt 6
ustawy o rehabilitacji (...)),

2. poprawnego wyliczania stanu zatrudnienia biorac pod uwage osoby przebywajace na
urlopie wychowawczym, zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...)

3. prawidlowego wyliczania stanu zatrudnienia biorac pod uwage dziefi zawarcia umowy,
.zgodnie z art, 26 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21
_poz. 94 ze zm.),

4. przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych aktualnosé umowy nr 39/99 zawartej
w dniu 01.01.1999 r. z Przedsigbiorstwem ,MUSI® S.A. w Zielonej Gorze przy
ul Fabrycznej 23a (od 01.01.2003 r. umowa kontynuowana przez Niepubliczny Zaktad
Qplekl Zdrowotnej ,,Przychodnia Lekarska ZDROWIE™),

5. uszezegblowienia zapiséw umowy nr 39/99 zawartej w dniu 01.01,1999 r. uwzgledniajae
uprawnienia jednostki w zakresie swiadczonych ushug,

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu konfrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecefi pokontrolnych oraz o podjgtych dzialaniach Iub przyczynach niepodjecia tych
dziatad. Informacig nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posredunictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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