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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.

z 2010 r. Nr 214, poz. 1047 ze zm.) oraz § 3 ust, 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepelnosprawnych  (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniach 7 i 8 lutego 2011 r.

przeprowadzili kontrole problemows w Firmie ,Kunickie Zaklady Miesne 1&T Spétka

Rodzinna” Sp. z 0.0. z siedzibg w Zarach przy ul. Pulaskiego 37A.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Panig

Jolante Trocks Prezesa Zarzadu.

Przedmiotem kontroli bylo speinianie warunkéw i obowigzkéw okreélonych w art. 28
oraz art, 33 ust. 11 3 pkt 11 2 ustawy o rehabilitagji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 3! grudmia 2010 r,
a w szezegdlnosei:

1. stan zatrudnicnia w osobach i w preeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskaZniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, _

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez Spétke do przepiséw i zasad
bezpieczenistwa 1 "higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienic dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu. '

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.




Ocena dziatalnodei podmiotu kontrolowanego:

W okresie objgtym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmnicj 25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik .
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogbtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnodel, w zwiazku z czym spelniat warunki okreélone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji {...).

Jednakze zespét kontrolny stwierdzit, ze blednie sporzadzono informacje za I péirocze
2010 r. dotyczaca spelnienia przez pracodaweéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art, 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosdci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Ustalono, iz pracodawca przedstawit wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w utamku dziesigtnym, a nie jak wskazuje na to art. 2
pkt 6 ustawy o rehabilitacii (...) jako udzial procentowy oséb nicpelnosprawnych
w zatrudnieniu ogolem, w przeliczenin na pelny wymiar czasu pracy. :

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszezenia zlokalizowane w Zarach przy
ul. Pulawskiego 37 A. W trakcie kontroli przedlozyt decyzje Pahstwowej Inspekeji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze z dnia 18.03.2002 r., nr rej.
1C/17003/K004/Dec.001/2002, z ktérej wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane
przez Spblke odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja polrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnosci do nich

JednakZe pracodawea nie przedlozyl dokumentéw potwierdzajacych przystosowanie
pomieszezen uzytkowanych przy ul. Szklarskiej 16 w Zarach do warunkéw okreslonych
w art. 28 vst. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) od dnia ich
uzytkowania tj. od 01.11.2010 1.

Pracodawca nie poinformowal Wojewody Lubuskiego o zaprzestanin prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przy ul. Pulawskiego 37 A w Zarach oraz rozpoczeciu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przy ul. Szklarskiej 16.

Zgodnie z art. 30 ust, 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tj. z 2010 r. Dz, U, Nr 214,
poz. 1407 ze zm.) prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnodei zawodowej jest
obowigzany poinformowaé wojewod¢ o kazdej zmianie dotyczacej spelniania warumkéw
i realizacji obowigzlkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dnia od daty
tej zmiany.,

Pracodawca nie przedlozyt dokument6éw potwierdzajgeych przystosowanie pomieszezen
(4. hali produkeyjnej, toalety damskiej i meskiej, szati damskiej i meskiej oraz stofdéwki)
uzytkowanych przy ul, Przemystowej 9 w Zarach do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1
pki 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...).

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) nie w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczng opicke medyczng,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
' Z przedlozonej umowy nr 3/99 zawartej w dniu 01.04.1999 r. z Prywatnym Centrum
Chirurgicznym ESKULAP Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Zarach przy
ul. Moniuszki 2 nie wynika jednoznacznie, ze pracownikom Spoiki zapewniona jest
specjalistyczna opieki medyezna,



_ Ponadto ustalono, iz sposréd zatrudnionych pracownikéw dwie Osoby sl
Ageseiennowim ) nie  posiadaly  zaswiadezen lekarskich stwierdzajacych brak
przeciwwskazai do pracy na danym stanowiskuy.
W mysl art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (i.j. Dz, U. z 1998
t. Nr 21, poz. 94 ze zm.) pracodawea nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazad do pracy na okreslonym
stanowisku. '

Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji  os6b
niepetnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrgbnienia $rodkéw tego funduszy
0raz przeznacza co najmniej 15 % érodkéw funduszn rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualna dla
niepelnosprawnych pracownikéw bylych niepracujacych hiepetnosprawnych pracownikéw
z tego zaktadu.

Jednakze przedstawiony regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji  zostat
utworzony w oparciu o nicobowiazujace przepisy prawa. Z dniem 01 stycznia 2008 1, weszlo
W zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacii os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz. 1810) zmieniajace wezesniejsze rozporzadzenie,

Biorae pod uwage dzialalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami.

Odpowiedzialna za powstate uchybienia jest Pani Jolanta Trocka Prezes Zarzadu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzgjace do usuniecia stwierdzonyeh nieprawidtowosci:

* Zobowiazuje si¢ Panig Jolante Trocka. Prezesa Zarzadu Firmy ,.Kunickie Zaklady
Migsne I&T Spétka Rodzinng” Sp. z 0.0, z siedziba w Zarach przy ul. Pulaskiego 37A do:

1. sporzadzania informacji polrocznych zgodnie obowigzujgeym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreslania
wzorow informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub
zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968)
(przedstawiania wskagnika zatrudnienia osob niepetnosprawnych zgodnie z art. 2 pkt 6
ustawy o rehabilitacji (...)),

2. przediozenia dokumentéw potwierdzajacych przystosowanie pomieszczen uzytkowanych
przy ul. Szklarskiej 16 w Zarach do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...) od dnia ich uzytkowania tj. od 01.11.2010 r,,

3. przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych przystosowanie pomieszczen (tj. hali
produkcyjnej, toalety damskiej i meskiej, szatni damskiej i meskiej oraz stolowki)
uzytkowanych przy ul. Przemyslowej 9 w Zarach do warunkow okreslonych w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii (...),

4. informowania Wojewody Lubuskiego o kazdej zmianie dotyczacej speliania warunkéw
i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dnia od
daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust, 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 1. ¢ rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych,




5. uszezegOlowienia zapisu umowy nr 3/99 zawartej w dniu 01 .04,1999 r. o zapis dotyczacy
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,

6. przediozenia za$wiadozefi lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku - T e TR '

>

7. ustalenia regulaminu zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych
zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zakiadowego fiunduszu os6b niepetnosprawnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudniania 0séb niepelnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodiecia tych
dziatah, Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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