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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 1 i3 oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze zm.), zespét kontrolny Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 7 listopada 2011 r. do 18 listopada
2011 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
przy ul. Staszica lc. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie realizacji standardu ustug rynku
pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy w tym zakresie.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Paniqg w dniu 16 grudnia 2011 r., przekazuj¢
niniejsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego trescia.

Whnioski pokontrolne:

W toku kontroli zespot kontrolny ustalit, iz $rodki Funduszu Pracy byly wydatkowane
zgodnie z zasadami efektywnego gospodarowania. Na szkolenia w 2010 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli zaplanowat kwote 618.432,00 zi. Na dzien 31 grudnia 2010 r.
wydatkowano kwote 607.957,77 zt., co stanowito 98,3 % zaplanowanych srodkow.

Jednoczesnie zespol kontrolny ustalit, ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
zorganizowal w 2010 r. 21 szkolefi grupowych, w ktorych uczestniczyto 328 o0sob
bezrobotnych oraz 45 szkolen indywidualnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zespot kontrolny ustalit, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wptynety
trzy wnioski o dofinansowanie kosztéw egzaminow. Pozytywnie rozpatrzone zostaly dwa
wnioski, a koszty egzaminow zostaly sfinansowane.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli dofinansowat 10 osobom bezrobotnym
koszty studiow podyplomowych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli problemowej nie stwierdzono nieprawidlowosci
i uchybien, w zwiazku z tym odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Biorac pod uwage realizacj¢ zadan w okresie objetym kontrola, zespdt kontrolny
ocenia podmiot kontrolowany pozytywnie.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli, drugi egzemplarz pozostaje w Oddziale Polityki Spolecznej w Delegaturze Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej Gorze.
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