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Pani
Wioletta Tybiszewska
Dyrektor
Powiatowego Urz^du Pracy
w Zaganiu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Napodstawie art. 10 ust. 1 pkt. 1 i 3 orazart. 111,112 i 113 ustawy zdnia20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U, z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze zm.), zesp6l kontrolny Wydziahi Polityki Spolecznej Lubuskiego Urz^du
Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 19 wrzesnia 2011 r. do 30 wrzesnia
2011 r. przeprowadzil kontrol^ problemowq. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu, przy
ul. Dworcowej 9 oraz w Filii Urzedu w Szprotawie, przy ul. Bronka Kozaka 4. Przedmiotem
kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji standardu ustug rynku pracy oraz
przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w zakresie organizacji
szkoleri.

W zwia^zku z ustaleniami kontroli, kt6rej wyniki zostaty przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Pani^. w dniu 25 pazdziernika 2011 r., przekazuj^
niniejsze wystaj>ienie pokontrolne, w celu zapoznania siê  zjego trescia_, a takze zastosowania
do zaleceh, uwag i wniosk6w w nim zawartych.

Uwagi i wnioski pokontrolne:
W toku kontroli zespft kontrolny ustalil, iz na fmansowanie zadan z zakresu

organizacji szkoleri w 2010 r. Powiatowy Urzqd Pracy w Zaganiu wydal kwot$ 592 955 zt.
Ustalono, iz w 2010 r. wydatkowane srodki zostafy zaangazowane w 100 % zgodnie z planem
fmansowym. Nalezy stwierdzic, iz Dyrektor Powiatowego Urz$du Pracy w Zaganiu dolozyt
wszelkich staran do zapewnienia petnej realizacji zadan z zakresu organizacji szkolen.
Ustalono, iz srodki Funduszu Pracy byly wydatkowane zgodnie z zasadami efektywncgo
gospodarowania.

Dstalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu diagnozowal potrzeby rynku pracy na
podstawie informacji uzyskanych od klient6w i pracownik6w urz^du oraz pracodawc6w
instytucji, z kt6rymi wsp6lpracowat urza^d.

Zesp6t kontrolny ustalH, iz plan szkolen na rok 2010 obejmowal szkolenia grupowe
realizowane ze srodk6w Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, kt6re realizowane byly w Klubie pracy.
Szkoienia indywidualne realizowane byty wedtug zglaszanych potrzeb os6b bezrobotnych
oraz poszukuj^cych pracy.

Ustalono, ze Powiatowy Urza,d Pracy w Zaganiu zorganizowat w 2010 r. 12 szkolen
grupowych fmansowanych ze srodk6w Funduszu Pracy. Na szkolenia grupowe w 2010 r.
zostaty skierowane 433 osoby bezrobotne. Ponadto ustalono, ze Powiatowy Urz^d Pracy
w Zaganiu skierowat w 2010 r. na szkolenia indywidualne fmansowane ze srodk6w Funduszu
Pracy 6 os6b bezrobotnych. W 2010 r. 8 os6b bezrobotnych skorzystaio z dofmansowania ze
srodk6w Funduszu Pracy koszt6w studi6w podyplomowych.

Zesp61 kontrolny stwierdziL ze Powiatowy Urzaji Pracy w Zaganiu monitoruje
szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne.
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Ponadto ustalono, ze w 2010 r. Powiatowy Urza<l Pracy w Zaganiu nie dofinansowaJ
koszt6w egzaminow i uzyskania licencji. Zesp61 kontroIny stwierdzif, ze w 2010 r. do
Powiatowego Urze^du Pracy w Zaganiu nie wptynaj zaden wniosek o udzieienie pozyczki
szkoleniowej.

W trakcie przeprowadzonej kontroli problemowej stwierdzono, ze Pani Wioletta
Tybiszewska aktem Starosty Zagariskiego z dnia 17 pazdziernika 2003 r. zostafa powoJana
z dniem 1 Iistopada 2003 r. na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu.
UstaJono, ze Pan Krzysztof Sottysiak aktem Starosty Zagariskiego z dnia 28 stycznia 2004 r.
zostal powotany z dniem 1 lutego 2004 r. na stanowisko Zast^pcy Dyrektora Powiatowego
LJrz^du Pracy w Zaganiu. Akty powoiania nie zostaly sporzqdzone zgodnie z art. 6b ust. 2
i ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia I994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziafaniu bezrobociu
(jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 58 poz. 514), obowiazujqcym do dnia 31 maja 2004 r. Z brzmienia
ww. przepisu wynika, ze kierownika i zast^pc? kierownika powohn'e i odwotuje starosta.
Zesp61 kontroJny stwierdzi!, ze Starosta Zagariski zgodnie z brzmiemem art. 6b ust. 2 i ust. 3
ww. ustawy winien, wydajac w dniu 17 pazdziernika 2003 r. akt powoJania Pani Wioletty
Tybiszewskiej powofac ja^ na stanowisko Kierownika Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu,
a nie na stanowisko Dyrektora oraz wydaj^c w dniu 28 stycznia 2004 r. akt powotania Pana
Krzysztofa Softysiaka powotac go na stanowisko Zast$pcy Kierownika Powiatowego Urze4u
Pracy w Zaganiu, a nie na stanowisko Zaste_pcy Dyrektora.

Powolane osoby na stanowisko kierownika i zast^pcy kierownika powiatowego
urz^du pracy z dniem 1 czerwca 2004 r. na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) staly si^
z mocy prawa dyrektorem i zast^pca^ dyrektora powiatowego urz^du pracy.

Zesp6I kontrolny stwierdzil uchybienia w Zarza^dzeniu Nr 5/2004 Kierownika
Powiatowego Urze_du Pracy w Zaganiu z dnia 20 sierpnia 2004 r., kt6re zostalo podpisane
przez Pani% Wiolett^ Tybiszewska, i opatrzone piecz^ciq imienna^ ze wskazanym
stanowiskiem ,,Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu". W swietle obowiazujqcych
przepis6w w dniu wydania ww. zarzajdzenia, tj. 20 sierpnia 2004 r.. w dokumertcie tym
vvinien byc zastosowany zapis ,,Zarz3_dzenie Nr 5/2004 Dyrektora Powiatowego Urz^du Pracy
w Zaganiu z dnia 20 sierpnia 2004 r." a nie ,,Zarza,dzenie Nr 5/2004 Kierownika
Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu z dnia 20 sierpnia 2004 r."

W toku przeprowadzonej kontroIi stwierdzono, ze w trzech z czterech
skontrolowanych um6w na organtzacj^ szkoleri grupowych zawieranych z jednostkami
szkolqcymi nie zala^czono wymaganych zalqcznik6w tj.: wzoru ankiety, programu szkolenia
oraz wzoru zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia. Programy szkolenia oraz wzory
zaswiadczeri o ukoriczeniu kursu znajdowafy si^ w ofertach przetargowych jednostek
szkolqcych, co nie zwalnia z obowiajzku zaIa,czania tych dokument6w do umowy zgodnie
z przepisem $ 32 ust. 3 Rozporza,dzenia MPiPS z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczeg6Iowych warunk6w prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia ustug rynku
pracy.

Ustalono, iz zgodnie z g 83 Rozporza,dzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standard6w usfug rynku pracy Powiatowy Urza^d Pracy w Zaganiu dokonal analizy
skutecznosci i efektywnosci organizacji szkoleri zrealizowanych w 2010 r. Ustalono.
iz analiza zawierafa wszysUcie wymagane przepisami prawa informacje.

Ponadto w toku kontroli ustalono, iz badana dokumentacja dotycza^ca organizacji
szkoleri prowadzona byIa w spos6b prawidtowy i rzetelny.

Biorq,c pod uwag^ realizowanie zadari w okresie obj^tym kontrol^ w zakresie
organizacji szkoleri oraz zasad i trybu wydatkowania srodk6w Funduszu Pracy w tym
zakresie, zesp6f kontrolny stwterdzi!. iz powstale w toku kontroli uchybienia wyste_povvafy
w spos6b incydentalny, mialy one wyla,cznie charakter formalny i nie powodowaly nast^pstw
dla kontrolowanej dzia!alnosci zar6wno w aspekcie finansowym jak i wykonania zadari.
W zwi^zku z tym, zesp61 kontrolny ocenia podmiot kontrolowany, w dniu kontroli
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pozytywnie. Odpowiedzialnym za powstate uchybienia jest Pani Wioletta Tybiszewska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si$ Pania^ Wiolett$ Tybiszewska^ Dyrektora
Powiatowego Urze_du Pracy w Zaganiu do:

1. Wydawania wszystkich dokument6w wewn^trznych przez kierownictwo jednostki
kontrolowanej w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

2. Pelnego kompletowania dokument6w zwiazanych z podpisywanymi umowami na
organizacje. szkolen grupowych przez jednostki szkoleniowe, zgodnie z zapisami
$ 75 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standard6w
i warunk6w prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193)
tj. zala^czania do umowy szkolemowej programu szkolenia, wzoru ankiety dla
uczestnik6w szkolenia sfuzacej do oceny szkolenia oraz wzoru zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ww. ustawy jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowi^zana do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecen. uwag i wniosk6w.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wniosk6w.
zglosic od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzgl^dnienia przez wojewod$
zastrzezen urza_d pracy w terminie 30 dni jest obowia_zany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wniosk6w.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewode.
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wniosk6w, z uwzgl$dnieniem zmian wynikaj^cych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dw6ch jednobrzmia^cych egzemplarzach,
z kt6rych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urz^du Pracy
w Zaganiu drugi egzemplarz pozostaje w Oddziale Polityki Spolecznej w Delegaturze
Lubuskiego Urz^du Wojew6dzkiego w Zielonej G6rze.
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