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Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zaganiu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Ma podstawie ast, 10 ast, 1 pke. 10 3 oraz art. 111, 1121 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promogii zatrudnienia i inspywciach tynka pracy { Dz, U. z 2008 r. Ne 6%, poz.
415 ze am) zespd kootrolny  Wydziah Poliyki  Spoleczngj  Lubuskiego Urzedu
Wojewbdzkiege w Gorzowie Wikp. w okresic od dnia 19 wrzesnia 2011 1. do 30 wrzesnia
2011 r. przeprowadzit kontrole problernowa w Powialowym Urzpdzie Pracy w Zaganiu, przy
ul. Dworcowej & oraz w F"\In Urz,gdu w Szpmww przy ul ul. Bronka Kozaka 4, Przedmiotem

} Ji h)rlo p dardu wslug cynku pracy oraz

przesirzegania zased | trybu W ia $rodkaw Fund Pracy w zakresie organizach
szkolen.

\k zwla?ku z ustalnenlam| kontroli, kiore] wyniki zostaty przedstawione w protokole

F ), padpisanym przez Pania w dniv 25 pazdzicenika 2011 r, preskaawg

. w cely zapognania sie z jego wedcin, a takie Zasiosowania
do za]ecen. uwag i \-\mjoslmw w nim zawartych.

Uwagi i wniaski pokontrolne:

W ooka kontroli zespil kontealny ustalil, iz na finansowanie zadaf z zakresy
urga.mzm.]r szkolen w 2010 £, Pawistowy Urzqd Pracy w Zaganitr wydal kwolg 592 935 2t
Ustaleno. iz w 2010 ¢ wydatkowane Srodk zostaly zaangatowane w 1) % zgodnie z planeim
finansowym. Malezy stwierdzic, i2 Dyrektor Powistowego Urzede Pracy w Zaganiu dodazyt
wszetkich starat do zapewnienia pelnej realizachi zadan z zak:&su organtzacji szkoled.
Ustalono, 12 srodii Funduszu Pracy byly wydat godhic 2 damit efektywnog
Eospodarowania.

Ustalone, i Powistowy Urzsd Pracy w Zaganiu disgnozovwal potrzeby rynku pracy nz
podstawie informacji vzyskanych od kliemtow § pracownikdw ure¢du ontz pracedavecdw
instytugt, z kidrymi wspolpracowal urzad,

Zespot kontrolny vstalth, bz plan szkolent ng el 2010 ohejmoua! sz.kol:ma Eripane

realizowane ze srodkéw Fund Pracy i Europejskicge F g0 oraz
szkolema z zalu'esu ak:ywnego poszukiwanta pracy, ktore ralizowane b}#y w Klubie pracy.
ia indy byly wedlug zglaszanych potrzeb oséb bezrabotnych

oraz poszukufacych pracy.

U.SIalom), 2e PoWiaIDW}' Uhrzqe Pravy w Zaganiv zorganizowsal w 2010 ¢ 12 szholen
grupowyeh fi h z& $rodkew Fund Pracy. Ma szkolenia grupowe w 20160 r.
zostaly skierowane 433 osoby bezrobome. Ponadio wsialono, ze Powiatowy Uread Pracy
w Zaganiu skizrowal w 2010 1, na szkolenin indywidualne fi zc srodkdw Funduszu
Pracy & osob bezmbulnyc.h W 20]0 . & osdb bezrobotnych skorzystado z dofinansowania xe
srodkéw Fud Pracy diow podyplomowych.

Zespid komm]n)r sw.'ncrdz:l ® Pow]amwy Urzad Pracy w Faganiv monilordje
szholenia prupowe oraz ia indy

1




]

egremplars 2 .

Pomadte ustalono, 2e w 210 r. Powiaowy Urzad Pracy w Zaganiu nie dofinansowat
koszidw egzamindw i wzyskaoia licencli. Zespdl konuolny stwierdzit, 2¢ w 2010 1. do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Zaganiv nie wplyngh 2aden wniosek o udeielenie pozyezki
szkeleniowe).

W trakcie preep dzonej kontroli probl tard 2 Pani Wioleus
Tybiszewska akiem Starosty Zaganskiego z dnia 17 })azdzlemlka 2003 1. zostala powolana
z dnien 1 listopada 2003 r. na isko Dyrektora Powiatowego Vrzedu Pracy w Zagani.

Ustalono, z& Pan Krzys2iof Soltysiak aktem Slarost}' Zagaiskiego z dniy 28 styeznia 2004 r,
2estgl powelany z dodem | lutego 2004 r. na stanowisko Zastepey Dyrekiora Powiatowego
Uhrzgdu Pracy w Zaganiu, Akty powolania nie zostaly sporzadzons zgodnle 2 an. fb ust 2
iust. 3 Ustawy * dria 14 grudnia 1994 1, o zatrudnienin i preeciwdzialaniu bezobocin
(edu. Dz, UL 2 2003 1, ne 58 poz. 514}. obowmzuﬁﬂm do dnia 3! maja 2004 ¢, Z brzmienia
ww. prZepisu wynika, ze ki 1 ika powoluje T odwoluje starosta,
Zespid konirolny stwierdzil, ¢ Starogta Zagmﬁskl rgodniz z brzmieniem art. 6b uat, 2§ usi. 3
W, ustawy winien, wydsjee w dniun |7 paidziernika 2003 r, akt powolania Pani Wioketty
T}b]sz,euskicj powolad ja na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Faganiu,
a hie na sanowisko Dyrcklara ez \l-’}'danC v\- dnfu 28 stycznia 2004 r. aki powolania Para .

Kreysztofa Soltysiaka powotad go na Zastepey K iha Powi g0 Lrzgdu
Pracy w Zaganiu, a nie na stanowisko Zasiepey Dyrekiona.
Powolane oszoby na isko Kierownika i zastepoy kierownika powialowegu

urzedu pracy z dnfem 1 czerwca 2004 r. na podstawie art. [42 ust, 3 ustawy o promocii
Zatrodnienis § instviucjach ok pracy (D2, U, 2 2008 1. Mr 69, poz. 415 ze zm.) staly si¢
z mocy prawa dyrektorem i zasigpeq dyrekiora powdatowege ureedu pracy.

Zespol kontrolny stwierdzit uchybienia w Zarzadzeniu Ne 5/2004 Kierowntka
Powiatowego Urzedu Pracy w Zapaniv 2 dnia 20 sietpniz 2004 1., kiore zostzlo podpisane
przez  Pania Wiolene Tybiszewska { opatrzone pieczoeia hmiennq ze  wskazanym
stanowizkiem Dyrekior Powistowsgo Urzedu Pracy w Zaganiu™ W swictle obowigzujgeych
przepisow w dnin wydania ww, zarzadzenia, . 20 sterpmia 2004 r. w Jdokemenvie tym
winien byé zastosowany zapis Zarzadzenie Nr 3/2004 Dyvrektora Powiatoweyo Urzedu Pracy
w Zaganiv 2z dnia 20 sierpnia 2004 r" a nie Zarzadzenie Nr 52004 Kierownika
Powiatewego Urzedn Pracy w Zaganiu 7 diia 20 sierpaia 2004 1.

W tokn przeprowadzonej kontroli stwierdzomo, Ze w  trzech z colerech
skontrolowanych umdéw pa organizacje szkolen grupewych zawieranych z jednosthami

kolwymi tie zal vmaganych zalacznikow t].0 wizohs ankiety, programy szkolenia .
oray wzonl zaswiadczenm o ok folenia, Programy szkolenia oraz wzory
swiagdezeri 0 ukof] in kursu znajdowaly sie¢ w ofenach pr yeh jednosiek
szholgeych, oo mie zwalnis z obowizke zalaczania tych dok aw do umowy rpodnis
z prchlsem § a2 ust 3 Rozporzadzeniz MPIPS 2z dnia 2 mera 2007 w sprawie
prowadzeria przez publicane shezby zatudnienia vslug Tynku
prar.y

Ustatono, iz zpodnie z § 83 Rogporzadzenia MPIPS 2 dnia 14 wrzednia 2010 1
w sprawie standarddw ustug rynko pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu dokonat anatizy
skatecznsel { cfekiywnoge orgamzacp szkolen zrea]lzowan}ch w 201G r, Ustafono.
iz analiza zawicrata wezystkie wymag i prawa

Ponadto w toku konkroi: uSIalono, |z hadana dekumentacja dclyczaca organiza]i
szkolen prowadzona byla w sposob prawidlowy i rzetclny.

Biorge pod uwwage realizowanic zadah w okresie objgtym koniroly w Zakresie
organizacji sfkolefl oraz zasad 1 trybu wydakowania srodkéy Fupduszn Pracy w tym
zakresie, zespol kontroluy stwierdzil, iz powstale w toku kontroli uchybicnia wysigpowaly
w sposob mcvdenla!ny mialy one wytqcrma. charak!er fo!‘malnv i nie powadowaly nastepstw
dia | lalnosci yim jak 1wyl ia zadar.
W ozwigzku z tym zespot konwolay ocenia podmict W dmiu K li
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pozytywnie. Odpowicdzialnym za powstale uchybienia jest Pani Wioleita Tybiszewska
Dryrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiv,

Zalecenia. wwagi | wnioski pokontrolne:
zwigzku z powyiszym zobowiaruje si¢ Paniy Wioleng Tybiszewsky Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu do:
1. Wydawania wazysikich dokumentéw ¢trznych przez ki ictwo jednostki
kontrelawane) w oparcin o obdwiazujace przepisy prawsa,
2 Pelnego komplemwama dokumendw zwiazanveh z podplsy\-\an)m umowaml ng
organizacje szkolen grupowych przez jednostki szkol
4 75 ust. 3 Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardo“,
i wanmkow prowadzenia wslug rynku pracy (Dz.U. z 2010 e Nr 177 poz 1193)
1. zakgezania do umowy szkoleniowe) programu szkolenia, wzoru ankiey dia
uczesinikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia oraz wzoru zaswiadezenia lub
innego dokumentu potwicrdzajaeego ukofwzenie szkaolenia i uzyskanie kwalifikac]i.

W przypadky  braky zaslrzezel‘) zgodme z art 113 ww. ustawy  jednaostka
kontrelowana w terminie 30 dni jest obowiazana do p demienia wojewody o realizacii
zalecen, uwag 1 wrioskow.

Na podslame art. 113 ust. 2 ustawy o promoci zatrudnienia i instytucjach ryaku pracy
jedmostka k moze W teminie 14 dni od ot ia zalecen. uwag i wnioskow,
zg]osn: od nich zasirzezenia.

Zgodnie 2 art. 113 ust, 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewnde
rastrzezen urzad pracy w lemminic 30 dni jest obowigzany do pewiadomienia wojewody
o realizacii zalecen, uwag i wnioskdw.

Zgodnie z an. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadke uwzglednienia preez wojewods
zastrzezen powialowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia

wojewndy o realizacji zalecei, uwag i kow, z lednieniem zmian wynikajacych
I zastrzcien.

wy HNng M| d:

P w d\mch ]eanerl‘ch\fch egzemplarzach,
z ktor}ch Jede'n K larz  przck 0 w0 Urzgdu Prawy
w Zayaniu drugi egmemplm pozostaje w Oddziale Polll)kl Spoleczne) w Delepaturze
Lubuskicgo Urzedu Wojewddzkiego w Zielone) Gorze.
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