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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze zm.), zespol kontrolny Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 16 lutego 2011 r. do 18 lutego 2011 r.
przeprowadzi! kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie
w siedzibie Urzgdu przy ul. Studenckiej 8. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie realizacji
standardu ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzeganie zasad i trybu
wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy w tym zakresie.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
problemowej, podpisanym przez Pania w dniu 7 marca 2011 r., przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego trescia, a takze zastosowania do
zalecen, uwag 1 wnioskOw w nim zawartych.

Uwagi i wnioski pokontrolne:

W toku kontroli zespét kontrolny ustalil, iz $rodki Funduszu Pracy byly wydatkowane

zgodnie z zasadami efektywnego gospodarowania. W 2010 r. na organizacj¢ szkolen
Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wydat lacznie kwote 741 600 zk. Pozostate $rodki
w kwocie 331000 zl zostaly przesunigte na finansowanie innych aktywnych form
w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe;j. '
Jednocze$nie zespol kontrolny ustalil, ze w 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
zorganizowal 20 szkolen grupowych finansowanych ze S$rodkéw Funduszu Pracy. Na
szkolenia grupowe w 2010 r. zostaly skierowane 224 osoby, z ktérych 219 ukonczylo
poszczegdlne szkolenia grupowe. Ponadto ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie zorganizowat w 2010 r. 52 szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Na szkolenia indywidualne w 2010 r. zostalo skierowanych 49 osoéb
bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujace pracy. Na organizacj¢ szkolen grupowych
i indywidualnych w 2010 r. wydatkowano lacznie kwotg 688 500 zi.

Ponadto ustalono, ze w 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie dofinansowat koszty
1 egzaminu w kwocie 500 zt oraz koszty 7 studiéw podyplomowych w kwocie 17 400 zl. Na
stypendia za studia podyplomowe wydano 6 200 zt. W 2010 r. 1 osoba ukonczyla studia
podyplomowe, pozostale 6 o0sob przedlozylo dokumenty potwierdzajace kontynuowanie
studiéw podyplomowych w 2011 r. Ponadto zesp6t kontrolny ustalit, iz koszty egzaminéw
czesto sa finansowane wraz z kosztami szkolenia.
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Zespol kontrolny ustalil, iz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych na 2010 r.
i 2011 r. zostaly kazdorazowo ustalone Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie, co narusza obowiazujace do dnia 14 grudnia 2010 r. zapisy § 31 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku
pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315) zgodnie z ktérym to Starosta ustala ww. kryteria.

Ponadto zesp6l kontrolny stwierdzit, ze Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
monitoruje szkolenia grupowe. W przypadku skontrolowanych szkolen grupowych
kazdorazowo zostala przeprowadzona analiza wynikoéw ankiet oraz analiza dokumentacji
dotyczacej danego szkolenia. Ze wszystkich skontrolowanych sprawozdan wynika,
ze monitorowane szkolenia grupowe zostaly ocenione pozytywnie, nie zglaszano zadnych
uwag.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie nie monitorowat
poprzez wizytacj¢ szkolen indywidualnych prowadzonych przez instytucje szkoleniowe, co
jest niezgodne z obowiazujacym do dnia 14 grudnia 2010 r. § 36 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47,
poz. 315), ktory stanowi, ze ,powiatowy urzad pracy monitoruje przebieg szkolen w
szczegolnosci przez wizytacje szkolen przeprowadzonych przez instytucje¢ szkoleniowg”.

Zespol kontrolny ustalil, iz w pozostalym zakresie dokumentacja dotyczaca realizacji
standardu ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzegania zasad i trybu
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w tym zakresie prowadzona byla w sposéb
prawidlowy i rzetelny.

Biorac pod uwage realizowanie zadan w okresie objetym kontrola w zakresie
organizacji szkolen oraz zasad i trybu wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy w tym
zakresie, zespot kontrolny stwierdzitl, iz powstate w toku kontroli uchybienia wystgpowaly w
sposob powtarzajacy sig, lecz mialy one wylacznie charakter formalny i nie powodowaly
nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci. W zwiazku z tym, zespo6t kontrolny ocenia podmiot
kontrolowany pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest
Pani Barbara Suwata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

Zalecenia, uwagi 1 wnioski pokontrolne:

W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si¢ Pania Barbar¢ Suwal¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie do:

1. Ustalania kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolenia,
zgodnie z § 74 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ushug rynku
pracy (DZ. U.z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).

2. Monitorowania poprzez wizytacje szkolen indywidualnych prowadzonych przez
instytucje szkoleniowe, zgodnie z § 79 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy (DZ. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw, z uwzglgdnieniem zmian wynikajacych z
zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie, drugi egzemplarz przekazano do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., trzeci egzemplarz pozostaje w Oddziale Polityki
Spotecznej w Delegaturze Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze.
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