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Pani

Bolestawa Zamorska - Puchta
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie Odrzanskim

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 1 13 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze zm.), zesp6él kontrolny Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 11 kwietnia 2011 r. do 22 kwietnia
2011 r. przeprowadzil kontrol¢ problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
Odrzanskim, przy ul. Piastow 10B oraz w Filii Urzgdu w Gubinie, przy ul. Obroncéw Pokoju
20. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie realizacji standardu ustug rynku pracy w zakresie
organizacji szkolen oraz przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
w tym zakresie.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Panig w dniu 24 maja 2011 r., przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego trescig, a takze zastosowania do
zalecen, uwag i wnioskéw w nim zawartych.

Uwagi i wnioski pokontrolne:

W toku kontroli zespét kontrolny ustalil, iz srodki Funduszu Pracy byly wydatkowane
zgodnie z zasadami efektywnego gospodarowania. Na szkolenia w 2010 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Krosnie Odrzanskim wydat kwotg 1 308 343 zk. W 2010 r. wydatkowane $rodki na
organizacj¢ szkolen zostaly zaangazowane niemal w 100 % zgodnie z planem finansowym.

Jednoczesnie zesp6l kontrolny ustalil, ze Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim zorganizowal w 2010 r. 16 szkolen grupowych finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Na szkolenia grupowe w 2010 r. zostaly skierowane 278 0sob bezrobotnych.
Ponadto ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim skierowal w 2010 r. na
szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy 274 0séb bezrobotnych.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim
monitoruje szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne.

Ponadto ustalono, ze w 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim nie
dofinansowal kosztow egzaminow i uzyskania licencji. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim dofinansowal koszty 19 studiéw podyplomowych. W 2010 r. 6 wnioskow
o sfinansowanie studidw podyplomowych zostalo rozpatrzonych negatywnie. W 2010 r. na
studia podyplomowe wydatkowano kwot¢ w wysokosci 61 836 zi. W 2010 r. 4 osoby
ukonczyly studia podyplomowe, pozostale osoby przedlozyly dokumenty potwierdzajace
kontynuowanie studiéw podyplomowych w 2011 r.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze w 2010 r. wplynal jeden wniosek o udzielenie
pozyczki szkoleniowej, ktory zostal rozpatrzony negatywnie

W trakcie przeprowadzonej kontroli problemowej stwierdzono, Zze w umowie
szkoleniowej dotyczacej organizacji szkolenia indywidualnego pn. ,Kasjer walutowo —
ztotowy™ blednie zostata okreslona data podpisania umowy. Pismem z dnia 1 czerwca 2011 r.
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znak: CAZ-075-6/DE/11 dolaczonym do podpisanego protokotu z kontroli Zastepca
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Krosnie Odrzanskim poinformowat, iz o ww. fakcie
zostala poinformowana instytucja szkoleniowa.

Zespol kontrolny stwierdzil, ze w dokumentacji szkolenia indywidualnego pn. “Kurs
tatuazu i kolczykowania” nie bylo ankiety wypelnionej przez uczestnika ww. szkolenia.
Pismem z dnia 1 czerwca 2011 r. znak: CAZ-075-6/DE/11 Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urz¢du Pracy w Kros$nie Odrzanskim poinformowal, iz ww. ankieta zostata wypelniona przez
uczestnika szkolenia i dotaczona do akt sprawy.

W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze w odpowiedzi na wniosek
o udzielenie pozyczki szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzanskim wskazat,
ze wniosek nie jest kompletny i dlatego zostal rozpatrzony negatywnie. Powiatowy Urzad
Pracy nie wezwal wnioskodawcy do uzupelnienia brakéw we wniosku, co narusza zasady
postgpowania administracyjnego (m.in. art. 64 Kpa).W przypadku nieusuniecia brakow we
wniosku wniosek winien pozosta¢ bez rozpatrzenia. Pismem z dnia 1 czerwca 2011 r. znak:
CAZ-075-6/DE/11 Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie Odrzanskim
poinformowal, ze wnioskodawca zostal poinformowany o mozliwosci i potrzebie
uzupelnienia ww. wniosku o brakujace elementy podczas wizyty w urzedzie pracy w dniu
21 czerwca 2010 r., co zostalo udokumentowane w formie notatki stuzbowej sporzadzonej
1 podpisanej przez pracownika merytorycznego. Ww. notatka zostala zamiast do akt sprawy
mylnie dolaczona do akt osobowych wnioskodawcy. Z ww. notatki nie wynika, ze
Whnioskodawca zostal wezwany do usunigcia brakéw w terminie 7 dni. Ponadto nalezy
podkreslié, iz wnioski o udzielenie pozyczki szkoleniowej (w tym wezwania do uzupelnienia
brakéw) winny by¢ rozpatrywane w formie pism skierowanych do wnioskodawcy badz
w przypadku rozpatrzenia wniosku i ustnego przekazania informacji wnioskodawcy nalezy
sporzadzi¢ protokdl, ktéry winien by¢ podpisany przez pracownika merytorycznego
i wnioskodawce. Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
zobowigzal si¢ do precyzyjniejszego formutowania pism bgdacych odpowiedzia na wniosek
o0 udzielenie pozyczki szkoleniowe;.

Biorac pod uwage realizowanie zadan w okresie objetym kontrola w zakresie
organizacji szkolen oraz zasad i1 trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w tym
zakresie, zespol kontrolny stwierdzil, iz powstale w toku kontroli uchybienia wystepowaly
w sposob incydentalny, mialy one wylacznie charakter formalny i nie powodowaly nastepstw
dla kontrolowanej dzialalnosci zarowno w aspekcie finansowym jak i wykonania zadan. W
zwiazku z tym, zespot kontrolny ocenia podmiot kontrolowany, w dniu kontroli pozytywnie.
Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pani Bolestawa Zamorska - Puchta Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Zalecenia, uwagi 1 wnioski pokontrolne:
W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si¢ Panig Bolestawe Zamorska - Puchte
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim do:

1. Precyzyjnego sporzadzania uméw szkoleniowych oraz gromadzenia wszystkich
niezbednych dokumentéw zwigzanych z organizacja szkolen (m.in. ankiet
wypelnianych przez uczestnikoéw szkolen).

2. Wyczerpujacego i dokladnego informowania wnioskodawcy o Kkoniecznosci
uzupelnienia brakéw we wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz
z pouczeniem wnioskodawcy, ze w przypadku nieusuni¢gcia wskazanych brakow
w terminie 7 dni, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ww. ustawy jednostka kontrolowana

w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow.
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Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie Odrzanskim, drugi egzemplarz przekazano do Wydziatu Nadzoru i Kontroli
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., trzeci egzemplarz pozostaje
w Oddziale Polityki Spolecznej w Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Zielonej Gorze.
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