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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 1 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, upowaznieni
pracownicy ~Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzgowie Wlkp. w okresie od dnia 25 listopada 2011 r. do dnia 9 grudnia 2011 r.
przeprowadzili kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wlkp.
Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji standardu ushug
rynku pracy oraz przestrzegamia zasad 1 trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
w zakresie organizacji szkoleri.
W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktdrsj wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym przez Pana w dniu 28 grudnia 2011 ., przekazuje niniejsze wystapienie
pokonirolne w celu zapoznamiza si¢ z jego treécia, a takze realizacji zalecef, uwag

1 wnioskéw w nim zawartych.

Uwagi, wnioski i zalecenia pokontrolne:

W toku kontroli ustalono, iz taczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy ra finansowanie
zadah z zakresu organizacji szkoleh w 2010 rokn zostata zaplanowana w kwocie 748.400 z
zgodnie z planem finansowym, zaangazowano 747.000 zt,

Jednoczesnie stwierdzono, ze zgodnie z planem szkolen na 2010 r. przeprowadzono
22 szkolenia grupowe, w tym 4 szkolenia w Klubie Pracy.

Ponadto w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzone uchybienia w zakresie
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organizacji szkolefi.




Ustalono, ze w ramach prowadzonych zaje¢ aktywizacyjnych zawarto umowy o dzieto
z psychologiem, prawnikiem oraz specjalista ds. organizacji i zarzadzania. Z analizy
dokumentacii szkolefi w Klubie Pracy wynikato, ze kazde szkolenie prowadzilo 6 osdb.
W zajeciach uczestniczyly 22 osoby bezrobotne ( 9 0s6b w pierwszym szkoleniu i 13 o0séb
w drugim szkoleniu). W ramach realizacji zadan w Klubie Pracy zasadne Jjest wzmocnienie
wspolpracy z Centrami Informacii i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze, a takze wigksze zaangazowanie specjalistéw whasnego Urzedu.
Zgodnie 39 ust. 1 ustawy o promocji... pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega
na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
W poszﬁkiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia, w szezegélnosci poprzez uczestnictwo
w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy; uczestnictwo w zajeciach
aktywizacyjnych; dostgp do informacji i elekironicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Jednoczesnie w toku kontroli ustalono, iz listy obecnosei oséb uczestniczacych
w szkoleniach podpisywane byly wylacznie przez osobe ktbra prowadzila szkolenia.
Stwierdzono, Ze osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach nie skladaty wiasnorecznych
podpiséw w liscie obecnosci. W mysl § 22 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie szczeglowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy z dnia 2 marca 2007 r. (Dz.U. Nr 47, poz. 315) wszystkie
dokumenty wymagajace potwierdzenia wlasnorecznym podpisem, a w szezegdlnosel m.in.
Listy obecnoscei gromadzi sig w formie papierowe;.

Ponadto stwierdzono, ze specjalista ds. rozwoju zawodowego wizytowat szkolenia
prowadzone przez Lideréw Xlubu Pracy, co nie znajdowale odzwierciedlenia
w obowiazujacych przepisach prawa. Zgodnie z § 36 pkt. 1 cyiowanego rozporzadzenia
powlatowy urzad pracy monitoruje przebieg szkoled w szczegdlnosei przez wizytacje szkolefi
przeprowadzanych przez instytucje szkoleniowa,

Ponadto w ramach jednego szkolenia zostaly zawarte trzy umowy dwustronne
fj. umowa zawarta pomigdzy Powiatem Gorzowskim a organizatorem szkolenia, umowa
zawarta pomiedzy Powiatem Gorzowskim a uczestnikiem szkolemia oraz umowa zawarta
pomigdzy Powiatem Gorzowskim a pracodawca. Zgodnie z § 32 ust. 1 cytowanego
rozporzadzenia umowa zawarta jest przez staroste z wybrang instytucja szkoleniowa. Wobec
powyzszego zapisu zawieranie uméw z uczestnikiem szkolenia i pracodawca mnie znzjduje
odzwierciedlenia w przepisach prawa.

Stwierdzono, iz umowa z dnia 27 wrzeénia 2010 r. dotyczaca organizacji szkolenia

zostata zawarta pomi¢dzy Powiatemn Gorzowskim reprezentowanym przez Ryszarda
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Rzemienieckiego i )

reprezentowanym przez *) . Ustawodawca wskazuje, iz umowy
szkolenjowe zawieranc sg przez staroste z wybrang instytucja szkoleniows. Zgodnie
z 0bowlgzujacym stanem prawnym umowa szkoleniowa powinna byé zawarta przez osoby
dzialajace z upowaznienia Starosty. ‘

Biorac pod uwage realizowanie zadaf w okresie objetym kontrola w zakresie
realizacji standardu ustug rynku pracy oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy w zakresie organizacji szkoled ustalono, ze powstale w toku
kontroli uchybienia miaty wylaczmie charakter formalny i nie powodowaty nastepstw dla
kontrolowanej dziatalno$ci, zaréwno w aspekcie finansowym jak i wykonywania zadan.

Zobowiazujg Pana Ryszarda Rzemienieckiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie Wlkp. do:

1. Zawierania uméw szkoleniowych zgodnie z § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193) przez osoby dziatajace
Z upowaznienia Starosty.

2. Monitorowania przebiegu szkolefi zgodnie z § 79 cytowanego rozporzadzenia.

3. Gromadzenia list obecnosei potwierdzonych podpisem uczestnika szkolenia w formie

papierowe].

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i mstytucjach rynku pracy
informuje, Ze jednostka kontrolowana, moze w terminie 14 dnj od dnia otrzymania zalecen,
uwag i wnioskéw, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkuje sie do nich w terminie
14 dni od dnia ich dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia preez Wojewode zastrzezen
urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecefi, uwag i wnioskéw. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezed
powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecefi, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch Jjednobrzmiacych

egzemplarzach.
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