Lubuski Urzad Wojewddzki

w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka B Egzemplarz 2
66-400 Gorzow Wikp, Gorzéw Wikp., dnia 5 lipca 2011 r,

PS-111.9514.20 3071 KKre

Pan

Schastian Romaniszyn
Wspélwlasciciel Przedsigbiorstwa
Handlowo-Ustugowego ,,PRODUCTS”
R. Romaniszyn, 8. Romaniszyn,

W. Gabrialowicz Sp. j.

ul. Zwirowa 5K

66-400 Gorzow Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art, 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rchabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zafrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.

z 2010 r. Nr 214, poz. 1047 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydzialu Polityki Spoltecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie od 30 maja do I czerwca

2011 r. przeprowadzili kontrole problemowsg w Przedsigbiorstwie Handlowo-Ustugowym

,PRODUCTS” R. Romaniszyn, S. Romaniszyn, W. Gabriatowicz Sp. j. z siedziba

w Gorzowie Wikp. przy ul. Zwirowej 5K.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana

Sebastiana Romaniszyna Wspélwiasciciela Przedsigbiorstwa w dniu 21.06.2011 1,

Przedmiotem kontroli byto speinianie warunkéw i obowigzkow okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji {...) przez pracodaweg prowadzacego

zaktad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r,

a w szczegblnosei: ‘

1. stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatradnienia os6b niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszczeh uZytkowanych do przepiséw 1 zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezenn higieniczno-sanitarnych i1 ciggoéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4, utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitaci oséb niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
$rodkow tego funduszn, prowadzenie rachunku bankowego $rodkdw funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.




Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego: R .

W okresic objetym kontrola stwierdzono, Ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 osdb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zafrudnienia os6b niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmnie] 10% ogéhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, w zwigzku z czym spelniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Jednakze zespdt kontrolny stwierdzil, ze blednie sporzadzono informacj¢ za I pélrocze
2010 r. dotyczaca spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zakiady pracy chronionej
albo zaklady aktywnoéci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 113
ustawy na wzorze stanowiacym zatgeznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z doia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosei
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiamia (Dz. U. Nr 44, poz. 232). Ustalono, iz
pracodawca przedstawit wskaznik zatrudnmienia oséb niepetnosprawnych w  wlamku
dziesigtnym, a nie jak wskazuje na to art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji (...) jako udziat
procentowy os6b niepelnosprawnych w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniu na pelny wymiar
¢Zasu pracy.

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszezenia zlokalizowane w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Wréblewskiego 7A (obecnie ul. Zwirowa 5K), ul. Zwirowej 5, w Skwierzynie przy
ul. Jana Sobieskiego 13A, w Migdzyrzeczu: przy ul. Konstytucji 3-go Maja 33, na Cmentarzu
Komunalnym oraz przy ul. 30 Stycznia 67 (gabinet lekarski). W trakeie kontroli przedtozyl
decyzje Pafistwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze
Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 24.06.2004 r., nr rej. 17083/5133/14/2004
17083/K44/Pt/04 oraz z dnia 24.05.2005 1., nr rej. 17083/5120/18/2005 17083/K035/2005,
z ktérych wynika, iz uzytkowane obiekty i pomieszczenia odpowiadajg wymogom
okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Ponadto w trakcie koniroli zespol stwierdzil, iz ulegla zmianie siedziba zakiadu
z ul, Wréblewskiego 7A na ul. Zwirowa 5K. W zwiazku z czym Pracodawca wystapil
z wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o zmiang decyzji przyznajacej status zakiadu pracy
chroniongj oraz przediozyt decyzje Parstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielongj Gérze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 30.05.2011 r., z kiérej wynika, iz
obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane w Corzowie Wlkp. przy ul Zwirowej SK
odpowiadaja wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji (...)
prowadzacy zeklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej jest obowigzany
poinformowaé wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spelniania warunkéw i realizacji
obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 1 3, w terminie 14 dnia od daty tej zmiany.

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia doraing i specjalistyczng opiekg medyczng oraz
poradnictwo.

Zespotowi kontrolnemu nie zostaly przediozone dokumenty potwierdzajace
zapewnienie zatrudnionym pracownikom ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji  osob
niepetnosprawnych. Jednakze ustalono, Ze przediozony regulamin jest nie.~zgodny
z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
7z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu o0séb niepeinosprawnych (Dz. U.
Nr 245, po7.1810 ze zm.), co szczegblowo zostato wskazane w protokole kontroli.
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Pracodawca posiada rachunek bankowy dla wyodr¢bnienia $rodkéw tego funduszu oraz
przeznacza co najmniej 15 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepelnosprawnych pracownikdw i bylych niepracujacych niepelnosprawnych pracownikow
z tego zaktadu.

Biorac pod uwage dziatalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest p. R. Romaniszyn, p. 8. Romaniszyn oraz
p. W. Gabrialowicz Wspotwladciciele Przedsigbiorstwa.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybief:

Zobowiazuje sie¢ p. R. Romaniszyna, p. S. Romaniszyna oraz p. W. Gabrialowicza
Wspotwiascicieli Przedsigbiorstwa Handlowo-Ustugowym ,PRODUCTS”™ R, Romaniszyn,
S. Romaniszyn, W. Gabriatowicz Sp. j. z siedziba w Gorzowie Wlkp. przy ul. Zwirowej 5K
do:

1. sporzadzania informacji pélrocznych zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnogei
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232), (przedstawiania
wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy
o rehabilitacji (...)),

2. informowania Wojewody Lubuskiego o kazdej zmianie dotyczacej spelniania warunkéw

* i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dnia od
daty tej zmiany zgodnie z art. 30 ust, 4 pki 1 ustawy z dnia 27.08.1997 1. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin 0s6b niepelnosprawnych,

3. przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie zatrudnionym pracownikom
ustug rehabilitacyjnych,

4, ustalenia regulaminu zakladowego funduszu rehabilitacii os6b niepeinosprawnych zgodnie
z obowiaznjacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007
t. w sprawie zaktadowego funduszu 0s6b niepetnosprawnych.

Na podstawie § 18 wust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjgtych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatar, Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wrydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania ninicjszego wystapienia pokontrolnego.







