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Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Marszalkowska 18
66-530 Drezdenko

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r.
o wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206), oraz na
podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej {t.j. z 2009r.
Dz.U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), przepisow rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 23 marca 2005r, w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61,
p0z.543 ze zmianami)Zespdt kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., przeprowadzit kontrolg dorazng w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drezdenku (ul. Marszatkowska 18, 66-530 Drezdenko), w zakresie
prawidlowosci realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r,
o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 139 poz. 992 z p6éZn. zm.), oraz ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pozn.
zm).

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym w dniu 09.02.2011r., Wydzial Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., stosownie do art. 46 ustawy, przekazuje Pani niniejsze
wystapienie pokontrolne.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych kontrola
wykazala uchybienia formalno prawne:

- decyzje dostarczane do strony bez potwierdzenia odbioru;

- uzasadnienie decyzji nie zawieralo wszystkich sktadnikéw okreslonych w art. 107 § 3

Kodeksu postgpowania administracyjnego;

- decyzja nr OPS/000630/ZR/11/2009 przyznano $wiadczenie w  oparciu

o nickompletng dokumentacje okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Polityki

Spolecznej w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia
rodzinne.
Osobami odpowiedzialnymi za powstanie powyzszych uchybief sa: z racji pelnionego
stanowiska -Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Pani Maria Borenstein- ktdra ma nadzor
nad prawidlowa realizacja zadan oraz posiada upowaznienie Burmistrza do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktdrych mowa w art.20 ust2 ustawy o $wiadczeniach



rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji oraz referent ds. $wiadezen
rodzinnych ktéry w zakresie swoich czynnosci  jest zobowiazany do Znajomosci
obowiazujacych przepiséw i ustaw w dziedzinie $wiadczen rodzinnych oraz ostatecznie
przygotowuje decyzje administracyjne w sprawie przyznania swiadczen rodzinnych.

Z uwagi na powyzsze Wydziat  Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w  Gorzowie Wlkp., kontrolowans dziatalnosé ocenija pozytywnie
z uchybieniami.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej kontrola
wykazata nastepujace nieprawidlowosci:

- brak wymaganego ustawa o pomocy spolecznej wspolczynnika zatrudnienia
pracownikéw socjalnych;

- bledy formalno — prawne wydawanych decyzji (bledne uzasadnienie decyzji
przyznajacych $wiadczenie w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, brak potwierdzenia odbioru decyzji przez strong);

- nieprawidlowe postepowanic w przypadku kierowania do domu pomocy spolecznej
na wniosek opiekuna prawnego;

- zaburzone relacje w zespole pracownikéw Osrodka;

Odpowiedzialnos¢ za uchybienia w ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 pomocy spolecznej ponosi kierownik Osrodka. Odpowiedzialnosé w zakresie zaburzonych
relacji w zespole pracownikéw Ogdrodka ponosi kierownik i pracownicy kontrolowanej
jednostki.

Wobec powvzszeoo zaleca sie;

W zakresie $wiadczen rodzinnych:

1. Zweryfikowanie uchybien w nieprawidlowo wydanych decyzjach administracyjnych;

2. Podjgcie niezbednych dziatan w celu wyeliminowania powstania podobnych uchybien
W przysztosci.

3. Przyznawanie $wiadczen w oparciu o komplet dokumentéw okreslonych przepisami
prawa a przed wydaniem decyzji podjecie wszelkich krokow niezbednych do
dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego — zgodnie z zasadg prawdy obiektywnej
okreslong w art. 7 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

W zakresie pomocy spotecznej:

1. Podjgcie dziatan w kierunku zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego, celem
osiagnigcia okreslonego w art. 110 wust. 11 ustawy o pomocy spolecznej
wspotczynnika zatrudnienia;

2. Podjecie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania bledéw formalno-prawnych
w wydawanych decyzjach administracyjnych;



3. Kierowanie do domu pomocy spolecznej zgodnie z trybem okreslonym w ustawie
0 pomocy spolecznej;

4. Zweryfikowanie zakresu czynnosci pracownika realizujacego specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z uwagami zawartymi
w tresci protokohu;

5. Podjgcie dziatan w kierunku poprawy atmosfery i wzajemnych relacji kadry Osrodka
oraz dokonywanie okresowej oceny pracownikow.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie oraz art.128 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
oczekuje w terminie 30 dni liczonym od daty olrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw oraz wykonania
zalecefi, a takze o dzialaniach podictych w celu realizacji wnioskow lub przyczynach
niepodjecia tych dzialan,

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art.128 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej przystuguje Pani prawo zgloszenia zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zaleceft pokontrolnych
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