Egzemplarz 2
Gorzéw Wikp., dnia 21 Jutego 2011 .

Pani
Barbara Lewandowska
Prezes Przedsigbiorstwa
(Wydzial Nadzoru i Ksmroj P rOd“kCano'Handlowo'USlug"wego

»KLINER” Sp. z 0. o.
ul. Fabryczna 77
66-400 Gorzéw Wikp.
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““WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art, 30 ust, 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz, U.

z 2008 1. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki

Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 . o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wajewodzkiego w Gorzowie

Wikp. w dniach 17 i 18 stycznia 2011 r. przeprowadzili kontrol¢ problemows

w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-HandIowo—Us%ugowym »KLINER” Sp. z 0. 0. w Gorzowie

Wilkp. przy ul. Fabrycznej 77.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

11.02.2011 r. przez Panig Barbar¢ Lewandowska Prezesa,

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 13 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzgcego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 I.,
a w szezegblnosei:

L. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar ¢zasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Spotke do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagdw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacii osoh niepelnosprawnych, regulaminy
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepefnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunky bankowego srodkéw funduszu,

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiy osGb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje Prezesowi Zarzgdu niniejsze
wystapienie pokontrolne. .

Ocena dziatalnoéci podmiotu kontrolowanego:

7 W okresie objetym kontrolg stwierdzono, z¢ pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 o0séb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
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zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmnicj 10% ogéh
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnodci, w zwiazku z czym spelnial warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Jednakze zespol kontrolny stwierdzil, ze blednie sporzadzono informacje za 1 pétrocze
2010 r. dotyczaca spelnienia przez pracodawcdéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowe] warunkéow okre§lonych w art. 28 i arf. 33 ust. 1 13
ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okreslania wzordw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zakiad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Ustalono, iz pracodawca przedstawil wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w ulamku dziesigtnym, a nie jak wskazuje na to art. 2
pkt 6 ustawy o rehabilitacjii (...) jako udzial procentowy osob niepelosprawnych
w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Jutowej oraz ul. Fabrycznej 77. W trakcie kontroli przediozy? postanowienie Panstwowej
Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielongj Gorze Oddziat w Gorzowie
Wikp. z dnia 31.07.2001 r., nr 076/5133/35/2001 1D/17076/K-051/Pt/2001 oraz protokdt
kontroli Pafstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze
Oddzial w Gorzowie Wlkp. przeprowadzonej w dniach 4,9 i 15.03.2010 r., z ktérych wynika,
iz obiekt 1 pomieszczenia przy ul. Jutowej 1 w Gorzowie Wlkp. spelniaja wymogi okreslone
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze pracodawca nie przediozyl dokumentéw potwierdzajacych dostosowanie
obiektu i pomieszczen przy ul. Fabrycznej 77 do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt
2a ustawy o rehabilitacji (...).

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2, stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W zwiazku ze zmiang adresu siedziby zakladu pracodawca nie zwrocit sic z wnioskiem
do Wojewody Lubuskiego o zmiane decyzji przyznajacej status zakladu pracy chroniongj.

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pki 3 ustawy
o rehabilitacji (...)w pelni zapewnia dorazna i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyine.

Jednakze ustalono, iz nie wszystkie zatrudnione w Spolce osoby posiadaly aktualne
zaswiadczenia lckarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,
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posiadaly zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

W mys$l art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) pracodawca nie moze dopudci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitacjii osdb
niepelnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia srodkéw tego funduszu
oraz przeznacza co najmniej 15 % Srodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmmniej 10 % s$rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla



nicpelnosprawnych pracownikéw i bylych niepracujacych  niepetnosprawnych
pracownikow z tego zakladu,

Biorae pod uwage dzialalnoéé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zesp6t kontrolny wydaje oceng Barbara Lewandowska
Prezes Spoiki.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosei:

Zobowigzuje sig Pania Barbarg Lewandowska Prezesa Przedsigbiorstwa Produkeyjno-
Handlowo-Ushugowego ,KLINER” Sp. z o. o. siedziba w Gorzowie Wikp. przy
ul. Fabrycznej 77 do:

1.sporzadzania informaciji pétrocznych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Minisira
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreslania wzoréw
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968)
(przedstawiania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zgodnie z art. 2 pkt 6
ustawy o rehabilitacji (...)),

2.przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych dostosowanic obiektu i pomieszczen przy
ul. Fabrycznej 77 do warunkéw okreslonych w art. 28 ust, 1 pkt 2a ustawy o rehabilitacji

),

3.wystapieniem z wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o zmiang decyzji przyznajacej status
zaktadu pracy chronionej w zwiazku ze zmiana adresu siedziby Zakladu,

4.przediozenia zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na
Wylgezad dokonat zeph e omtroby va podstarie art

okrestonym stanowisku I -t
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Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz. zatrudniania os6b niepeosprawnych pracodawca zobowiazany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecefi pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dzialan, Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizaciji
dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystgpienie pokonirolne sporzadzono
w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddziatu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydzialu Nadzoru i Kontroli.
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