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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U.

22010 r. Nr 214, poz. 1047 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wilkp. w dniu 9 maja 2011 r.

przeprowadzili kontrolg problemowa w Firmie Dobrowolski Sp. z 0. 0. we Wschowie przy

ul. Obroficéw Warszawy 26A.
Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dnin

03.06.2011 r. przez Pana Damiana Dobrowolskiego Prezesa Zarzadu.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art, 28
oraz art. 33 ust. I i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od ! styczmia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., a w
szczegdlnosci:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez Spétke do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelosprawnych
(ptzystosowania stanowisk pracy, pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, prowadzenie ewidenci
srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje ninicjsze wystapienie pokontrolne,

Qcena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, 7e pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
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niepelnosprawnosci, w zwiazku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji {...).

Jednakze zespdt kontrolny stwierdzit, ze blednie sporzadzono informacije za I pélrocze
2010 r. dotyczacy spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okreslania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Ustalono, iz pracodawca wyliczajac ‘stan
zatrudnienia za I pétrocze 2010 r. wliczat do stanu zatrudnienia z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci  panaBEtsEE e -  mimo, i pracownik ten legitymuje sie
orzeczeniem o zZnacznym stopniu niepetnosprawnosci. T

Jednoczeénie informuje, iz informacje za I pélrocze 2011 r. nalezy przedlozyé na ;
wzorze stanowigeym zalgcznik INF-W oraz INF-WZ do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 22 lutego 2011 r, (Dz. U. Nr 44 poz. 232), kidre weszto w Zycie

Z dniem 16.03.2011 r.

Pracodawca uzytkuje obickt i pomieszezenia zlokalizowane we Wschowie przy
ul. Obroficéw Warszawy 26A. W trakcie kontroli przedlozyl decyzje Pafistwowej Inspekcji
Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 05.05.2005 r., nr rej.
17045/K017/5120-24/2005 oraz z dnia 11.02.2010 r., nr rej. 17058-K005-A00001/1/2010
potwierdzajace dostosowanie uzytkowanych pomieszezeti, tj. budynek administracyjny, hala
glowna nr 2, hala nr 1, hala krojowni i remontéw nr 3, budynek portierni, do warunkéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Ponadto przediozyl decyzie
Pafistwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielone] Goérze z dnia
11.02,2010 1, nr rej. 17058-K005-Ao0001/2/2010 potwierdzajaca dostosowanie
nzytkowanych pomieszezen tj. kottowni i garazu do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1
pkt 2 a ustawy o rehabilitacii (...).

Stwierdzono réwniez, Zze pracodaweca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji {,..) w pelni zapewnia doraZng i specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo
i ushugi rehabilitacyjne.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii  o0séb
niepelnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia srodkdw tegoe funduszu
oraz przeznacza co ngjmniej. 15 % Srodkéw funduszu rehabilitac)i na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepelosprawnych pracownikow i bytych niepracujacych niepelnosprawnych pracownikéw
z tego zakladu.

Biorac pod uwage dziatalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest Pan Damian Dobrowolski Prezes Zarzadu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosei;

Zobowigzuje si¢ Pana Damiana Dobrowolskiego Prezesa Zarzadu Firmy Dobrowolski

Sp. z 0. 0. z siedziba we Wschowie przy ul. Obronicéw Warszawy 26A do:
1. sporzadzania informacji pélrocznych dotyczacych spelnienia przez pracodawcdw
prowadzgeych zaklady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkdw




okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji (...) zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

2. wyliczania przeciginego miesigcznego stinu zatrudnienia w oparciu o przedlozone
dokumenty potwierdzajace ustalony stopief niepelnosprawnosei  zatrudnionych
pracownikdw.

Na podstawic § 18 ust, 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania. uwag i wykonania
zalecenn pokontrolnych oraz o podietych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan, Tnformacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskicgo w sprawie organizacji
dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewods wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, 7 ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddziatu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spoteczngj, a trzeci preekazywany jest do Wydzistu Nadzoru i Kontroli.,
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