Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
856400 G X
0 géz)éw Wikp Egzemplarz 1

Gorzéw Wlkp., dnia 17 listopada 2011 1.

PS-111.9514.32.2011. KKre

Pani

Dorota Szwabowicz
Wiasciciel Przedsigbiorstwa
Produkeyjno-Handlowego
»CLASSIC?

ul, Lesna 3

65-794 Ziclona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust, 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t,j. Dz, U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust, 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. w dniach 13 i 14 pazdziernika 2011r.
przeprowadzili  kontrolg problemows w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym
»CLASSIC” Dorota Szwabowicz w Zielonej Gérze przy ul. Lesnej 3. ‘

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pania
Dorotg Szwabowicz Wiasciciela Przedsiebiorstwa w dniu 10.11.2011 r.

Przedmiotem kontroli byto spetnianie warunkéw i obowigzkow okreslonych w art, 28
oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawcg prowadzacego
zaktad pracy chronionej w okresie od 01.01.2010 1. do 31.12.2010 ., a w szczegblnoscei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osigganc
wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, '

2. przystosowanic obiektéw i pomieszezer uzytkowanych do przepisdw 1 zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie do potrzeb os6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezeti higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie dorafnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie ZFRON, regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu,
prowadzenie rachunku bankowego $rodkow funduszu.

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Qcena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudnial
co najmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiggnal wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogoh
zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosei, w zwigzku z czym spelnial warunki okreglone w art. 28 ust, 1 ustawy

o rehabilitacji (...).




Jednakze zespdt kontrolny stwierdzil, ze pracodawca wliczat do stanu zatrudnienia

panig, SEETITRAINESYE nie legltymu]qca sie orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci,
itora w okresie e et e przebywata na urlopie wychowawczym.

Obiekty i pomieszczenia zlokalizowane w Zielonej Goérze przy ul. Lesnej 3 oraz
w Zarach przy ul. Witosa 29 uzytkowane przez Pracodawce odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sdb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) w petni zapewnia
dorazng i specjalistyczna opiekg medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyine.

Pracodawca utworzy! regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii oséb
niepelnosprawnych. Jednakze ustalono, ze przedlozony regulamin jest niezgodny
z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19.12,2007 r. w sprawie zakladowego funduszn o0séb niepelmosprawnych (Dz. U.
Nr 245, poz.1810 ze zm.), co szczegdtowo zostato wskazane w protokole kontroli.

Pracodawca p031ada rachunek bankowy dla wyodrebnienia $rodkéw tego funduszu oraz
przeznacza <o najmmej 15 % érodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepemosprawnych pracownikdw i bylych niepracujacych niepelnosprawnych pracownikéw
z tego zakiadu.

Biorac pod uwagg dziatalno$¢ podmiotu konirolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialna za powstale uchybienia jest p. D. Szwabowicz Wlasciciel Przedsigbiorstwa.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunieeia stwierdzonych uchybien:

Zobowigzuje si¢ p. Dorotg Szwabowicz Wiasciciela Przedsigbiorstwa Produkcyjno-
Handlowego ,,CLASSIC” Dorota Szwabowicz z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Lesnej 3
do:

1. wyliczania przeciginego miesigeznego stanu zatrudnienia biorac pod uwage osoby nie
legitymujace si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci przebywajgce na urlopie
wychowawczym, zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...), :

2. ustalenia regulaminu zak}adow'ago funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczngj z dnia
19.12.2007r. w sprawie zakladowego funduszu 0séb niepelnosprawnych.

Na podstaWIe § 18 ust. & rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecefi pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan. Informacjg nalezy przekazaé Wojewadzie Lubuskiemu za poérednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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