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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 113 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze
zm.), zespol kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w okresie od dnia 14 listopada 2011 r. do 25 listopada 2011 r.
przeprowadzit kontrolg problemowa w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze.
Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci realizacji standardu ustug rynku pracy
w zakresie organizacji szkolen oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania Srodkéw
Funduszu Pracy w tym zakresie. Kontrola objeto wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy od
dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 30 czerwca 2011r.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Pana w dniu 21 grudnia 2011 r., przekazuj¢
niniejsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego trescia, a takze zastosowania
do zalecen, uwag i wnioskéw w nim zawartych.

Uwagi i wnioski pokontrolne:

W toku kontroli zespol kontrolny ustalil, iz na finansowanie zadan z zakresu
organizacji szkolen na 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zaplanowal
73.700 zt a wydatl kwote 36.160,44 zi., natomiast na rok 2011 zaplanowat 62.100 z1. i wydal
do 30 czerwca 2011r. kwote 6.764,68 zt. Ustalono, iz w 2010 r. wydatkowane srodki zostaly
zaangazowane w 49%, natomiast do 30 czerwca 2011r. w 11% zgodnie z planem
finansowym.

Ustalono, ze Wojewo6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zorganizowal w badanym
okresie 5 szkolen skierowanych dla pracownikow powiatowych urz¢déw pracy i obstugiwatl
67 szkolen finansowanych ze wszystkich mozliwych zrédel w ktérych uczestniczyli
pracownicy WUP. W szkoleniach obstugiwanych przez WUP uczestniczylo lacznie,
w okresie badanym, 173 pracownikéw WUP a w szkoleniach organizowanych przez Centrum
Metodyczne Doskonalenia Zawodowego w WUP uczestniczylo 65 pracownikow
powiatowych urzedéw pracy.

W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze w dniu 19 sierpnia 2009r. Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wydat zarzadzenie nr 43 w sprawie ustalenia
i wprowadzenia Podrecznika procedur ,,Polityka szkoleniowa Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze”. Podrecznik procedur w zakresie polityki szkoleniowej WUP w Zielonej
Gorze zostal podzielony na cze$¢ 1 Szkolenia dla pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze i czesé 2 Szkolenia dla Powiatowych Urzgdéw Pracy organizowane
przez Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego (CMDZ).

W trakcie kontroli stwierdzono, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
w 2010 r.i w I polowie 2011 r. tworzyl w systemie kwartalnym plany szkolen zewngtrznych
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iplany szkolen wewnetrznych. Z zaplanowanych, w badanym okresie, 179 szkolef
zrealizowano 21 szkolen, co stanowi 11,73%.

Zespot kontrolny ustalil, ze nie wszystkie obowiazki natozone procedura ,,Polityka
szkoleniowa Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze” na Centrum Metodyczne
Doskonalenia Zawodowego sa realizowane. Zesp6t kontrolny ustalit, ze w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze nie jest tworzony plan szkoleh organizowanych przez
CMDZ dla powiatowych urzedow pracy. Zesp6l kontrolny ustalil, ze na skontrolowanych
5 szkolen tylko w przypadku jednego szkolenia trwajacego w dniach 22-24.11.2010r.
sporzadzono, na podstawie ankiet wypelnianych przez uczestnikéw szkolenia, raport
kontrolny szkolenia zawierajacy informacje na temat oceny szkolenia przez uczestnikéw oraz
sugestii ewentualnych zmian. Ponadto zespét kontrolny stwierdzit, ze w roku 2010 nie byt
prowadzony rejestr wydanych zaswiadczen, natomiast w roku 2011 jako rejestr zostat
przedstawiony zbiér pokwitowan odebranych zaswiadczen przez uczestnikéw szkolef.
Zespot kontrolny stwierdzil takze, ze Kierownik Centrum Metodycznego Doskonalenia
Zawodowego nie przedklada Dyrektorowi WUP miesigcznych informacji nt. ilodci
zrealizowanych w danym miesiacu szkolen, a takze nie sporzadza sprawozdania rocznego nt.
zrealizowanych zajeé edukacyjnych.

W zakresie wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na organizacje szkolen przez
WUP w tym CMDZ poddanych szczegblowej analizie zespét kontrolny stwierdzil, iz $rodki
zostaly wydatkowane w sposob prawidtowy.

Biorac pod uwage realizowanie zadan w okresie objetym kontrola w zakresie
organizacji szkolefi oraz zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w tym
.zakresie, zesp6l kontrolny stwierdzil, iz powstale w toku kontroli uchybienia wystgpowaly
W sposOb powtarzajacy si¢ lecz miaty one wylacznie charakter formalny i nie powodowaty
nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci zarowno w aspekcie finansowym jak i wykonania
zadan.

W zwiazku z tym, zesp6t kontrolny ocenia podmiot kontrolowany, w dniu kontroli
pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Pan Grzegorz
Blazkoéw Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwiazku z powyzszym zobowigzuje si¢ Pana Grzegorza Blazkéw Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze do:
1. Planowania $rodkéw Funduszu Pracy uwzglednieniem mozliwosci ich realnego
wydatkowania.
2. Przestrzegania planu szkolen dla pracownikéw WUP.
3. Postgpowania przez Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego przy WUP
zgodnie z procedura ustalong w podrgczniku ,,Polityka szkoleniowa Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze”.

W przypadku braku zastrzezen, zgodnie z art. 113 ww. ustawy jednostka
kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw,
zglosi¢ od nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy- w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy- w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowigzany do powiadomienia
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wojewody o realizacji zalecef, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Goérze drugi egzemplarz pozostaje w Oddziale Polityki Spotecznej w Delegaturze
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze.

Wydzidlu Polityki Spoteczne;

WYSEAN QZA
ol e

dma"‘""""""""""'Bbd';ii's'

06(;/1 . O'LO/”J

4 (0;“%;29/&




