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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 wst, 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U,
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r, w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séh
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 16 listopada 2011 r.
przeprowadzili kontrol¢ problemows w Spoidzielni Pracy .BUDOMONT” z siedziba
W Zielonej Gorze przy ul. Boh. Westerplatte 9.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontrol; podpisanym przez Pana
Boleslawa Szczepariskiego Prezesa Zarzadu Sp6tdzielni w dniu 12.12.2011 1.

Przedmiotem kontroli byto spelnianie warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art, 28
oraz art, 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 3! grudnia 2010 r,
a w szczegblnosei: ,

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

2. przystosowanie uzytkowanych obiektéw i pomieszezen do przepisdw i zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych), _

3. zepewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepeosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18.ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepefnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objgtym kontrola stwierdzono, e pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagngl wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdh
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia




niepelnosprawnosci, w zwigzku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

‘Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Zielonej Gorze przy ul. Boh. Westerplatte 9
oraz w Czerwiensku przy ul. Zielonogorskiej 5 uzytkowane przez Pracodawce odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Doraina opicka medyczna zapewniona jest pracownikom zatrudnionym w Zielonej
Gorze w godz. od 7:00 do 14:00, natomiast pracownicy sklepu kosmetycznego pracujg od
10:00 do 18:00, zas ochrona budynku w godzinach: 14:00-22:00, 22:00-7:00, 7:00-19:00
i 19:00-7:00.

‘W zwigzku z czym dorazna opicka medyczna nie jest zapewniona w tym samym
wymiarze czasu pracy, w jakim pracujg osoby niepelnosprawne.

Ponadto wustalono, iz pracownicy wykonujacy prace w Czerwiensku przy
ul. Zielonogorskiej 5 nie majg zagwarantowanej w/w opieki.’

Ustalono réwniez, iz Pracodawca spetnia warunki okreslone wart. 33 ust. 133 pkt 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sGb niepelnosprawnych.

Biorac pod uwagg dzialainodé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespo! kentrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami,
Qdpowiedzialny za powstale uchybienia jest p. Boleslaw Szczepafiski Prezes Zarzadu
Spétdzielni Pracy ,,BUDOMONT™,

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwigrdzonych uchybiefi:

Zobowigzuje si¢ p. Boleslawa Szczepafnskiego Prezesa Zarzadu Spéldzielni Pracy
,BUDOMONT?” z siedziba w Zielonej Gérze przy ul. Boh. Westerplatte 9 do:
1, zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym w Czerwiensku przy
ul. Zielonogérskiej 5,

2. zagwarantowania w pefni doraZngj opieki medycznej dla  pracownikéw
niepelnosprawnych zatrudnionych w Zielonej Gorze przy ul. Boh. Weslerplatte 9
w sklepie kosmetycznym oraz przy ochronie budynku.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudniania 0sdb niepelnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecefi pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dzialaf. Informacje naleZy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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